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1. RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL 2015 a 2017

As Faculdades ISEED/FAVED tém como principal fim a Educacao, distinguem-
se, principalmente, pela construgdo de sua autonomia. O processo de avaliagao
institucional segue o mesmo principio, procurando retratar, de maneira justa e critica, a
dindmica e o funcionamento de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Ao longo desses anos, a Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA) das
Faculdades ISEED/FAVED conduziram suas atividades mantendo-se coerente com 0S
principios norteadores da avaliacdo institucional, compreendendo que avaliacdo € um
processo continuo, educativo e sinalizador de mudancas na prépria instituicao.

Desse modo, a CPA tem aprimorado o processo de autoavaliacao institucional,
firmado no lema Conhecer para Saber, de maneira que Ensino, Pesquisa e Extensao
possam dialogar entre si e buscar a melhoria da qualidade de suas atividades.

Um adequado processo de autoavaliacdo possibilita que a Instituicdo identifique
seus pontos fortes e suas fraquezas, as dificuldades que ainda sdo enfrentadas, e
vislumbre oportunidades de melhoria. Além de permitir mensurar os resultados, a
autoavaliacao possibilita a percepcédo de erros e acertos empreendidos até 0 momento da
avaliacdo. Nesse sentido, a autoavaliagao institucional permite uma visdo ampliada dos
processos desenvolvidos e fornece um retrato da realidade institucional, orientando, assim,
a formulacdo de acbes que levem a alcancar os objetivos da Instituicdo, sempre visando
aos melhores resultados possiveis.

Portanto, a CPA procura manter um dialogo com todos 0s seguimentos da
Instituicdo para que juntos possamos detectar os problemas, as fragilidades e os pontos
gue precisamos melhorar e através de uma parceria entre todos consigamos criar novas
acOes e adotar novos projetos visando a melhoria e o crescimento continuo da Instituicao

gque tem um papel importante no desenvolvimento regional na qual esta inserida.

Atenciosamente,

Cléves José Maciel Junior

Presidente da Comisséo Prépria de Avaliagdo
ISEED/FAVED




2. APRESENTACAO DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A autoavaliagdo ora apresentada foi desenvolvida no Instituto Superior de
Educacao Elvira Dayrell — ISEED e na Faculdade do Vale Elvira Dayrell - FAVED, que sdo
mantidas pela Sociedade de Ensino Elvira Dayrell - SOED. Refere-se ao periodo do ano de
2015 a 2017.

Em um contexto de gerenciamento de uma Instituicdo de Ensino Superior faz-se
necessaria a realizacdo de um processo de Autoavaliacdo Institucional. Nesse sentido, o
conhecimento que a avaliacao produz deve ter uma finalidade clara e explicita de fornecer
subsidio para o planejamento de acbes destinadas a superacdo as dificuldades e o
aprimoramento institucional. De acordo com Dias Sobrinho (1995) a avaliagdo ultrapassa
meramente a mensuracdo ou quantificacdo, mas se configura em um instrumento de
compreensao de “significados das redes e relagbes cuja tessitura se constitui a
Universidade.”

Ciente da importancia da Autoavaliacdo Institucional como ferramenta de gestao
estratégica, visando a melhoria continua da qualidade da IES, as Faculdades
ISEED/FAVED, ndo meramente em atendimento a uma exigéncia legal, desenvolvem a
avaliacdo interna e externa na perspectiva de reconstru¢cdo de um projeto pedagogico
sustentado por principios como a gestdo democratica e a autonomia, visando consolidar a
responsabilidade social e o compromisso cientifico-cultural IES. Seu resultado, além de
subsidiar as acbes internas e a reformulacdo do projeto de desenvolvimento da IES,
formara a base para a execuc¢do de politicas educacionais e de ac¢des correspondentes no
que se refere a regulacdo do sistema de educacdo superior e de adequacdo as normas
legais.

A melhoria da qualidade e da relevancia dos cursos e servigos oferecidos
através de ISEED/FAVED a comunidade regional passa necessariamente pela identificagdo
das potencialidades e das insuficiéncias vigentes na instituicdo, para que se possa
trabalhar sobre base concreta da realidade institucional.

Enfim, o processo de autoavaliagdo no ISEED/FAVED possibilita a instituicdo consolidar
uma cultura de consultas e respostas que muito auxilie na permanente renovacao e difusao
de sua misséo e de suas finalidades académicas e sociais.

Este documento tem por finalidade apresentar o relatério das atividades




desenvolvidas pela CPA, seguindo as orientacdes gerais do roteiro de autoavaliacdo das
instituicdes, expedido pelo INEP em 2004. Nele foi considerada também a analise integrada

das dimensdes estabelecidas pela Lei 10861/04, quais sejam:

1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;
2. A Politica para o Ensino, Pesquisa e Extenséo;

3. Responsabilidade Social da IES;

4. Comunicacao com a Sociedade;

5. A Politica de Pessoal, Carreira, Aperfeicoamento e Condi¢cfes de Trabalho do
Corpo Docente e Técnico-Administrativo;

6. Organizacao e Gestao Institucional;

7. Infraestrutura Fisica;

8. Planejamento e Avaliacao;

9. Politica de Atendimento a Estudantes e Egressos;
10. Sustentabilidade Financeira.




3. DADOS DA INSTITUICAO

3.1. Perfil Institucional

A Entidade Mantenedora das Faculdades ISEED/FAVED é a SOED — Sociedade
de Ensino Elvira Dayrell, sociedade empresaria de direito privada com fins lucrativos.
O ISEED/FAVED - Instituto Superior de Educacéao Elvira Dayrell e Faculdade do vale Elvira
Dayrell, tem sede e foro na cidade de Virgindpolis, na Rodovia (ligacédo entre as BRs 120
a 259), km 01, no Estado de Minas Gerais., € inscrita no CNPJ sob n°® 04.470.607/0001-96
, dispensada de Inscricdo Estadual, com cadastro no Municipio sede da Entidade, sob n° de
controle 000284/2017 e no Municipio de Virginopolis, MG sob Inscricdo n°® 000002938 CUV
010744

O ISEED/FAVED tem como objeto social a prestacao de servigos educacionais,
em qualquer grau de ensino, nos termos dos Art. 966 e 982 do CCB e duracédo
indeterminada, rege-se pela legislacdo em vigor e pelas disposi¢cdes constantes de seu

Contrato Social.

3.2. Localizacao e Contato
(33) 3421 5550

3.2.1.Sede da Mantenedora

Sociedade Mantenedora: Sociedade de Ensino Elvira Dayrell

Nome/ Codigo da IES: Instituto Superior de Educacao Elvira Dayrell - Codigo: 1998
Nome/ Codigo da IES: Faculdade do Vale Elvira Dayrell - Codigo: 4289
Caracterizacao das IESs: Faculdades privadas, com fins lucrativos.




Localizacdo: Instituida com sede e foro na cidade de Virgindpolis, ha Rodovia LMG 780

(ligacéo entre as BRs 120 a 259), km 01, no Estado de Minas Gerais.
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3.3. Responsabilidade Legal

Presidente — Paulo Campos de Miranda

Diretora Geral — Maria de Fatima Mesquita de Miranda




3.3.2.Breve historico

A Sociedade de Ensino Elvira Dayrell - SOED com sede social na cidade de
Virginopolis, no Estado de Minas Gerais, situada na Rodovia de Ligacdo da BR
120/259 KM 001, foi constituida mediante Contrato Social, firmado entre os sécios
em 17 de maio de 2001. Esta registrada no Livro A, registro nimero 189, no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas, em Virginopolis, MG. O referido Contrato
sofreu sua primeira alteracdo em 30 de agosto de 2001, com entrada de um novo
sécio. A alteracdo contratual esta registrada no mesmo Cartério, com Averbacéo
namero 02. Possui sede e foro no municipio de Virginépolis, Estado de Minas Gerais
e tem duracdo por tempo indeterminado.

De acordo com o Contrato Social, sdo 0s seguintes seus objetivos:

a) Manter o ensino nos seguintes niveis: Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior — Graduacédo e P4s-graduacao;

b) Realizar Intercambio Cultural com escolas de todos os graus, do setor
publico e privado, para incentivo de suas atividades;

C) Realizar Intercambio Cultural com organismos internacionais para a
integracao entre os povos, através da educacao, pesquisas e cultura.

Pela Portaria n.° 3.445, de 19 de novembro de 2003, foi credenciado o
Instituto Superior de Educacéo Elvira Dayrell — ISEED, primeira IES a ser mantida
pela Sociedade de Ensino Elvira Dayrell — SOED, e aprovado o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, pelo prazo de 05 anos, e respectivo Regimento.

As Faculdades ISEED/FAVED sediadas em Virgindpolis, no Estado de Minas

Gerais, Sendo o ISEED aprovado pela Portaria n° 3445 de 19 de novembro de 2003
publicada no D.O.U de e a FAVED aprovada pela Portaria n°® 1990 de 19 de dezembro de
2006 publicada no D.O.U de quarta feira, 20 de marco de dezembro de 2006 n° 243.
Assim sendo, de 19 de novembro de 2003 a dezembro de 2017, a historia das Faculdades

ISEED/FAVED foram escritas seguindo a cronologia abaixo:




CURSO

AUTORIZACAO

PORTARIA DE
RECONHECIMNETO

PORTARIA DE RENOVACAO DO
RECONHECIMENTO

Ciéncias Bioldgicas

Portaria n® 1.134 de 21/12/2006

Portaria n® 286, de 21/12/2012

Educacéo Fisica

Portaria n°® 164 de 16/02/2007

Portaria n°® 622 de 23/06/2017

Geografia Portaria n® 164 de 16/02/2007 | Portaria n® 1.095 de 24/12/2015
Historia Portaria n® 164 de 16/02/2007 | Portaria n°® 286, de 21/12/2012
Letras Portaria n® 164 de 16/02/2007 | Portaria n® 1104, de 28/12/2015
Matematica Portaria n® 164 de 16/02/2007 | Portaria n® 1.095 de 24/12/2015
Pedagogia Portaria n® 206 de 08/03/2007 | Portaria n® 286, de 21/12/2012
Administracdo Portaria n® 1.100 de | Portaria n® 39 de 19/04/2012

19/12/2006
Enfermagem Portarian®1.101 de | Portaria n® 422 de 09/05/2017

19/12/2006
Tecnologia de Portaria n® 128 de Portaria n® 37de 17/01/2018
Alimentos 12/01/2007

O ISEED oferta, ainda os cursos sequenciais de Educacao Fisica Adaptada e

Saude; Lingua Inglesa: Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Estrangeira; Lingua
Portuguesa: Linguagem e Discurso e as P0s-Graduagfes Lato Sensuem Gestdo
Ambiental; Histéria Regional; Histéria do Brasil; Psicopedagogia e em Educacao
Matematica.

FAVED e ISEED, as duas mantidas pela SOED, cumprem o papel de levar um
ensino superior de qualidade aos egressos do ensino médio da cidade de Virgindpolis e
entorno, com seus cursos superiores de tecnologia, licenciaturas, bacharelados, p0s-
graduacgdes e cursos sequenciais.

As Faculdades ISEED/FAVED assumem posi¢cao construtiva em uma sociedade
democratica, servindo de instrumento propulsor de transformacdo social. Nesse sentido,
tem como finalidade responder aos anseios e as necessidades da comunidade onde se
situa.

Enquanto polo difusor da cultura e do conhecimento tem o compromisso de

colocar o produto de suas atividades de ensino, aliadas a pesquisa e a extensdo ao




alcance e servico da comunidade, para dela merecer, como de fato merece respeito e
reconhecimento.

Busca, ainda, garantir a exceléncia desse produto, além de proporcionar ampla
participacdo dos alunos nos diversos aspectos da vida universitaria.
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4. COMPOSICAO DA CPA:

A CPA da Faculdade FAVED e do INSTITUTO ISEED foi definida como o grupo
que tem a responsabilidade de coordenar a execucdo do processo de avaliacdo
institucional das IES. Devem ter sempre como orientacdo as diretrizes inseridas no Projeto
de Desenvolvimento Institucional — PDI — da IES, na legislagdo e normas vigentes e,
essencialmente, nos quatro pilares abaixo relacionados:

1. Melhoria da qualidade da educagé&o superior;

2. Orientacdo da expansao de sua oferta;

3. Aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica social;

4. Aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de
educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da promoc¢do dos
valores democraticos, da afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.

Atualmente, a CPA conta com os membros citados a seguir e suas respectivas

funcdes:

NOME COMPLETO Segmento Inicio mandato| Término mandato
Cléves José Maciel Junior Presidente 03/08/2015  |Previséo 2021
Elane Pessoa da Costa Diretoria 05/05/2016  |Previsdo 2021
Ana Maria Leite Marcatti Técnica-administrativa 03/08/2015 |Previsdo 2021
Paulo Roberto de Figueiredo [Técnico-informéatica 05/05/2016  |Previsédo 2021
Ladicéia Salema dos Santos |Discentes 03/08/2015 31/07/2017
Tainara Silva Soares Discentes 01/08/2017  |Previsdo 2021
Michael Jonhatan Santos Docentes 03/08/2015 31/12/2017
Gisele Giles Cardoso Docentes 01/08/2017  |Previsao 2021
Antonio Passos Neto Sociedade Civil 03/08/2015  |Previsao 2021
Tiago Mesquita de Miranda  Mantenedora 01/08/2017  |Previsao 2021

Portaria 002 da diretoria geral de 02/08/2016 nomeia Cloves José Maciel Junior para presidéncia da
CPA.
Portaria 001 da diretoria geral de 02/02/2018 dispde da recomposi¢cédo da CPA

11




4.1. DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Tendo a finalidade de transformar a Instituicdo atual em uma instituicdo
comprometida com a aprendizagem de todos e a transformacdo da sociedade, e ser um
eficaz instrumento no processo de reconstrucdo da educacgdo brasileira, a avaliagao
institucional , a cada momento assume posicao de destaque dentre as IES do pais.

Na Faculdade ISEED/FAVED ocorre com o intuito de identificar os pontos fortes
e fracos no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo, promovendo a
gualidade da oferta educacional em todos os sentidos. No processo avaliativo sdo sempre
considerados, o ambiente externo, as tendéncias, os riscos e as oportunidades para a
Instituicdo e para o ambiente interno, incluindo ainda a andlise de todas as estruturas da
oferta e da demanda.

As orientacdes e instrumentos utilizados para determinar o processo de auto-
avaliacdo institucional ap6iam-se na Lei de Diretrizes e Bases 9.394 de 20.12.96, nas
Diretrizes Curriculares de cada curso oferecido pela Instituicdo, no Decreto 3.860 e na Lei
10.861, que institui o Sistema de Avaliacdo. Também retratam o compromisso institucional
com o autoconhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os
servicos que as Faculdades ISEED/FAVED oferecem para a sociedade, confirmando ainda

a sua responsabilidade em relacdo a oferta de educacgéao superior.
4.2. Bases Legais

Com a promulgacdo da Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (inciso IX do Art. 9), a Avaliacéo Institucional tornou-se uma exigéncia legal para a
educagcao superior brasileira, tendo sido atribuido a Unido “autorizar, reconhecer,
credenciar, supervisionar e avaliar os cursos das instituicbes de educacgéo superior e 0s
estabelecimentos do Sistema Federal de Ensino Superior”.

Em seu Art. 46, a LDB determina que “a autorizacdo e o reconhecimento de
cursos, bem como o credenciamento de instituicbes de educacao superior, terdo prazos

limitados, sendo renovados, periodicamente, apos processos reguladores de avaliagao™.
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O Decreto 3.860, de 9 de julho de 2.001, normatizou os principios da LDB,
atribuindo ao Ministério da Educacédo a coordenacéo da avaliacdo dos cursos, programas e
das instituicdes de ensino superior.

Mesmo decreto, define ainda em seu Art. 17, o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP) como 6rgao organizador e executor da avaliacdo, assim
como as acdes que compreendem o referido processo, as quais sejam:

Grau de autonomia assegurado pela entidade mantenedora;

Plano de desenvolvimento institucional; Independéncia académica dos érgaos colegiados
da instituicdo; Capacidade de acesso a redes de comunicacédo e sistemas de informacéo;

Estrutura curricular adotada e sua adequacdo com as diretrizes curriculares
nacionais de cursos de graduacao;

Critérios e procedimentos adotados na avaliacdo do rendimento escolar;
Programas e acdes de interacdo social; Producdo tecnoldgica e cultural; Condicbes de
trabalho e qualificacdo docente; Autoavaliacdo realizada pela instituicdo e providéncias
adotadas para saneamento das deficiéncias identificadas; Resultados de avaliactes
coordenadas pelo MEC.

O Parecer CNE - CES n° 63, de 20 de fevereiro de 2002, aprovou o Sistema de Avaliacdo
do Ensino Superior ap6s homologacao do Parecer CNE/CES n° 366/2001.

No cenéario da Educacdo Superior brasileira, a Avaliacdo Institucional trouxe,
como proposta, o estimulo a formacdo de cidaddos capazes de pensar com autonomia
para atuar de forma dindmica e habilidosa diante dos problemas da vida moderna. Estimulo
este que veio substituir o conceito de ministrar contetudos, pelo de construir competéncias e
habilidades.

4.3. OBJETIVOS DA AVALIACAO

S&o objetivos da avaliagéo:

Consolidar o compromisso social, cientifico e cultural do ISEED/FAVED;
Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autonoma;
Estimular o processo de autoavaliagdo e autocritica, como elementos fundamentais para o

crescimento pessoal, coletivo e institucional;
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Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;
Implantar um processo continuo de avaliacdo institucional; Incentivar os membros e
profissionais da Comissao Prépria de Avaliacdo, no sentido de realizar estudos e pesquisas
fundamentadas em suas atividades na comissdo; Planejar e redirecionar as agbes da
Instituicdo a partir da Avaliacao institucional; Promover o desenvolvimento de uma cultura
de avaliacdo na instituicdo ISEED/FAVED; Valorizar a representatividade e a participacéo
como condicdo para a conquista de um processo avaliatorio legitimado pelos que dele
participam e se beneficiam.

4.4. Procedimentos Metodoldgicos

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizada pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, 9394/96, e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES seria paradoxal estabelecer
critérios e normas rigidas para a avaliacdo, cujo processo ndo se encerra em si mesmo.

O processo de autoavaliacdo deflagrado pela Comissédo Prépria de Avaliacao,
designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do processo avaliativo garantindo o
envolvimento de toda a comunidade académica contou com o apoio dos gestores das
Faculdades ISEED/FAVED, através da disponibilizacdo de informacdes e dados confiaveis.

A fim de atender as disposi¢des da Lei 10.861, a CPA considerou as diferentes
dimensdes institucionais, no entanto, em se constituindo de um processo democratico, que
se constroi ao longo do seu desenvolvimento, sujeito, portanto a tantas variaveis quanto o
namero de agentes envolvidos, serdo as mesmas revistas nas préximas avaliagdes. Por
esta razdo, necessario se faz o estabelecimento dos métodos e acdes a serem adotados
para identificagdo e saneamento das eventuais fragilidades institucionais.

Diversos instrumentos e métodos combinados foram utilizados, conforme
necessidades e situagBes especificas, focos e aprofundamentos exigidos pela prépria
dindmica de atuacéo da IES.

Para a integracdo dos resultados finais, a avaliacédo institucional adotara uma
metodologia participativa, emancipatéria e ndo punitiva, buscando trazer para o ambito das
discussfes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, e

se dara globalmente a cada ano.

14




Os meétodos adotados partiram do individual para o coletivo, favorecendo a
convergéncia dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada
de solugbes para os problemas apresentados.

A metodologia proposta orienta o processo quanto as decisdes, técnicas e
meétodos adotados de forma flexivel para, diante de situacfes concretas, assumirem novos
contornos, adotar decisbes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as
situacdes em pauta.

Como mecanismos de divulgacao dos relatérios da Avaliacdo Institucional, a IES
realizard seminarios, painéis de discussao, elaboracdo de cartilhas, reunifes técnicas e
sessfes de trabalho, dentre outros. Para problemas complexos, poderdo ser adotados
métodos que preservem a identidade dos participantes. A avaliacdo tem aberto espaco

para sugestdes e avaliagbes espontaneas em todos os instrumentos de avaliagéo interna.

4.5. Etapas do Processo de Autoavaliacao

a) Etapa | - Planejamento e Preparacédo Coletiva

O objetivo desta etapa é planejar a autoavaliacdo, estimular e envolver os atores
NO Processo.
Nesta etapa foram consolidadas as seguintes acgodes:
1.ReuniBes da Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA, com a funcdo de coordenar
e articular o processo de autoavaliacao;
2.Planejamento da autoavaliacdo com a definicdo de objetivos, estratégias,
metodologia, recursos e cronograma;
3.Sensibilizagdo da comunidade académica (através dos coordenadores de curso,
professores e representantes de turma) em um primeiro momento e em
seguida reunido com todos os alunos, objetivando buscar o envolvimento com
O processo;
A apresentacdo do tema aos lideres de turmas e nas reunides serviu de referencial

para favorecer analogias e impulsionar a reflexao.
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b) Etapa Il - Desenvolvimento do Projeto Proposto

O objetivo desta etapa foi a concretizacdo das atividades programadas na

proposta de autoavaliacao.
Acdes desenvolvidas:

1. Definigéo dos grupos de trabalho;

2.Analise e reestruturacdo dos instrumentos de avaliacdo (questionarios);

3. Aplicacéo dos instrumentos de avaliacao;

4. Definicdo da metodologia de analise e interpretacdo de dados;
* Reunides técnicas com os membros da CPA: Momento para andlise e incorporagcdo das
acOes planejadas, de forma coletiva e democréatica e para a definicdo dos instrumentos
avaliativos a serem construidos.
*A comunicacdo e a troca de informacdes neste momento sdo fundamentais para a
articulagéo entre os participantes das agcdes a serem desenvolvidas e das metodologias a
serem utilizadas;
*O grupo se reune para analises globais e especificas e apresenta um cronograma de
acOes que prevé aplicacdo, datas, acompanhamento e responsavel por cada acéo
proposta.
*A programacao coletiva da aplicacéo das ac¢des trouxe a oportunidade de melhoramentos
constantes no processo, contando com a diversidade de experiéncias e paradigmas.
*Os instrumentos de avaliacdo foram construidos para aplicacdo em toda a comunidade
académica e atuaram como objetos intermediarios e subsidiarios na identificacdo das
fragilidades e potencialidades institucionais. Na construgdo desses instrumentos, foram
abordados os contetdos tedricos e praticos envolvidos em cada situacéo.
*A analise partiu da apropriacdo e confrontamento dos dados levantados pela CPA.

*Elaborou-se, depois de todas essas etapas de atividades, um relatorio final de avaliacéo.
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c)Etapa Il - Consolidacao do Processo e Programacao de

Redirecionamento

O objetivo desta etapa € o de incorporar os resultados encontrados na avaliacdo

e buscar, através destes, a melhoria da qualidade da instituicdo ISEED/FAVED.

Acdes previstas:

1.0rganizagdo das discussdes dos resultados pela comunidade académica e

administrativa;

2.Elaboracdo de um relatério final contendo os resultados das discussoes, a

andlise e interpretacdo dos dados;

3.Divulgacao para a comunidade dos resultados obtidos;

4.Planejamento da aplicacdo dos resultados visando saneamento das possiveis

deficiéncias detectadas.

Reunifes, momento para incorporar os resultados e transforma-los em elementos
ativos de transformacgéo. Reunido de trabalho para a busca coletiva e democratica de
solucdes.

A comunicacao e a troca de informacdes abrem transito entre a diversidade de
dimensdes e areas distintas.

Divulgacdo dos Resultados, que ocorreu através de reunides, de documentos
informativos impressos ou eletrbnicos e outros e serviu para tornar publicas as

oportunidades para ac¢6es de transformacao vinda do processo avaliativo.
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5. CONSIDERACOES INICIAIS

Em conformidade com as determinagdes do Sistema Nacional de Avaliagdo do
Ensino Superior — SINAES, o ISEED/FAVED, através da sua CPA, 6rgao responséavel pelo
processo de autoavaliacdo institucional, de sistematizacdo e de prestacdo de informacdes
solicitadas pelo INEP, apresenta o relatério com as ac¢des desenvolvidas no decorrer dos
anos de 2015 a 2017.

A opcdo por um relatério Unico para as duas instituicbes justifica-se pelos
seguintes fatos: os cursos oferecidos pelas duas instituicbes funcionam no mesmo espaco,
0os membros da CPA sdo os mesmos para as duas instituicdes, partiiham dos mesmos
funcionarios docentes e técnico-administrativos, além de estarem sob a regulacdo do
mesmo Regimento e do mesmo PDI.

A CPA ISEED/FAVED no processo de autoavaliacdo tem como subsidio os
seguintes documentos, aprovados pelo Conselho de Administracdo Superior - CAS: Projeto
de Autoavaliacao Institucional e o Regimento Interno da CPA. Ainda em reunifes ordinérias
da CPA foram aprovados o cronograma de reunides e o plano de trabalho da CPA para os
anos de 2015 a 2017.

O relatorio Final da CPA 2017 destaca as acfes relevantes do processo de auto
avaliacdo dos anos de 2015 a 2017, como forma de continuidade do processo de
autoavaliacao.

A elaboracéo do relatério de autoavaliacdo do ISEED/FAVED foi realizada com
base no “Roteiro de Autoavaliacao Institucional”, publicado pela CONAES/INEP no ano de
2004.

O presente relatorio ficara disponibilizado aos 6rgaos reguladores, a comunidade
académica e a sociedade civil através do portal da CPA no site www.iseed-faved.com.br,
bem como no setor da Comisséo Prépria de Avaliacdo, na Biblioteca Central, localizada no

campus da IES no municipio de Virgin6polis-MG
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6. DIMENSOES E CATEGORIAS DE ANALISE

A CPA busca acompanhar e avaliar todos os aspectos da instituicdo, com o
intuito de identificar potencialidades, fragilidades, bem como buscar acdes corretivas as
fragilidades.

Nos anos de 2015 a 2017, participaram do processo de autoavaliagdo: 0s
discentes, os docentes e técnico-administrativos que avaliaram os Eixo 1: Planejamento e
Avaliacdo Institucional; Dimensdo 8: Planejamento e Avaliacdo; Eixo 2:
Desenvolvimento Institucional; Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional; Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo; Eixo 3: Politicas
Académicas; Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo; Dimenséo 4:
Comunicacdo com a Sociedade; Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes; Eixo
4 Politicas de Gestéo; Dimenséo 5: Politicas de Pessoal; Dimensdo 6: Organizacdo e
Gestao da Instituicdo; Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira; Eixo 5: Infraestrutura
Fisica; Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Os encontros foram realizados com todos 0s segmentos da instituicdo: docentes,

técnico-administrativos, coordenacdes dos cursos, direcdo e discente. As reunides foram
realizadas com o intuito de sensibilizar a comunidade académica para conhecimento e
participacéo no processo de autoavaliacéo institucional nos anos de 2015 a 2017.
Foram realizadas reunides ordindrias e extraordinarias com os membros da CPA para
organizacdo do processo de autoavaliacdo institucional, avaliacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional e validacao das acfes a serem desenvolvidas no decorrer do
ano de 2015 a 2017.

Nas reunides da CPA, foram definidos e aprovados os seguintes documentos: o
cronograma de reunides, o planejamento de trabalho e composicdo da CPA para o ano
2015 a 2017, além de definidas metas e estratégias de trabalho da CPA.

Com relacéo aos encontros da CPA com os demais segmentos da comunidade
académica, os mesmos foram preparados com o intuito de sensibilizar, divulgar e socializar
a comunidade académica para os processos de avaliagdes internas e externas, bem como
para munir de informag¢des os segmentos académico e administrativo, visando a melhoria

institucional.
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6.1. DESCRICOES DAS ACOES DA CPA - 2015 a 2017

Os encontros ocorreram com 0s académicos de todos os cursos de graduacéao
na modalidade presencial de Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em
Enfermagem e Tecnologia em Alimentos (os trés cursos da FAVED) e Licenciaturas Plenas
presenciais em Matematica, Histéria, Letras, Pedagogia, Geografia, Educacdo Fisica e
Ciéncias Bioldgicas (os sete cursos do ISEED).

O questionario de autoavaliacdo foi aplicado aos académicos dos cursos de
Bacharelado (FAVED) e Licenciatura (ISEED) através de um sistema manual, aplicado na
sala 401 do Prédio 04 para os segmentos Docentes e Técnicos Administrativos e em sala
de aula para os discentes pelos professores, coordenados pelo presidente e membros da
CPA. Para contagem final dos participantes, foi conferido o nimero de questionarios
disponibilizados, mantendo o carater de sigilo, proposto no projeto de autoavaliacdo

institucional e regimento da CPA.

6.2. AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

CPA - Processo de Avaliacao

Feedback

objetivos alcangados?

Diagnostico
(Fragilidades e
potencialidades)

Formativo
produz informacdes

\ /

POR QUE AVALIAR?

v ™N

Exercicio da
cidadania
académica

Ferramenta
de Gestao

Autoconhecimento
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6.3. METODOLOGIA

Para o processo de auto avaliagdo 2015 a 2017, a CPA contou com a
participacéo de discentes dos trés cursos da FAVED e dos setes cursos do ISEED.
A metodologia utilizada no processo de autoavaliagdo institucional atendeu ao objetivo da
CPA de conduzir os processos de autoavaliagao institucional, acompanhar as avaliagbes
externas, sistematizar e prestar as informacfes solicitadas pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais da Educacao Superior — INEP e pelo MEC.

6.3.1 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

INSTRUMENTOS DE COLETA

FONTES

DOS DADOS

Analise documental AUTOAVALIACAO 2015, 2016 — RELATORIOS DAS
AVALIACOES EXTERNAS

Questionarios Discentes — Docentes — Técnicos Administrativos

O processo de avaliacdo institucional 2015 a 2017 est4 ancorado no que
preconiza o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, balizando-se,
principalmente, nas dez dimensbdes de avaliacao de instituicdes de ensino.

Os discentes participaram da autoavaliacdo através do questionario de avaliacdo
Institucional. Os resultados foram encaminhados as coordenacdes de curso para analise e
tomada de deciséo.

A CPA fez a analise das avaliagbes externas realizadas nos anos de 2015 a
2017, bem como encaminhamentos necessarios aos demais segmentos e confeccionou o

relatorio de acdes e melhoria.
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6.3.2 SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

A sensibilizagdo da comunidade académica para o processo de autoavaliagéo foi
realizada das seguintes formas: comunicados, os quais foram postados no portal da IES e
em mural aos académicos. Foram realizados encontros da CPA com os discentes,
docentes e técnico-administrativos, coordenacgdes e direcdo académica. Criacdo de banner
no site para divulgacao de data de inicio e término das autoavalia¢des institucionais.

6.3.3 COLETA DE DADOS

Para a coleta de dados, utilizou-se como instrumentos questionario manual
aplicado aos alunos dos cursos de Graduacao em Administracdo, Alimentos, Enfermagem,
Historia, Geografia, Letras, Pedagogia, Matematica, Educacéo Fisica e Ciéncias Biologicas.
Questionario elaborado com alternativas fechadas, onde o respondente deve escolher uma
Gnica opcdo entre: ndo sei informar, ruim, regular bom ou 6timo; e assinala-la. Foi

disponibilizado espacgo para que os mesmos fizessem sugestdes e/ou reclamacdes.
6.3.4 CATEGORIAS AVALIADAS E GRUPO DE INDICADORES POR
CATEGORIA

Corpo Discente, Docente e Técnicos Administrativos: Avaliacdo dos eixos 1,2,3,4 e 5

mais as dimensdes dos mesmos.
6.3.5 APLICAQAO DOS INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Corpo Discente, Docente e Técnicos Administrativos - Questionario especifico,
disponibilizado de forma manual em sala de aula. Sendo orientados que a avaliacdo era de
carater sigiloso e, portanto sem necessidade de identificacéo.
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6.3.6 ANALISE DOS DADOS

A andlise de dados foi realizada a partir da descricdo e interpretacdo dos itens
relevantes da pesquisa.

A presente analise qualitativa resulta de observagfes, questionarios, grupos de
discussdo, em que a narrativa vem complementar os dados numéricos apresentados. A
combinacdo adequada da avaliacdo quantitativa e qualitativa pode superar algumas
deficiéncias particulares dos métodos empregados.

O presente relatério estrutura-se em um eixo descritivo-qualitativo na perspectiva
da implantacdo de uma cultura avaliativa no @mbito da IES, que se faz necessaria, ndo tao
somente as novas exigéncias legais, mas pela propria compreensdo que temos da
importancia de se proceder com transparéncia perante a sociedade.

O instrumento avaliativo/questionario foi aplicado nos véarios segmentos da IES,
alunos, professores, coordenadores, pessoal técnico-administrativo. Todas as questdes

trabalhadas adotaram cinco indicadores de avaliacdo como respostas

1.N&o conhego 2.Ruim 3.Regular  4.Bom 5. Muito Bom

Sabemos, que é recomendavel que mecanismos de controle facam parte de
gualquer sistema educacional. A administracdo institucional pretende utilizar-se deste
diagndstico, como subsidio para empreender acdes necessarias para melhoria da
qualidade educacional e o desenvolvimento global da Instituigc&o.

A postura assumida nesta proposta € de avaliacdo formativa, que tem como
finalidade comprovar que as atividades estdo sendo desenvolvidas de acordo com o
planejado, examinando, detalhadamente os processos implementados ou as metodologias
empregadas, com o objetivo de identificar sucessos e fracassos, potencialidades e
fragilidades, pontos fortes e pontos fracos e ainda apresentar sugestdes para que 0 objeto
avaliado seja mais eficiente.

Para que esta avaliacdo pudesse ser efetivada, foi realizada esta pesquisa com
a finalidade de levantar indices de satisfacdo e insatisfacdo da comunidade escolar. Dessa
forma, foram consideradas na avaliagdo as dimensdes previstas pela Lei 10.861, que

institui o Sistema de Avaliagéo.
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Para analise do material, foi desenvolvido um programa informatizado de

tabulacédo dos dados das diversas turmas e cursos.

6.3.7. Andlise dos Resultados

O processo avaliativo realizado no periodo de 2015 a 2017 desenvolveu-se nas seguintes

areas:

Autoavaliacdo discente — Objetivo: possibilitar a autoavaliagdo da performance
académica do alunado.

Avaliacdo do Desempenho do Docente Pelo Discente — Objetivo: verificar a percepcao
do aluno quanto ao exercicio da atividade docente.

Avaliacdo do desempenho dos funcionarios Técnico-Administrativos, do
Coordenador de Curso e do curso pelo discente — Objetivo: verificar como o aluno
avalia o nivel de satisfacao, o grau de informacgdes e o desenvolvimento das pessoas e dos
processos, visando o aperfeicoamento do desempenho.

Avaliacdo da infraestrutura, instalacfes e servigcos de apoio - Objetivo: avaliar varios
aspectos relacionados a infraestrutura, disponibilizada para a pratica das atividades
académicas.

Autoavaliacdo Docente - Objetivo: possibilitar a Auto-Avaliagdo Docente como forma de
subsidio da tomada decis6es com vistas a se atingir as condi¢cfes ideais de qualidade no
ensino, bem como a melhoria das relacées de convivéncia interna.

Avaliacdo da turma pelo docente - Objetivo: efetivo conhecimento das turmas quanto ao
seu perfil, suas necessidades, interesses, potencialidades bem como subsidiar a tomada
de decisdes e estabelecimento de metas.

Avaliacdo dos coordenadores pelos docentes - Objetivo: verificar, junto aos
professores, o nivel de qualidade da coordenacdo, bem como da postura, do
relacionamento pessoal e interpessoal no exercicio da funcdo de Coordenador de Curso.
Subsidiar a CPA no melhor delineamento do processo académico.

Avaliacdo dos colaboradores técnico-administrativos pelos docentes - Objetivo:
avaliar o nivel de satisfacdo, o grau de informagdes e o desenvolvimento das pessoas e
dos processos, com vistas ao aperfeicoamento do desempenho a melhoria da qualidade de

nossa instituicdo, bem como subsidiar a tomada de decisdes.

24




Avaliacdo pelos Colaboradores Técnico-Administrativos - Objetivo: avaliar junto ao
corpo técnico-administrativo os niveis de conhecimento e satisfacdo referentes a sua
fungcdo e processos, com a finalidade de melhorar o ambiente de trabalho e,
consequentemente, a qualidade dos servi¢os prestados.

Avaliacdo dos Egressos - Objetivo: obter informacdes sobre o destino dos egressos para
subsidiar a tomada de decisGes, bem como, em sendo necesséria, a correcdo de rumos
dos cursos oferecidos.

Avaliacdo da Comunidade — Objetivo: conhecer a percepcdo da sociedade sobre a

atuacao da IES no contexto regional.
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7. RELATORIOS

7. 1 RELATORIOS
a) Relatério do Desempenho de Gestores (diretorias, coordenacdes e servigos)

Relatorio geral do desempenho de docentes, apresentados as coordenacfes

dos cursos, a direcdo académica e aos mesmos.
b) Relatdrio de Autoavaliacéo

O relatério com os processos e resultados da autoavaliacdo institucional sera

postado ao Ministério da Educacao até o final de marco.
7.2 RESULTADOS DA AUTOAVALIAQAO INSTITUCIONAL

A andlise e interpretacdo dos dados tiveram como base as respostas fornecidas
pelos académicos dos cursos de bacharelado em Administracdo, Enfermagem e
tecnologia em Alimentos e das Licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas, Histéria, Letras,
Pedagogia, Matemética, Geografia e Educacédo Fisica.

Dos alunos matriculados do periodo de 2015 a 2017 (936 Alunos ), teve-se a
participacdo de 80% (560) sendo: 60% dos académicos do curso de Alimentos, 85% dos
académicos de Administracdo, 60% dos académicos de Enfermagem, 74% do curso de
Ciéncias Biologicas, 92% do curso de Educacéo Fisica, 75% do curso de Pedagogia, 91%
do curso de Matematica, 83% do curso de Geografia, 84% do curso de Letras e 75% do
curso de Histéria.

Os resultados do desempenho de cada area avaliada foram encaminhados a
Coordenacéo do Curso para analise e tomada de decisdo. Os mesmos ficam arquivados

nas Coordenacgdes e na CPA para acompanhamento.
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7.3 ACOMPANHAMENTO E PARECER DAS FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NO RELATORIO FINAL DO ANO DE 2015 a 2017

A autoavaliagdo institucional realizada no ano de 2015 a 2017 foi aplicada aos
académicos matriculados. Nos cursos da FAVED, no ano de 2015 a 2017, o indice de
participacdo foi considerado satisfatério pela CPA. Esse dado fez com que a CPA
mantivesse a mesma estratégia de sensibilizacdo da comunidade de discentes para
continuarem a participar mais efetivamente do processo de autoavaliagao.

Como a participacdo dos académicos em responder a pesquisa Institucional no
laboratorio de informatica ndo foi muito positiva no sentido de permiti-los que fossem a
vontade. A CPA adotou novamente o recurso de aplicacdo de questionario manual em
sala de aula para que assim conseguisse um numero satisfatério para a analise de dados
precisos.

A CPA decidiu que, para as proximas pesquisas continuara com o trabalho de
conscientizacdo dos discentes sobre a importancia em participar espontaneamente das
pesquisas apresentadas. Novamente, disponibilizar4 os questionarios online e se apds o
periodo de avaliagdo perceber um indice muito baixo se preciso for adotara o questionario
manual como alternativa para suprir a demanda.

Com relacdo aos resultados, a autoavaliagcdo identificou problemas,
encaminhando os dados aos segmentos responsaveis para adotarem medidas para

corregdes. Conforme segue:
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Ano de 2015

DIMENSAO 1: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
COMO VOCE AVALIA: - SEU CONHECIMENTO SOBRE A MISSAO DA IES
(INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR)?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 21% 4% 12%
N&o sei informar
) 1% 4% 0%
Ruim
21% 12% 6%
Regular
52% 44% 53%
Bom
N 5% 36% 29%
Otimo
Total 100% 100% 100%
COMO VOCE AVALIA: - SEU CONHECIMENTO SONBRE O PPC- PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 16% 8% 0
Nao sei informar
_ 2% 0% 0
Ruim
18% 17% 0
Regular
61% 50% 0
Bom
. 3% 25% 0
Otimo
Total 100% 100% 0
COMO VOCE AVALIA: - O SEU CONHECIMENTO SOBRE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI) DA IES?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 25% 16% 29%
N&o sei informar
) 3% 0% 0%
Ruim
32% 24% 18%
Regular
Bom 38% 52% 29%
Otimo 2% 8% 24%
100% 100% 100%
Total




DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

COMO VOCE AVALIA: - O TRABALHO REALIZADO PELA IES, NO DESENVOLVIMENTO CULTURAL

E SOCIOECONOMICO DA REGIAO?

ALTERNATIV DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 4% 12%
Nao sei informg
) 4% 0% 0%
Ruim
26% 12% 0%
Regular
49% 40% 47%
Bom
n 4% 44% 41%
Otimo
100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - A RELAGAO DE CONVENIOS E DAS PARCERIAS FIRMADOS PELA IES PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO?

ALTERNATIV DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 18% 16% 18%
Nao sei informg
, 6% 16% 0%
Ruim
26% 4% 12%
Regular
41% 36% 47%
Bom
o 9% 28% 23%
Otimo
100% 100% 100%

Total

COMO VOCE AVALIA: - AS POLITICAS INSTITUCIONAIS DE INCLUSAO DE ESTUDANTES EM SITUACAO
DESFAVORECIDA, COMO A DISTRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDOS DA INSTITUICAO (PROMES) ADESAO AO

E AO PROUNI?

ALTERNATIV DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 18% 4% 0%
Nao sei informg
) 6% 0% 12%
Ruim
26% 0% 29%
Regular
41% 40% 59%
Bom
. 9% 56% 0%
Otimo
100% 100% 100%

Total
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DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

COMO VOCE AVALIA: - A PARTICIPACAO DOS ACADEMICOS NOS PROJETOS DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL DA IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 14% 16% 29%
Nao sei informar
) 4% 4% 6%
Ruim
29% 28% 12%
Regular
45% 32% 47%
Bom
» 8% 20% 6%
Otimo
100% 100% 100%
Total

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

COMO VOCE AVALIA: - AS ACOES DE SENSIBLIZACAO QUANTO A IMPORTANCIA DA
AUTOAVALIAGCAO PARA EFETIVACAO DE ACOES DE MELHORIAS NA IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 17% 8% 17%
Nao sei informar
) 9% 4% 6%
Ruim
22% 36% 12%
Regular
41% 28% 59%
Bom
n 11% 24% 6%
Otimo
100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - A ATUACAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA) NA CONDUCAO
DO PROCESSO AVALIATIVO DA IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 22% 8% 12%
N&o sei informar
) 7% 0% 12%
Ruim
22% 28% 23%
Regular
41% 40% 41%
Bom
. 8% 28% 12%
Otimo
100% 100% 100%
Total
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DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

COMO VOCE AVALIA: - A QUALIDADE DAS VERIFICACOES DE APRENDIZAGEM APLICADAS

PELO CORPO DOCENTE DA IES EM SEU CURSO?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
.o 7% 0 0
Nao sei informar
_ 3% 0 0
Ruim
29% 0 0
Regular
50% 0 0
Bom
n 11% 0 0
Otimo
Total 100% 0 0

ICOMO VOCE AVALIA: - AO CONCLUIR SEU CURSO DE GRADUACAO, QUAL O SEU GRAU DE
PREPARO PARA INGRESSAR O MERCADO DE TRABALHO?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 6% 0 0
Nao sei informar
] 2% 0 0
Ruim
15% 0 0
Regular
59% 0 0
Bom
n 18% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total

COMO VOCE AVALIA: - O SEU CONHECIMENTO DA MATRIZ CURRICULAR DO SEU CURSO,

BEM COMO AS DISCIPL

INAS QUE SAO PRE-REQUISITOS E SUAS CARGAS HORARIAS?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 2% 0 0
N&o sei informar
_ 4% 0 0
Ruim
25% 0 0
Regular
59% 0 0
Bom
. 10% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total
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DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

COMO VOCE AVALIA: - O DESEMPENHO EM SALA DOS SEUS PROFESSORES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
.o 1% 0 0
Nao sei informar
, 3% 0 0
Ruim
21% 0 0
Regular
56% 0 0
Bom
n 19% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

COMO VOCE AVALIA: - 0 ACOMPANHAMENTO REALIZADO PELO COORDENADOR NO

CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO DO CURSO?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
I 3% 0% 0
Nao sei informar
, 8% 8% 0
Ruim
25% 40% 0
Regular
52% 32% 0
Bom
. 12% 20% 0
Otimo
100% 100% 0
Total

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

COMO VOCE AVALIA: - 0 EMPENHO DA INSTITUICAO NO CUMPRIMENTO DAS ACOES
DE MELHORIAS, IDENTIFICADAS NA AVALIACAO INSTITUCIONAL E AUTOAVALIACAO

DE CURSOS?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 10% 0% 0
N&o sei informar
, 11% 4% 0
Ruim
45% 16% 0
Regular
15% 56% 0
Bom
. 19% 24% 0
Otimo
100% 100% 0
Total
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Ano 2016

DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Qual a sua avaliacao em relagao: Participacao dos técnicos nas atividades de ensino

Total

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
Muito Bom 0 0 85%
0 0 10%
Bom
s
Regular 0 0 >%
_ 0 0 0%
Ruim
B 0 0 0%
Nao conhecgo
0 0 100%
Total
Qual a sua avaliacdao em relagdo: Participacao dos técnicos nas atividades de pesquisa
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0 0 25%
Muito Bom
0 0 15%
Bom
0 0 15%
Regular
, 0 0 20%
Ruim
. 0 0 25%
N&o conheco
0 0 100%
Total
Qual a sua avaliagcdo em relagdo: Participacdo dos técnicos nas atividades de extensdo
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
, 0 0 55%
Muito bom
0 0 15%
Bom
0 0 10%
Regular
Ruim 0 0 10%
N&o conhego 0 0 10%
0 0 100%

DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Qual a sua avaliagcao em relagao: Entre a interacao dos técnicos e os docentes

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 0 0 80%
Muito Bom
0 0 15%
Bom
0 0 5%
Regular
4 0 0 0
Ruim
« 0 0 0
Nao conheco
0 0 100%
Total
Qual a sua avaliacao em relagcao: Entre a interagao dos técnicos e os discentes
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
Muito Bom 0 0 65%
Bom 0 0 15%
Regular 0 0 10%
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Ruim 0 0 10%
« 0 0 0
N&o conhego
0 0 100%
Total
Qual a sua avaliacao quanto: Projeto Politico Pedagdgico do curso
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
) 15% 90% 0
Muito bom
15% 10% 0
Bom
10% 0 0
Regular
Ruim 0 0 0
N&o conheco 60% 0 0
100% 100% 0
Total
Qual a sua avaliagcdo quanto: Interacdo entre os discentes e os técnicos administrativos
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
i 75% 80% 0
Muito bom
15% 17% 0
Bom
10% 3% 0
Regular
Ruim 0 0 0
N&o conhego 0 0 0
100% 100% 0
Total
Qual a sua avaliagcao quanto: Interacao entre os discentes e os docentes
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 60% 70% 0
Muito bom
10% 20% 0
Bom
10% 10% 0
Regular
Ruim 10% 0 0
N&o conhego 0 0 0
100% 100% 0

Total

DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Qual a sua avaliagcao quanto: Qualidade das atividades de ensino

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
) 60% 75% 0
Muito Bom
10% 20% 0
Bom
20% 5% 0
Regular
, 10% 0 0
Ruim
N 0 0 0
N&o conhecgo
100% 100% 0
Total
Qual a sua avaliacao quanto: Qualidade das atividades de pesquisa
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 0 0 0
Muito Bom
10% 65% 0
Bom
70% 25% 0
Regular
) 10% 10% 0
Ruim
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N 10% 0 0
N&o conhego
100% 100% 0
Total
Qual a sua avaliacdao quanto: Qualidade das atividades de extensao
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0 0 0
Muito bom
80% 90% 0
Bom
15% 5% 0
Regular
Ruim 5% 5% 0
N&o conheco 0 0 0
100% 100% 0

Total

Qual a sua avaliacao quanto: Qualidade do corpo técnico - administrativo

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
, 15% 40% 0
Muito bom
85% 50% 0
Bom
0 10% 0
Regular
Ruim 0 0 0
N&o conhego 0 0 0
100% 100% 0
Total
Qual a sua avaliagcao quanto: Qualidade do corpo docente
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
) 45% 65% 0
Muito bom
35% 35% 0
Bom
10% 0 0
Regular
Ruim 10% 0 0
N&o conheco 0 0 0
100% 100% 0
Total
DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Qual a sua avaliacao quanto: Praticas didatico — pedagogicas dos docentes
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 70% 0 0
Muito Bom
20% 0 0
Bom
o,
Regular 5% 0 0
Ruim 0 0 0
3 5% 0 0
N&o conhecgo
100% 0 0
Total
Qual a sua avaliagdo quanto: Articulacdo de conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicg
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
Muito Bom 80% 65% 0
Bom 15% 25% 0
Regular 5% 10% 0
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Ruim 0 0 0
N&o conhego 0 0 0
Total 100% 100% 0
Qual a sua avaliagao quanto: Correspondéncia entre o curso e a formagao para o exercicio profissional
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 80% 90% 0
Muito bom
20% 10% 0
Bom
Regular 0 0 0
Ruim 0 0 0
N&o conhego 0 0 0
100% 100% 0
Total
Qual a sua avaliacdao quanto: Estagio obrigatorio como espaco de formacao profissional
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 75% 0 0
Muito bom
15% 0 0
Bom
5% 0 0
Regular
Ruim 5% 0 0
N&o conheco 0 0 0
100% 0 0
Total
Qual a sua avaliacao quanto: Comprometimento e preparacao dos discentes
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
A 0 15% 0
Muito bom
0 45% 0
Bom
0 30% 0
Regular
Ruim 0 10% 0
N&o conheco 0 0 0
0 100% 0
Total
DIMENSAO 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Qual a sua avaliagao quanto: Qualidade da formacgao do egresso
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 0 70% 0
Muito Bom
0 20% 0
Bom
0 10% 0
Regular
. 0 0 0
Ruim
N 0 0 0
N&o conhecgo
0 100% 0

Total

DIMENSAO 4: Comunicacido com a Sociedade

Qual a sua avaliagdo quanto: Resolugoes dos Conselhos Superiores (Conselho Universitario)

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
Muito Bom 10% 90% 65%
Bom 50% 10% 15%
Regular 30% 0 10%

Za




Ruim 0 0 0
N&o conhego 10% 0 10%
Total 100% 100% 100%
Qual a sua avaliacao quanto: Editais, processos seletivos, bolsas, etc
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 80% 80% 55%
Muito bom
20% 10% 15%
Bom
0 10% 10%
Regular
Ruim 0 0 0
N&o conhego 0 0 20%
100% 100% 100%
Total
Qual a sua avaliacao quanto: Normas académicas, legislacao e calendarios
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 30% 60% 40%
Muito bom
20% 30% 50%
Bom
20% 10% 5%
Regular
Ruim 15% 0 0
NZo conhego 15% 0 5%
Total 100% 100% 100%
Qual a sua avaliacao quanto: Eventos académicos realizados
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
) 30% 50% 70%
Muito bom
40% 40% 10%
Bom
20% 10% 20%
Regular
Ruim 10% 0 0
N&o conheco 0 0 0
100% 100% 100%
Total
DIMENSAO 4: Comunicacao com a Sociedade
Qual a sua avaliagao quanto: Site oficial ISEED/FAVED
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
) 70% 60% 35%
Muito Bom
20% 30% 35%
Bom
10% 10% 10%
Regular
) 0 0 15%
Ruim
3 0 0 5%
N&o conhecgo
100% 100% 100%
Total
Qual a sua avaliacao quanto: Jornal ISEED/FAVED
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 90% 70% 80%
Muito Bom
10% 15% 10%
Bom
0 5% 0
Regular
_ 0 0 10%
Ruim
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. 0 0 0
N&o conhego
Total 100% 100% 100%
DIMENSAO 5 : Politica de Pessoal

Qual a sua avaliagdo quanto: Participacao dos técnicos

nas atividades administrativas

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 0 0 40%
Muito bom
0 0 30%
Bom
Regular 0 0 0
Ruim 0 0 20%
N&o conheco 0 0 10%
0 0 100%
Total
Qual a sua avaliacao quanto: Relacionamento profissional no ambiente de trabalho
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
, 0 0 65%
Muito bom
0 0 20%
Bom
0 0 10%
Regular
Ruim 0 0 5%
N&o conhego 0 0 0
0 0 100%
Total
Qual a sua avaliagdao quanto: Programas relacionados a saude do servidor
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
A 0 0 25%
Muito bom
0 0 20%
Bom
0 0 20%
Regular
Ruim 0 0 35%
N&o conheco 0 0 0
0 0 100%
Total
DIMENSAO 5: Politica de Pessoal
Qual a sua avaliagdo quanto: Programas relacionados com prevencédo as drogas e dependéncias qui
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
) 0 0 55%
Muito Bom
0 0 35%
Bom
o)
Regular 0 0 10%
_ 0 0 0
Ruim
x 0 0 0
N&o conhecgo
0 0 100%
Total
Qual a sua avaliacao quanto: Capacitacao profissional
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
Muito Bom 0 0 30%
Bom 0 0 40%
Regular 0 0 10%
Ruim 0 0 10%
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N&o conhego 0 0 10%
Total 0 0 100%
Qual a sua avaliagao quanto: Preparo profissional para o exercicio de suas atividades
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 0 0 15%
Muito bom
0 0 35%
Bom
0 0 45%
Regular
Ruim 0 0 5%
N&o conheco 0 0 0
0 0 100%
Total
Qual a sua avaliacao quanto: Aproveitamento de suas habilidades e competéncias
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 0 0 15%
Muito bom
0 0 15%
Bom
0 0 50%
Regular
Ruim 0 0 20%
N&o conheco 0 0 0
0 0 100%
Total
Qual a sua avaliagdo quanto: Agées que promovem o bem estar para o exercicio de suas atividades
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 0 0 40%
Muito bom
0 0 30%
Bom
0 0 10%
Regular
Ruim 0 0 10%
N&o conhego 0 0 10%
0 0 100%
Total
DIMENSAO 5: Politica de Pessoal
Qual a sua avaliacao quanto: Apoio e incentivo a qualificacdo profissional por meio da realizagao de
formais
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 0 0 35%
Muito Bom
0 0 55%
Bom
o)
Regular 0 0 10%
_ 0 0 0
Ruim
« 0 0 0
N&o conhego
0 0 100%

Total

DIMESSAO 9: Politicas

de atendimento aos discentes, incluindo egressos

Qual a sua avaliagao quanto: A

Instituicao oferece assisténcia médica

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
Muito Bom 0 0 0
Bom 0 0 0
Regular 60% 0 0
Ruim 30% 0 0
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N&o conheco 10% 0 0

Total 100% 0 0

Qual a sua avaliacao quanto: O setor de registros académicos funciona adequadamente

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
_ 20% 0 0

Muito bom

30% 0 0
Bom

20% 0 0
Regular
Ruim 30% 0 0
N&o conhego 0 0 0

100% 0 0
Total

Qual a sua avaliagdo quanto: os discentes tém apoio de um niicleo de assisténcia social e pedagdgico
coordenador de curso)

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
) 10% 0 0
Muito bom
50% 0 0
Bom
10% 0 0
Regular
Ruim 10% 0 0
N&o conheco 20% 0 0
100% 0 0

Total




Ano 2017

DIMENSAO 6: Organizacio e Gestdo da Instituicdo

COMO VOCE AVALIA: - O trabalho da Diretoria Académica da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 17% 8% 0
Nao sei informar
_ 9% 4% 0
Ruim
22% 36% 0
Regular
41% 28% 0
Bom
» 11% 24% 0
Otimo
Total 100% 100% 0
COMO VOCE AVALIA: - O TRABALHO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 17%
Nao sei informar
_ 9% 4% 6%
Ruim
22% 36% 12%
Regular
41% 28% 59%
Bom
n 11% 24% 6%
Otimo
100% 100% 100%
Total

RELACIONAMENTO, ME

COMO VOCE AVALIA: - A COORDENAGAO DE SE

LHORIAS ETC.)?

U CURSO NA IES (DISPONIBILIDADE,

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 17% 8% 0
Nao sei informar
) 9% 4% 0
Ruim
22% 36% 0
Regular
41% 28% 0
Bom
. 11% 24% 0
Otimo
100% 100% 0
Total
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COMO VOCE AVALIA: - O CLIMA DE TRABALHO NA IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 17%
Nao sei informar
) 9% 4% 6%
Ruim
22% 36% 12%
Regular
41% 28% 59%
Bom
- 11% 24% 6%
Otimo
100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - O conhecimento sobre a

estrutura organizacional da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 17%
N&o sei informar
) 9% 4% 6%
Ruim
22% 36% 12%
Regular
41% 28% 59%
Bom
- 11% 24% 6%
Otimo
100% 100% 100%
Total

DIMENSAO 7: Infraestrutura Fisica

COMO VOCE AVALIA: - O acervo da biblioteca em termos de qualidade?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 17% 8% 0
Nao sei informar
) 9% 4% 0
Ruim
22% 36% 0
Regular
41% 28% 0
Bom
. 11% 24% 0
Otimo
100% 100% 0
Total

COMO VOCE AVALIA: - O acervo da biblioteca em termos de quantidade?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 0
Nao sei informar
) 9% 4% 0
Ruim
22% 36% 0
Regular
41% 28% 0
Bom
- 11% 24% 0
Otimo
100% 100% 0
Total
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COMO VOCE AVALIA: - O sistema de consulta e acesso ao acervo da biblioteca?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 17% 8% 0
Nao sei informar
) 9% 4% 0
Ruim
22% 36% 0
Regular
41% 28% 0
Bom
- 11% 24% 0
Otimo
100% 100% 0
Total

COMO VOCE AVALIA: - As Instalagdes para acesso de portadores de necessidades especiais - PNE- da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 17% 8% 20%
Nao sei informar
i 9% 4% 10%
Ruim
22% 36% 40%
Regular
41% 28% 15%
Bom
» 11% 24% 15%
Otimo
100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - Os laboratoérios de informatica da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 17% 8% 0
Nao sei informar
i 9% 4% 0
Ruim
22% 36% 0
Regular
41% 28% 0
Bom
n 11% 24% 0
Otimo
100% 100% 0
Total

COMO VOCE AVALIA: - Os espacos de convivéncia da IES (Cantina, Patios, etc)

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 15%
Nao sei informar
) 9% 4% 10%
Ruim
22% 36% 25%
Regular
41% 28% 30%
Bom
» 11% 24% 20%
Otimo
100% 100% 100%

Total




COMO VOCE AVALIA: - O estacionamento da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 10%
Nao sei informar
, 9% 4% 5%
Ruim
22% 36% 30%
Regular
41% 28% 40%
Bom
- 11% 24% 15%
Otimo
100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - A O aspecto geral de lim

peza e higiene da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 0%
N&o sei informar
, 9% 4% 10%
Ruim
22% 36% 30%
Regular
41% 28% 20%
Bom
- 11% 24% 40%
Otimo
100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - O servico de lanchonete da IES (Qualidade e diversidade) ?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 15%
Nao sei informar
, 9% 4% 5%

Ruim

22% 36% 30%
Regular

41% 28% 20%
Bom
n 11% 24% 30%
Otimo

100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - O servico da copiadora da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 10%
Nao sei informar
_ 9% 4% 10%
Ruim
22% 36% 30%
Regular
41% 28% 40%
Bom
» 11% 24% 10%
Otimo
100% 100% 100%
Total
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DIMENSAO 10: Sustentabilidade Financeira

COMO VOCE AVALIA: - A destinacdo de recursos para os investimentos em infraestrutura da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 10%
Nao sei informar
_ 9% 4% 5%
Ruim
22% 36% 25%
Regular
41% 28% 20%
Bom
» 11% 24% 40%
Otimo
100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - A destinacgdo de recursos para a atualizagdao do acervo da Biblioteca?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 10%
Nao sei informar
_ 9% 4% 10%
Ruim
22% 36% 30%
Regular
41% 28% 20%
Bom
» 11% 24% 30%
Otimo
100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - A destinagao de recursos para a manutencao e ampliagao predial da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 15%
Nao sei informar
) 9% 4% 5%
Ruim
22% 36% 30%
Regular
41% 28% 40%
Bom
» 11% 24% 10%
Otimo
100% 100% 100%
Total
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COMO VOCE AVALIA: - O equilibrio financeiro da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 10%
Nao sei informar
_ 9% 4% 20%
Ruim
22% 36% 20%
Regular
41% 28% 40%
Bom
» 11% 24% 10%
Otimo
100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - O sistema de cobranca de mensalidade da IES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 17% 8% 10%
Nao sei informar
_ 9% 4% 5%
Ruim
22% 36% 25%
Regular
41% 28% 30%
Bom
» 11% 24% 30%
Otimo
100% 100% 100%
Total

COMO VOCE AVALIA: - O valor das mensalidades praticado pela IES em relacdo aos seus concorrentes?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 17% 8% 15%
Nao sei informar
) 9% 4% 15%
Ruim
22% 36% 25%
Regular
41% 28% 25%
Bom
» 11% 24% 20%
Otimo
100% 100% 100%
Total
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8. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

As dez dimensobes dos SINAES foram divididas para serem avaliadas em trés anos: 2015,
2016 e 2017. Sendo que nos anos de 2015 a 2017 as DimensOes analisadas foram,
representadas por perguntas especificas e objetivas, foram analisadas pelos diversos
atores da IES: Corpo Discente, Corpo Docente e Corpo Técnico Administrativos
(Funcionarios). Através do Planejamento das a¢cdes com base na andlise das informacgdes
apresentadas, estabeleceu-se o diagndstico ressaltando os avancos e os desafios a

serem enfrentados.
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8.1- ANALISE DOS DADOS AVALIACAO CONTINUA 2017

Em cada avaliacdo aplicada pela CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo), sempre se aplica

além dos eixos e dimensdes propostos para 0 ano, outros questionamentos que visam a

melhoria continua da Instituicdo, funcionarios e discentes.

) AVALIACAO CONTINUA
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
COMO VOCE AVALIA: - O PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS PARA O SEU DIA-A- DIA?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0 0 0%
Nao sei informar
, 0 0 10%
Ruim
0 0 35%
Regular
0 0 30%
Bom
. 0 0 25%
Otimo
0 0 100%
Total

AVALIACAO CONTINUA
COMO VOCE AVALIA: - A RELACAO ENTRE AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS E O CARGO QUE VOCE OCUPA?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 0 0 0%
N&o sei informar
, 0 0 4%
Ruim
0 0 26%
Regular
0 0 40%
Bom
» 0 0 30%
Otimo
0 0 100%
Total
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AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - OS RECURSOS OFERECIDOS PARA A REALIZACAO DE SEU TRABALHO?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0 0 0%
N&o sei informar
_ 0 0 0%
Ruim
0 0 10%
Regular
0 0 65%
Bom
o 0 0 25%
Otimo
Total 0 0 100%
AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - OS BENEFICIOS QUE A FACULDADE ISEED/FAVED OFERECE AOS FUNICIONARIOS?
(DESCONTOS EM CURSOS, CONVENIOS,ETC)

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0 0 10%
Nao sei informar
_ 0 0 5%
Ruim
0 0 5%
Regular
0 0 55%
Bom
. 0 0 25%
Otimo
0 0 100%
Total . ]
AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - A ATUACAO DO RESPONSAVEL PELO SETOR QUE VOCE TRABALHA EM RELACAO
A: REUNIOES, DISPONIBILIDADE PARA ORIENTACAO, INFORMACAO E DIVULGACAO DOS
ACONTECIMENTOS INSTITUCIONAIS.

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0 0 10%
N&o sei informar
, 0 0 10%
Ruim
0 0 20%
Regular
0 0 20%
Bom
- 0 0 40%
Otimo
0 0 100%
Total




AVALIACAO CONTINUA
DOCENTES

COMO VOCE AVALIA: - A DISPONIBILIDADE DE HORARIOS DE ATENDIMENTO DOS COORDENADORES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0 0% 0
N&o sei informar
_ 0 0% 0
Ruim
0 10% 0
Regular
0 55% 0
Bom
. 0 35% 0
Otimo
0 100% 0
Total

AVALIACAO CONTINUA

CoMO VOCE AVALIA: - O ATENDIMENTO E ORIENTAGAO DADA PELA COORDENAGCAO COM RELAGAO AS SUAS
DUVIDAS ACADEMICAS?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 0 0% 0
N&o sei informar
_ 0 0% 0
Ruim
0 2% 0
Regular
0 50% 0
Bom
Stimo 0 48% 0
0 100% 0
Total

AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - OS DISCENTES EM RELACAO A ASSIDUIDADE?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
N&o sei informar 0 0% 0
0
Ruim 0 0% 0
0 60% 0
Regular
0 30% 0
Bom
o 0 10% 0
Otimo
0 100% 0
Total




AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - OS DISCENTES EM RELACAO A ENTREGA DE TRABALHOS?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0 0% 0
N&o sei informar
_ 0 0% 0
Ruim
0 20% 0
Regular
0 55% 0
Bom
o 0 25% 0
Otimo
0 100% 0
Total
AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - OS DISCENTES EM RELACAO COM O COMPROMETIMENTO COM A DISCIPLINA QUE LEC]

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0 0% 0
Nao sei informar
_ 0 0% 0
Ruim
0 20% 0
Regular
0 60% 0
Bom
. 0 20% 0
Otimo
0 100% 0
Total . ]
AVALIACAO CONTINUA
COMO VOCE AVALIA: - A DISCIPLINA QUE LECIONA?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 0 0% 0
N&o sei informar
_ 0 0% 0
Ruim
0 15% 0
Regular
0 45% 0
Bom
. 0 40% 0
Otimo
0 100% 0
Total
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AVALIACAO CONTINUA

DISCENTES

COMO VOCE AVALIA: - O RELACIONAMENTO COM SEUS PROFESSORES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0% 0 0
N&o sei informar
_ 15% 0 0
Ruim
60% 0 0
Regular
20% 0 0
Bom
o 5% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total
AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - A QUALIDADE DO ACERVO DA BIBLIOTECA?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
N&o sei informar 10% 0 0
, 5% 0 0

Ruim

20% 0 0
Regular

60% 0 0
Bom
. 5% 0 0
Otimo

100% 0 0
Total ~ i

AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - A DISPONIBILIDADE DE HORARIOS DE ATENDIMENTO DOS COORDENADORES?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 5% 0 0
N&o sei informar
_ 15% 0 0
Ruim
45% 0 0
Regular
35% 0 0
Bom
. 0% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total
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AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - O ATENDIMENTO E A ORIENTACAO DADA PELA COORDENACAO COM RELACAO AS

SUAS DUVIDAS ACADEMICAS?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 0% 0 0
N&o sei informar
_ 10% 0 0
Ruim
25% 0 0
Regular
55% 0 0
Bom
. 10% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total . |
AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - O SERVICO DE OUVIDORIA DA FACULDADE ISEED/FAVED?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
. 0% 0 0
N&o sei informar
, 22% 0 0
Ruim
18% 0 0
Regular
40% 0 0
Bom
. 20% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total . .
AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - OS SERVICOS DO SETOR FINANCEIRO?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 0% 0 0
N&o sei informar
, 0% 0 0
Ruim
20% 0 0
Regular
60% 0 0
Bom
- 20% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total
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AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - OS SERVICOS DE ORGANIZACAO E LIMPEZA?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 0% 0 0
N&o sei informar
_ 0% 0 0
Ruim
35% 0 0
Regular
40% 0 0
Bom
n 25% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total . ]
AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - A SEGURANCA INTERNA DO CAMPUS?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 0% 0 0
N&o sei informar
_ 0% 0 0
Ruim
30% 0 0
Regular
60% 0 0
Bom
- 10% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total _ ]
AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - OS SERVICOS DE ALIMENTACAO DISPONIVEIS NO CAMPUS?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 0% 0 0
N&o sei informar
, 15% 0 0
Ruim
60% 0 0
Regular
15% 0 0
Bom
0,
Stimo 10% 0 0
100% 0 0

Total
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AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - OS PROFESSORES RESPONDEM DE FORMA ADEQUADA E SATISFATORIA AS
PERGUNTAS PERTINENTES AO CONTEUDO DA DISCIPLINA?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
L 0% 0 0
N&o sei informar
_ 0% 0 0
Ruim
20% 0 0
Regular
60% 0 0
Bom
. 20% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total . |
AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - AS DISCIPLINAS APRESENTAM CONTEUDOS INTER-RELACIONADOS COM OUTRAS

DISCIPLINAS?
ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
o 0% 0 0
N&o sei informar
_ 0% 0 0
Ruim
30% 0 0
Regular
50% 0 0
Bom
Stimo 20% 0 0
100% 0 0
Total
AVALIACAO CONTINUA

COMO VOCE AVALIA: - OS PROFESSORES APRESENTAM ASSIDUIDADE SATISFATORIA?

ALTERNATIVA DISCENTE DOCENTE TEC. ADMINISTRATIVO
N&o sei informar 0% 0 0
0,
Ruim 0% 0 0
20% 0 0
Regular
60% 0 0
Bom
. 20% 0 0
Otimo
100% 0 0
Total
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8.2 ANALISE DOS RESULTADOS ACIMA, REFERENTES AOS
DISCENTES:

A comissao propria de Avaliagdo do ISEED/FAVED realizou uma
pesquisa com o0 objetivo de fazer um levantamento de informa¢des quanto a
percepcao dos alunos em relagédo as dimensdes 6, 7 e 10 dos SINAES.

Para fazer o levantamento destas informacgOes foi realizado uma
divulgacdo no Campus Jodo Paulo Il com colagem de cartazes, distribuicdo de
panfletos e informacdes adicionais no site.

Responderem voluntariamente a esta Avaliacdo 260 discentes um
namero considerado pela CPA satisfatério visto que a Avaliagcdo ndo era de

carater obrigatorio.
Andélise dos resultados:

No que se refere a avaliacao sobre a Organizacdo e Gestdo da Instituicao:
Consideram regular, bom ou 6timo: 70% e nao sabe informar ou ruim 30%. ApGs analises
dos dados mencionados nota-se que ha satisfacdo em todos os segmentos, porém €
preciso trabalhar e orientar estes 30% para que possam conhecer melhor estes
documentos e talvez passarem a ter uma visao diferente da apresentada.

Em relacdo a dimensao 7 Infraestrutura fisica que engloba as questdes sobre:
acervo biblioteca, iluminacdo dos prédios, seguranca pessoal, laboratérios,
estacionamento, limpeza, cantina, copiadora, percebemos que 80% veem como regular,
bom ou 6timo fator que nos mostra que tem muita coisa a ser melhorada para oferecer aos
nossos discentes um ensino com maior qualidade possivel e com uma infraestrutura
adequada.

Nos itens da dimensdo 10 que se trata da Sustentabilidade Financeira da
Instituicdo em questdbes como: A destinagdo de recursos para investimentos em
infraestrutura, 80% regular, bom, étimo, acervo de biblioteca, 71% ampliacdo predial, 90%
equilibrio financeiro, 65% sistema de cobranca das mensalidades, 94%, valor das

mensalidades praticos pela IES, demonstra que existe ainda muito o que fazer para
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oferecer aos discentes condicbes melhores para uma vida académica mais tranquila e
equilibrada.

O resultado dos dados da Avaliagdo Continua faz uma analise mais detalhada
sobre: qualidade de acervo, relacionamento com professores, coordenadores, ouvidoria,
departamentos como financeiro, biblioteca, cantina, e itens como seguranca, limpeza e
organizacao, percebe-se que é preciso de melhorias de certa maneira rapidas para melhor
atendé-los e desenvolvermos um ambiente favoravel a troca de conhecimentos.

Portanto, relatérios especificos serdo encaminhados as diretorias,

coordenacodes e chefias para as melhorias precisas.
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8.3 ANALISE DOS RESULTADOS ACIMA, REFERENTES AOS
DOCENTES:

Dados:
Populacao: 27 professores.
Responderam ao questionario: 24 professores (89,00%). N&o responderam ao

questionério: 03 professores (11,00%).

Os professores receberam via email a seguinte informacéo:

“Prezado (a) Docente ISEED/FAVED

A CPA Comisséo Propria de Avaliacdo tem por objetivo com esta pesquisa
Institucional, identificar a sua percepcdo em relacdo a execucdo de nossas praticas, para
que haja uma reflexdo em relacdo a execucdo das atividades desempenhadas na
Instituicdo para nortear futuras agdes. Para o éxito desta pesquisa, por gentileza preencha
este instrumento com toda sinceridade para nos ajudar na melhoria continua desta
Instituicdo. Nao € necessario se identificar. “O questionario manual esta disponivel na sala

401 do prédio 04 com os coordenadores e membros da CPA.”
Comentérios referentes ao resultado:

Foi enviado para trinta professores um e-mail solicitando a participacéo
voluntaria neste questionario. Obtivemos um indice de resposta de 83,33%, 0 que
demonstra o interesse satisfatorio dos docentes, ao que concerne a Instituigcdo.

Em relagdo a dimensdo 6: Organizagdo e Gestdo da Instituicdo, quase 95% responderam
entre regular e 6timo o que significa que conhecem organizacdo e gestao da Instituicéo.
Em relacdo a dimenséo 7 Infraestrutura fisica que engloba as questdes sobre: acervo
biblioteca, iluminacdo dos préedios, seguranca pessoal, laboratorios, estacionamento,
limpeza, cantina, copiadora, entre 85% a 95% destacaram como regular a 6timo.

Apontando fragilidades e sugerindo melhorias. Isso prova o engajamento dos

profissionais com a Instituicdo visando auxiliar na busca constante de melhorias. Agora
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em se tratando da dimensao 10: que se trata da Sustentabilidade Financeira da Instituicao
em guestdes como: A destinacdo de recursos para investimentos em infraestrutura, 80%
regular, bom, oOtimo, acervo de biblioteca, 71% ampliacdo predial, 90% equilibrio
financeiro, 65% sistema de cobranca das mensalidades, 94% , valor das mensalidades
praticos pela IES,Também foram aplicadas questbes que ndo estavam apenas nas
dimensdes analisadas no ano de 2017 visto a necessidade de avaliacdo continua. Os
resultados apresentados pelos docentes serdo encaminhados as diretorias, coordenacgdes
e departamentos para que juntos possamos buscar solugcdes para melhorias e
aperfeicoamentos no que ja esta dando certo. O foco da avaliacdo da CPA é exatamente
este, trabalhar junto com todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem das
Instituicbes ISEED/FAVED visando melhorias constantes para que juntos possamos fazer
um ensino de qualidade em um ambiente agradavel e que nossos académicos se sintam
acolhidos e respeitados em seus direitos e sintam dispostos a colaborarem em relacdo
aos seus deveres.

Os professores afirmaram na avaliagdo continua que € preciso mudangas no
guesito de mais comprometimento dos alunos para com as suas obrigacbes académicas.
Baseado nisto a CPA encaminhou um relatério a diretoria académica sugerindo mudancas
e conscientizacdo dos mesmos em relacdo a responsabilidade e comprometimento dos

alunos com sua vida académica.
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8.4 ANALISE DOS RESULTADOS ACIMA, REFERENTES AOS TECNICO-
ADMINISTRATIVO:

Em relacdo a dimenséo 6: Organizacédo e Gestdo da Instituicdo. A CPA percebeu
gue mesmo a pesquisa apontando como bom a 6timo os técnicos administrativos, na
maioria das vezes, desconhecem o0 que realmente acontece nos setores da Instituicao.
Portanto, resolvemos solicitar a Diretoria Administrativa que crie uma pequena
capacitacdo para colocar os Técnicos administrativos a par de tudo que passa na
Instituicdo visto que eles também s&o importantes para o bom desenvolvimento da
mesma.

Em relacdo a dimensao 7 Infraestrutura fisica que engloba as questbes sobre:
acervo biblioteca, iluminacdo dos prédios, seguranca pessoal, laboratorios,
estacionamento, limpeza, cantina, copiadora, entre 60% a 85% destacaram como regular
a otimo. Isso mostra que € preciso melhorias para que a Instituicdo cresca e continue
ofertando um ensino com qualidade. Em relacdo a Avaliacao continua com questdes que
tratam desde organizacdo, departamentos, chefias e alunos, os resultados coletados
serdo apresentados as chefias dos setores para juntos buscarmos melhorias ou
aperfeicoamentos para que nossos colaboradores sintam prazer em estar a servico da

Instituicao.
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9-DIMENSOES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL AVALIADAS PELA CPA

9.1. DIMENSAO 1

A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A misséo

As Faculdades ISEED/FAVED tém por Misséao:

“Oferecer um ensino de graduacido, de pos-graduacao e capacitacio com

qualidade, articulado com atividades de extensao e promover a geracao, difusao

e transferéncia de conhecimentos, com acées voltadas para a integracdo com o

setor produtivo e prestacao de servicos a comunidade em que esta inserida.”

Face a sua missdo, a instituicdo ISEED/FAVED orientam e desenvolvem

iniciativas que contribuem para a qualidade do ensino e com ela a formacéo de sujeitos

responsaveis, comprometidos com o seu auto desenvolvimento, com o progresso da

sociedade e da regido onde esta inserida. Para tanto, partilha essa responsabilidade com

0S ingressos, 0S egressos e com as organizacdes locais. Nesse sentido, instituicao

ISEED/FAVED objetivam ser po6lo de referéncia no Estado de Minas Gerais, assumindo 0

compromisso institucional de promover o desenvolvimento sdcioeducacional da regido e

participar da inser¢céo dos egressos no mercado de trabalho. A instituicdo entende que, na

interacéo dinamica com a sociedade em geral, e com 0 mercado de trabalho em particular,

define os seus objetivos e projetos de atuacédo académica presentes e futuros.
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9.1.1. Finalidades, objetivos e compromissos da instituicao:

O ISEED/FAVED assume posi¢éo construtiva em uma sociedade democratica,
servindo de instrumento propulsor de transformacdo social. Nesse sentido, tém como
finalidade responder aos anseios e as necessidades da comunidade onde se situa. Tem o
compromisso de colocar o produto de suas atividades de ensino, aliadas a pesquisa e a
extensdo, ao alcance e servico dessa comunidade, para dela merecer respeito e
reconhecimento. Busca, ainda, garantir a qualidade desse produto, por meio de uma
efetiva politica de capacitacdo de pessoal docente e técnico-administrativo, além de uma

ampla dos alunos nos diversos aspectos da vida universitaria.

9.1.2. S0 objetivos e finalidades da Instituicdo ISEED/FAVED:

* Formar profissionais e especialistas nas diferentes areas de conhecimento,
habilitando-os para insercdo nos setores profissionais e para participagcdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

+ Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

* Proporcionar ao estudante condicbes e meios para uma educacao integral, o
qgue inclui os valores humanos, cientificos e tecnoldgicos, conquistas da
tradicdo e da modernidade, pelos quais devem se pautar os atos de seus
dirigentes e professores, sobretudo na aplicacdo correta e rigorosa dos

preceitos legais e regimentais;

* Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura,

desenvolvendo o entendimento do homem e do meio;

« Divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que constituem
patriménio da humanidade, disseminando o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;
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Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com ela uma relagéo de reciprocidade;

Promover a extensdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifico-tecnolégica geradas na
instituicao;

Manter relacBes com estabelecimentos congéneres e instituicbes de pesquisa,
quer sejam publicas, particulares, nacionais ou internacionais, para
intercambio de ideias;

Desenvolver, estimular e difundir as ciéncias, as artes e a tecnologia.

Desenvolver as metodologias de educacéo a distancia.

9.1.3. Identificacdo de dificuldades e caréncias:

Necessidade da melhoria da titulacdo do corpo docente através da

contratacdao de maior niumero de Mestres e Doutores;

Estabelecimento de parcerias com empresas da regido de forma a absorver o

contingente de profissionais recém formados pela instituicdo ISEED/FAVED,;

Baixo poder aquisitivo de alunos ingressantes.

9.1.4. Identificagdo de possibilidades e potencialidades:

Possibilitar o ingresso de estudantes carentes no ensino superior, atraves de

programa de bolsa de estudos da IES e do governo.
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» Caréncia regional de cursos de pés-graduacédo e extensao.

+ Demanda de mao de obra qualificada para empresas instaladas na regiéo;

* A IES esta instalada numa cidade po6lo de regido, com caréncia de méao de

obra especializada;

* Crescente demanda por Cursos de Tecndlogo e Técnico.

A comunidade académica adquire conhecimento do PDI, através das
reunides de colegiado de cursos e reunides de inicio e final de periodo letivo. H&
também um exemplar disponibilizado na Biblioteca da Faculdade.

O desenvolvimento das atividades institucionais das Faculdades ISEED/FAVED
tém como base de sustentacdo o tripé: ensino-pesquisa-extensao.

A comunidade académica participa efetivamente de todas as acdes deflagradas
no ambito da IES. A efetividade destas acfes se da na constru¢do constante dos projetos
e nos objetivos tracados pelo PDI.

Todos os representantes dos Conselhos existentes na IES estdo atentos e
participam efetivamente de todas as a¢cdes mantidas pela instituicdo ISEED/FAVED. Estes
orgdos além de decidir o melhor momento para a implantacdo de projetos, também
acompanham o desenvolvimento dos mesmos.

Esta articulacdo ndo se verifica somente entre o PDI e o PPI, mas, também
quanto aos Projetos de Curso, pois a revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos além
de obedecer as diretrizes curriculares nacionais é atrelada ao Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI.

Toda a pratica pedagdgica esta inserida em um contexto que ndo pode deixar
de ser considerado, seria como uma realidade que nd&o pode ser modificada
aleatoriamente, tudo que € realizado na IES quanto as suas acdes sao amplamente
discutidas pelos colegiados e repassadas para toda a comunidade académica, até porque
a consonancia das ag¢fes deve ser garantida.

No PDI estdo propostos projetos de extensdo, pos-graduacao e pesquisa, bem

como a expansao de novos cursos de graduacao.
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O perfil esperado dos ingressantes € de que sejam alunos interessados em
aprofundar seus conhecimentos nas mais diversas areas do saber, através da graduacéao,
que ¢é oferecida de forma multidisciplinar, dosada e gradativa, permitindo que o
participante satisfaga suas necessidades de aprimoramento intelectual conciliando-as com
as atividades profissionais.

Para o perfil dos egressos a instituicdo nao busca apenas efetivar a transmisséo
de conhecimentos, mas sim estimular o desenvolvimento criativo do académico em todos

0s seus aspectos, através de:

* Internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética

profissional,
+ Sdélida formacdo humanistica e visdo globalizada que habilite o egresso a
compreender 0 meio social, politico, econémico e cultural onde esta inserido e

a tomar decisbes em um mundo diversificado e interdependente;

+ Sdélida formacao técnica e cientifica para atuar no mercado de trabalho, além

de desenvolver atividades especificas da pratica profissional;

+ Competéncia para empreender, analisando criticamente as organizacoes,

antecipando e promovendo suas transformacdes.

+ Capacidade de atuar de forma interdisciplinar;

* Capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento

profissional e do desenvolvimento da autoconfianca.
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9.2. DIMENSAO 2

A POLITICA, PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A EXTENSAO

9.2.1. ENSINO

Considerando-se ndo ser o ensino uma atividade estanque, mas sim dotado de
um dinamismo frequente, a revisdo dos curriculos, de responsabilidade dos colegiados de
curso, é baseada nos resultados obtidos no semestre.

Para discutir os curriculos sédo realizadas reunides de colegiado de curso,
encontros de professores, discussdes das DCNs, andlise de resultados e deliberacdes
finais.

Os curriculos correspondem ao perfil dos egressos, e, ndo poderia ser

diferente, vez que s&o concebidos em consonancia com o perfil proposto.

9.2.2. Pesquisa

A respeito dos incentivos institucionais, a producdo cientifica esta longe de
atender os padrbes de exceléncia almejados. Ha que se esclarecer, embora a quantidade
seja pequena, as poucas producdes existentes, revestem-se de qualidade do perfeito
atendimento do rigor cientifico exigido.

A IES propicia todas as condi¢des para divulgacédo da producéo intelectual da
comunidade académica, como espaco no site. A Iniciacdo Cientifica encontra-se em fase
de implantacao.

Todos os cursos ministrados no ISEED/FAVED, promovem anualmente, uma
semana cientifica com palestras, mini-cursos, seminarios, foruns, feira de negdcio,
contemplando sempre o interesse dos alunos, com apresentacao de trabalhos de discentes
e docentes.

A interrelagdo entre pesquisa e ensino é desenvolvida principalmente na
disciplina de Estagio Supervisionado com os alunos dos periodos finais das graduacoes.

Nesta disciplina séo solicitadas atividades que exigem levantamento bibliogréafico, pesquisa
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de campo através da coleta e andlise de dados para planejamento das acdes e estes dados

subsidiam também publicacdes e elaboracdo do TCC.

9.2.3. Extensao

Dentro do processo ensino-aprendizagem uma préatica fundamental para a
formacao objetivada é a extensdo. A Lei n°® 9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional define em seu artigo 43 que a educagao superior tem por finalidade “estimular o
conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade” e ainda, “promover a extenséo, aberta a participagcao da populagao, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica gerada na instituicao”.

A extensdo no ISEED/FAVED busca atingir estes objetivos, procurando evitar
confundir essa atividade com acdes filantropicas. A participacdo do aluno em qualquer
projeto de extensao deve ser parte do seu aprendizado pratico. O objetivo é 0 ensino, mas
a implementacdo da extensdo busca a interacdo com a sociedade, ao discutir e
implementar solu¢cdes para os diversos problemas apresentados que possam interferir no
desenvolvimento local. Essas a¢Bes podem ser pontuais ou envolver instituicdes publicas e
privadas, a sociedade civil e outras instituicbes educacionais. A elaboracdo e implantacao
de projetos e programas sao importantes instrumentos para a inser¢édo do ISEED/FAVED
na comunidade. Ao oferecer sua contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida e
aprimoramento da producédo de bens e servicos A IES procura cumprir seu compromisso
com a responsabilidade social.

Por intermédio das atividades de extens&o, busca-se incentivar e consolidar
praticas que garantam a interacdo da Instituicho com a comunidade (interna e externa),
viabilizando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo. Trata-se de garantir fluxos
reciprocos de informacdo, experiéncia, conhecimentos e praticas, de tal forma que o
conhecimento académico possa interagir com as questdes que se colocam na sociedade,
nos ambitos regionais e nacionais.

As acbes empreendidas formam um conjunto que visa a exceléncia do ensino

como processo continuado e imbricado a dindmica da sociedade. A interdisciplinaridade, a
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articulacédo de esforcos e iniciativas advindas de cada curso, a interacdo entre teoria e
pratica
— na dimensédo de troca de saberes provenientes dos ambitos universitarios e dos ambitos
universitarios e dos demais que integram a sociedade mais abrangente — constituem
algumas das diretrizes instituidoras da politica de extenséo e de integracdo comunitaria.
Com uma filosofia de ensino que valoriza a formacgéo de profissionais criticos,
participantes ativos em suas comunidades e com competéncia para atuar no
desenvolvimento da sociedade, o ISEED/FAVED, oferecem diversas opc¢oes de atividades
de extensdo voltadas a comunidade, como o estimulo aos conhecimentos dos problemas
do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, com servicos a comunidade, e 0
estabelecimento com esta de uma relagdo de reciprocidade.
Através da extensao pretende-se:

a) Estreitar as relacdes entre os ISEED/FAVED e a comunidade externa. Via de regra,
existe um abismo, uma lacuna que separa as duas esferas impedindo que seja
desenvolvida uma parceria importante. Todos tém a ganhar com uma aproximagao maior
entre a IES, os 0rgaos estatais, as empresas, e a sociedade como um todo, seja através de
projetos, estagios, assessorias, cursos ou outras atividades que sirvam como elo de
ligacdo. Nao se pode permitir que a comunidade académica e a comunidade externa sejam
vistas de forma estanque, cada qual no seu mundo, mas sim devem ser encaradas como
partes importantes de uma engrenagem maior;

b) Colaborar com o desenvolvimento regional seja através da difusdo de novos
conhecimentos, seja contribuindo com o enriquecimento cultural da mesma,;

c) Elevar os niveis de eficacia, eficiéncia e efetividade do aprendizado do aluno. Quanto
mais proximo ele estiver do mercado de trabalho, maiores ser&o suas chances de combinar
os estudos tedricos com sua aplicacdo prética, devendo ser sempre ressaltado que, teoria e
pratica ndo sado excludentes mas sim complementares, a fim de que o estudante possa ter
um ganho qualitativo no seu aprendizado, posicionando-se melhor no mercado de trabalho;
d) Possibilitar ganhos ndo somente para a comunidade académica mas também para
comunidade que estara recebendo profissionais mais qualificados e competentes para
solucionar problemas. Em ultima instancia, a médio e em longo prazo, toda a sociedade se

beneficia com jovens mais bem preparados.
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No desenvolvimento das atividades de extensao sdo observadas trés vertentes:

1. Cursos de extensdo, com carga horaria inferior a 360 horas, que sdo propostas de
atividades esporéadicas, que visam a produzir, sistematizar e divulgar conhecimentos e
técnicas, destinadas aos membros da comunidade interna e externa da instituicdo, numa
determinada area de estudos, visando a reciclagem, a atualizacdo ou a producao de novos
conhecimentos.
2. Eventos de extensdo que sao “as atividades que dinamizam a relagcado da instituicdo
com a sociedade, desenvolvidas sob a forma de seminarios, conferéncias, debates,
jornadas, exposicbes, espetaculos e similares, que traduzem a intensidade da vida
académica na instituicao”.
3. Projeto de extensdao, caracterizado como “um instrumento académico que indica um
conjunto de atividades de carater educativo, cultural, artistico, cientifico e tecnolégico, que
envolve professores e estudantes, desenvolvido com a comunidade, através de acodes
sistematizadas, voltadas as questdes basicas da sociedade brasileira”, como, por exemplo,
0 meio ambiente, o empreendedorismo, educacéo, transferéncia de tecnologias, promocao
a saude e qualidade de vida, dentre outros.

De gqualquer forma a linha béasica da politica de extensdo é a da insercédo da
Instituicdo no contexto regional, como instrumento ativo no processo de construcao e
desenvolvimento sécioeconémico, politico e cultural; a integracdo com empresas e
instituicGes comunitarias de producédo de conhecimento e tecnologia da regido; o estimulo a
criatividade e a originalidade e a consciéncia da mudanca e da necessidade de uma
educacao permanente. Isso significa, entdo, voltar-se aos compromissos assumidos com a
regido, destacando aqueles que mais se afinam com a acdo extensionista: o de contribuir
para o desenvolvimento regional; o de estimular o desenvolvimento cultural da regido e de
promover a difuséo cultural, e o de contribuir para a melhoria da educagdo como um todo.
Estes compromissos traduzem-se em duas politicas institucionais: a Politica de Apoio ao
Desenvolvimento Regional e Politica de Apoio Cultural. Essas politicas abrangem areas
tematicas como: Inclusdo Social, Desenvolvimento Econdmico e Social, Meio Ambiente,
Memoria Cultural, Producéo Artistica e do Patrimoénio Cultural, Educacao e Saude.

Alguns exemplos de programas de extensdo oferecidos pelas Instituicoes
ISEED/FAVED:

» Semana de Curso
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» Jornada Académica
» Festa Junina

» Cantonamento

» Halloween

9.2.4. P6s-Graduacéao

A politica de Po6s-Graduacdo da instituicdo visa oferecer e aumentar,
progressivamente, a oferta de cursos de pos-graduacao Lato Sensu, de acordo o proposto
no PDI e com as diretrizes normativas do MEC.

A finalidade da pds-graduagdo Lato Sensu é direcionar o conhecimento a
capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo de profissionais atendendo as necessidades e
expectativas sociais e do mercado. Desta forma, os principios basicos desta politica sao:

e Contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na formacédo de

recursos humanos qualificados;

Proporcionar ensino pés-graduado de alto padrdo e de acordo com as normas
estipuladas pelos 6rgaos federais responsaveis;

Definir areas prioritarias;

Consolidar a concepcao de Programa de Pds-Graduacéao integrado a graduacao;

Desenvolver pesquisas em areas consideradas prioritarias pelo ISEED/FAVED e pelos

parceiros;

Formar grupos de exceléncia em pesquisa cientifica.

Na Instituicdo ISEED/FAVED existe uma interacdo entre graduacao e
pos-graduacgdo, uma vez que a programacéao € definida de acordo com 0s cursos
de graduacéo ministrados. Procura-se oferecer aos egressos cursos relacionados
com a area do saber.

Funciona como agente de inovacdo nos programas de capacitacédo
continuada de profissionais da regido, a fim de reforcar a cooperagdo com o
mundo do trabalho.

O Corpo Docente dos cursos de PoOs-Graduacdo é constituido por
Docentes da IES e Docentes convidados, que apresentem a titulacdo de Doutores

e Mestres nas areas de conhecimento do curso.
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No ambito da POs-Graduacdo, a instituicio ISEED/FAVED busca
propiciar o avanco do conhecimento e da pesquisa institucionalizada, bem como
ser agente de inovagdo na capacitacdo continuada de profissionais e ainda,
consolidar a pesquisa institucional com o aumento da produgao intelectual
institucionalizada e de qualidade.

A instituicdo ISEED/FAVED atualmente oferece os seguintes cursos de
pos graduacao:

Administracéo Escolar

Alfabetizacéo e Letramento

Biblioteconomia e Gestédo de Bibliotecas Escolares e Institucionais
Ciéncias da Religiao

Comeércio Exterior

Controladoria e Financas Empresariais
Direito Constitucional

Direito do Trabalho

Direito Educacional e Trabalhista Educacional
Direito Empresarial

Direito Mineraria e Ambiental

Direitos da Mulher

Docéncia do Ensino Superior

Educacao Especial e Inclusiva

Educacao Fisica Escolar Adaptada a Saude
EJA - Educacédo de Jovens e Adultos
Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia
Enfermagem do Trabalho

Engenharia em Seguranca do trabalho

Especializacdo em Gestdo em Empresa Familiar

vV VV VYV V V VYV V V VYV V V VYV VYV V V VY V V VYV VY

Especializacdo em Gestdo em Saude Hospitalar, Clinica e de Postos de
saude

Especializacdo em Medicina Veterinaria

Especializacdo em Regéncia Coral

Especializacdo em Saude Mental

vV V VYV V

Especializacdo em Terapias Naturais e Integrativas
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http://www.iseed-faved.com.br/cursos/administra%C3%A7%C3%A3o-escolar-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/alfabetiza%C3%A7%C3%A3o-e-letramento-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/biblioteconomia-e-gest%C3%A3o-de-bibliotecas-escolares-e-institucionais-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/ci%C3%AAncias-da-religi%C3%A3o-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/com%C3%A9rcio-exterior-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/controladoria-e-finan%C3%A7as-empresariais-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/direito-constitucional-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/direito-do-trabalho-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/direito-educacional-e-trabalhista-educacional-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/direito-empresarial-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/direito-miner%C3%A1rio-e-ambiental-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/direito-da-mulher-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/doc%C3%AAncia-do-ensino-superior-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/educacao-especial-e-inclusiva-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/educac%C3%A3o-f%C3%ADsica-escolar-adaptada-a-sa%C3%BAde-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/educa%C3%A7%C3%A3o-de-jovens-e-adultos-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/enfermagem-de-urg%C3%AAncia-e-emerg%C3%AAncia-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/enfermagem-do-trabalho-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/engenharia-em-seguran%C3%A7a-do-trabalho-curso
http://www.iseed-faved.com.br/cursos/especializa%C3%A7%C3%A3o-em-gest%C3%A3o-em-empresa-familiar-curso

YV V.V V V VYV VYV V V V V V VY V V V VYV V VYV VYV V V VY V V

Fisiologia do Exercicio

Gestéo de Pessoas

Gestao e Educagao Ambiental

Gestéo Empresarial

Informatica na Educacao

Inspecéao Escolar

Libras Lingua Brasileira de Sinais

Logistica

Metodologia do Ensino de Artes

Metodologia do Ensino de Biologia e Quimica
Metodologia do Ensino de Historia e Geografia
Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa
Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa e Estrangeira
Metodologia do Ensino de Matematica e Fisica
Negdcios Internacionais

Neuropsicopedagogia

Novas Tecnologias Aplicadas a Educacao
Processamento e Controle de Qualidade de Ovos, Leite e Carne
PSF Programa Saude da Familia
Psicomotricidade

Psicopedagogia

Psicopedagogia Institucional e Clinica
Supervisdo, Orientacdo e Inspecao Escolar
Tecnodlogo em Alimentos

Tutoria em EAD e Docéncia do Ensino Superior
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9.3. DIMENSAO 3

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

A Instituicdo vem contribuindo para o ingresso de profissionais
qualificados no mercado de trabalho nas areas profissionais comprovadamente
carentes. Em outras palavras, a inclusao social via qualificacéo profissional.

Facilita aqueles que pretendendo acesso a formacdo universitaria tém
dificuldade de deslocamento ou fixacao de residéncia em centros maiores.

Investe no capital humano contribuindo para a qualificacdo pessoal e resultando
no aumento de renda e na produtividade do beneficiado, havendo perfeita interacdo da
IES com a comunidade em que esté inserida, como forma de facilitar e ampliar o acesso a
IES é cadastrada junto ao FIES - Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior e Convénios com 0rgdos publicos municipais e associacdes comerciais da
regido.

Objetivando a inclusdo dos portadores de necessidades especiais a IES possui
estrutura apropriada, dotada de rampas e areas de circulacdo amplas, pisos
antiderrapantes e sanitarios adaptados.

A IES desenvolve projetos através de Docentes, Discentes e Funcionarios,
apoiando instituicbes beneficentes e comunidade carente, como:

e FOrum Mineiro de Administracdo (Parceria com Conselho Regional de
Administracdo de Minas Gerais)

¢ Semana Cientifica dos Cursos de Graduacgao

e Mostra cientifica

e Visitas técnicas

e Projeto Agéo Social

e Educacao Ambiental

Existem parcerias entre a IES e inUmeras empresas da cidade e regido objetivando

a concessao de estagios supervisionados.
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9.4. DIMENSAO 4

A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Vivendo em uma era em que a informética é fundamental nas relagdes
humanas, ndo poderia deixar de utilizd-la como ferramenta na comunicagéo
interna e externa da IES.

Através de um Portal Universitario, disponibilizado a toda a comunidade
académica, é facilitado o contato dos alunos com os docentes para duvidas, sugestées ou
criticas, bem como permitido o acesso ao material das aulas inseridas pelos docentes,
sugestdes de leitura, lista de exercicios e toda a programacao de cada disciplina.

O trabalho do docente também é facilitado, pois o Portal possibilita o contato
entre o mesmo e discentes mesmo fora do horério de aula e do ambiente da escola.

Existe na IES um sistema de ouvidoria sistematizado que permite ao aluno
realizar suas reclamacdes, criticas e sugestdes. Ha também a possibilidade do alunado
reunir com Coordenadores de Curso nos horarios préprios para atendimento. A Diretoria
Administrativa e Secretaria atuam efetivamente no atendimento dos discentes, portanto, na
Instituicdo ISEED/FAVED tém pleno acesso aos processos de comunicacao nas diversas
esferas, por quem séo constante e eficientemente atendidos.

Internamente o site da Instituicdo permite a relacdo da mesma com os alunos,
nas questdes formais como acesso a situacdo académica e financeira e, consulta ao acervo
da biblioteca, consulta a faltas e notas, etc.

Externamente, o site da Faculdade desempenha papel importante. Permite o
contato permanente com ex-alunos, a divulgacdo externa de cursos e programas; a
divulgacao de atividades da instituicAo como programas de pesquisa e extensao.

Outra forma de comunicacéo utilizada com a comunidade interna e externa € a
propaganda institucional sistematizada através de Videos, folders, outdoor, cartazes, radios
e informativos.

Existe, ainda, efetiva interacdo entre Diretoria Administrativa, Coordenadorias
de Curso, Docentes, Discentes e Pessoal Administrativo através de permanentes reunioes
que possibilitam aos envolvidos discutirem informac8es necesséarias a tomada de decisédo

tornando o processo de comunicacdo das Faculdades ISEED/FAVED mais eficiente .
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9.5. DIMENSAO 5

POLITICAS DE PESSOAL, A CARREIRA DO CORPO DOCENTE E DO CORPO
TECNICO ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) das Faculdades ISEED/FAVED, por
meio dos representantes de todos os segmentos, que a compdem, levando em conta as
discussdes e andlises desenvolvidas na elaboragéo das Diretrizes Gerais para o Roteiro
de Auto-avaliacdo das IES, que estabeleceram as dimensfes a serem avaliadas,
apresenta os dados relativos a 52 dimensao, referente as politicas de pessoal: corpos
docente e técnico-administrativo.

O Corpo Técnico-Administrativo € constituido pelos funcionarios ndo docentes,
e que tem a seu cargo a execucao dos servicos indispensaveis de apoio administrativo,
contabil, financeiro, de secretaria e controle académico, de assessoria técnica, de
manutencao de equipamentos, de seguranca patrimonial e de servi¢cos gerais de limpeza,
conservagao e urbanizagao.

A contratacdo do pessoal integrante do corpo técnico administrativo €
concretizada pela Mantenedora, por indicacdo do Diretor Administrativo, em estrita
obediéncia as disposi¢cdes constantes da CLT, da Convencédo Coletiva de Trabalho da
categoria e do Regimento da IES.

A contratacdo do docente é feita mediante selecdo procedida pelo Conselho de
Coordenadorias e homologada pelo Conselho Superior da IES, observando o
detalhamento da carreira docente definida no plano de carreira e de cargos e salarios. A
avaliacao, tanto do pessoal técnico administrativo, quanto do pessoal docente é realizada
periodicamente, através da avaliagdo institucional.

O plano de carreira do corpo docente esta vinculado a sua titulagéo, e, atraves
de remuneracao diferenciada incentiva o docente permanentemente a buscar melhorar a
sua formacéao.

Para o corpo técnico- administrativo o plano de carreira esta vinculado ao

tempo de servigo na instituigao.
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A IES zela pela manutencédo de padrdes e condi¢des de trabalho condizentes

com sua natureza de instituicdo educacional, bem como, por oferecer oportunidade de

aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

Quanto aos funcionarios técnico-administrativos, a institicAo ISEED/FAVED

facilitam o acesso a graduacao e/ou a pos-graduacéao, através da concessao de bolsas de

estudos integrais, incentivando assim o crescimento pessoal e a melhoria continua da

prestacéo de servicos.

A relacado entre a quantidade de estudantes dos cursos e 0s recursos humanos

(pessoal docente e técnico-administrativo) na IES, conforme demonstrado abaixo, é

satisfatoria.

N° de alunos Curso Administracéo: 20

. N° de Professores: 13

. N° de alunos Curso Ciéncias Biol6gicas: 19

. N° de Professores: 11

. Numero de alunos Educacéo Fisica: 76

. NUmero de Professores: 10

. N° de alunos Curso Enfermagem: 81

. N° de Professores: 15

. Numero de alunos Curso Geografia: 19

. NUumero de Professores: 06

. NUmero de alunos Curso Historia: 05

. NUmero de Professores: 05

76




. N° de alunos Curso Matematica: 19

. N° de Professores: 10

. N° de alunos Curso Letras:17

. N° de Professores: 10

. N° de alunos Curso Pedagogia: 60

. N° de Professores: 10

. N° de alunos Curso Tecnologia de Alimentos: 03

N° de Professores: 02

O detalhamento do Corpo Docente e do Corpo Técnico Administrativo se

constituem em anexos do presente relatorio.
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9.6. DIMENSAO 6

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

A gestdo da instituicdo ISEED/FAVED tem como objetivo o fortalecimento da
democratiza¢do das atividades de ensino e extensdo. Isto est4 garantido formalmente na
estrutura organizacional que se caracterizam pela corresponsabilidade nos mais
importantes niveis de decisdo. Para que a pratica traduza o pensamento legal, esta
implantada uma gestdo administrativa moderna nos diversos setores, perseguindo-se a
qualidade total nos servicos prestados, Unica forma de respeitar o publico interno e
externo. Uma gestdo alicercada em projetos bem elaborados, com recursos humanos
treinados e alocados corretamente, com mecanismos ageis em todos os setores e
principalmente a existéncia de uma consciéncia geral dos objetivos e metas a serem
alcancados.

Serd sempre: incentivada a qualificacdo constante do corpo docente e técnico-
administrativo; perseguido um sistema eficiente de comunicagdo interna e externa,
possibilitando que as acfes sejam pautadas pela transparéncia; privilegiada a producéo
agil e constante de informacdes gerenciais; atualizado os sistemas computadorizados de
controles diversos; realizado avaliacdes sistematicas, possibilitando a identificacdo de

problemas e subsidiando as tomadas de decisdes.

Uso da gestdo em tomadas de decisdo institucionais em relagcdo as finalidades

educativas.

Processo informal e criativo de Gestao;

Capacidade de se adequar rapidamente as variaveis do ambiente;

Gestdo normativa e, em determinados momentos, consensual com a chamada

de alguns atores ao processo decisorio;

Comunicagéao informal através de canais abertos junto a comunidade externa

de forma rapida e agil;

Clareza na busca do atingimento dos objetivos da IES;
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Existéncias do Regimento Interno, PDI, PPI, Organograma, Portarias,

Comunicados, Regimento Interno, Manual Docente, Manual
Regulamento de Estégio;

Todas as atividades académicas possuem Regulamento proprio;

do Aluno,

Revisdo dos documentos da IES, com a conseqiente normatizacao,

padronizacao e reformulacao junto aos colegiados existentes.

79




9.7. DIMENSAOQ 7

INFRAESTRUTURA FIiSICA

A infraestrutura fisica do ISEED/FAVED atende plena e totalmente o
desenvolvimento das atividades académicas.

Os equipamentos dos laboratérios contam com softwares para editoracdo de
texto, planilhas eletrénicas, programas educativos e sistema operacional windows,.

Além dos softwares comuns existentes em todos os laboratérios ha softwares
especificos que sao utilizados em cada um dos cursos ministrados. Esses softwares séo
comprados ou “free”, atendendo plenamente as necessidades do curso.

Todos os laboratérios de informatica, sdo disponibilizados aos alunos e a
disposicdo das necessidades docentes, em horarios integrais, em todos os dias da
semana.

A distribuicdo da utilizacdo dos laboratorios para as atividades docentes é feita
a partir da necessidade das disciplinas e a quantidade de alunos matriculados nessas
mesmas disciplinas.

Todos os microcomputadores existentes nas Faculdades ISEED/FAVED estao
ligados a dois servidores e conectados a Internet. Portanto, todos os usuarios quer sejam
alunos, docentes ou funcionarios técnico-administrativos, tém acesso a equipamentos

dotados de 1 link do provedor GHNET Internet com 15 mb.

9.7.1. Laboratério de Biologia Celular

Foi construido em uma area de 120,00 m2 e é definido como um espa¢o multiusuério. Sua
finalidade é possibilitar o desenvolvimento de procedimentos de Biologia Molecular dos

projetos de professores e alunos da instituicao.

9.7.2. Laboratério de Quimica e Bioquimica

Construido em uma area de 25,50 m2 este laboratério oferece aulas praticas que

possibilitam que o discente analise a teoria na pratica.
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9.7.3. Laboratérios de Anatomia e Enfermagem

Construido em uma é&rea de 120 m2, os Laboratorios de Enfermagem, Multidisciplinares e
de Anatomia tem por finalidade o estudo pratico e tedrico dos seguintes cursos:
Graduacdo em Enfermagem; Ciéncias Bioldgicas; Educacéo Fisica e de Cursos de P0s-
Graduacao.

Os laboratoérios estdo equipados de forma a atender os objetivos dos cursos
que sdo o de propiciar o aprofundamento e a disseminacdo de conhecimentos praticos e

tedricos através de experiéncias preestabelecidas.

9.7.4. Laboratorio de Microbiologia e Imunologia

Construido em uma area de 25,50 m? possibilita desenvolver praticas que envolvam
conhecimentos basicos sobre técnicas de microscopia, cultivo e identificacdo de micro
organismos e técnicas imunolégicas aplicadas ao diagnéstico de doencas, possibilitando

ao aluno fazer generalizacfes e correlacdes entre os conteldos e a sua realidade.

9.7.5. Laboratério de Parasitologia

Construido em uma area de 25,50 m? desenvolve atividades praticas que envolvam
conhecimentos sobre técnicas e métodos parasitoldgicos, pesquisa, observacao,
identificacdo morfolégica das formas parasitarias, criando-se oportunidades para que 0s

discentes facam generalizacfes e correlacdes entre conteldos e sua realidade.

9.7.6. Laboratorio de Citologia, Histologia e Embriologia

Construido em uma area de 25,50 m2 este laboratério oferece aulas praticas que

possibilitam que o discente analise a teoria na pratica.

9.7.7. Laboratorio de Botanica

Construido em uma area de 25,50 m2 este laboratério oferece aulas praticas que
possibilitam que o discente analise a teoria na pratica.
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9.7.9. Laboratério de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

Construido em uma area de 25,50 m? é usado para que os discentes tenham a oportunidade de

realizar experimentos praticos.

9.7.10. Recursos Audiovisuais

Para suprir as necessidades dos professores e facilitar o trabalho académico, séo

disponibilizados os recursos audiovisuais abaixo elencados:

. Televisores — 02

. Aparelhos DVD’s — 01

. Aparelhos de som e audio — 01
. Data-show — 02

Relacdo de computadores a disposicdo dos cursos e descricdo das

formas de acesso as redes de informacéao

Os laboratérios de informéatica funcionam, para uso dos alunos, diariamente, e
ficam a disposicdo das necessidades docentes para as aulas que sdo ministradas no
periodo noturno.

A distribuicdo da utilizacdo dos laboratérios para as atividades docentes é feita
a partir da aula/disciplina e a quantidade de usuérios. Alguns dos laboratérios séo
especificos para cada curso, pois tem softwares que somente sdo utilizados pelos alunos
do curso.

Todos os laboratérios estéao ligados a internet, através de um link do provedor
GHNET, com 15 mb, de onde os alunos podem acessar a internet diariamente, nao
havendo a necessidade de se dirigem a algum lugar especial para acesso a rede de
dados.

A quantidade e a qualidade dos laboratorios atende prontamente as
necessidades dos cursos.

Quanto aos espacos fisicos foi detectado pela CPA e relatado pela comunidade

académica que, com referéncia a iluminacéo, refrigeracéo, acustica, ventilacdo, mobiliario
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e a limpeza as condicbes apresentadas atendem plenamente as necessidades do
desenvolvimento das atividades.

O horario de funcionamento da biblioteca € acessivel aos alunos para suas
pesquisas e estudo. Sendo que, o0s equipamentos da mesma sdo satisfatorios em
gualidade e quantidade. Quanto a informatizacdo e organizacdo dos materiais foi
verificado a existéncia de um sistema agil no processo de pesquisa e busca de livros e
periddicos. Além disso, o pessoal responsavel pelos trabalhos na biblioteca atende
prontamente os alunos em caso de duvidas e dificuldades.

Os livros existentes na biblioteca atendem satisfatoriamente a demanda dos
cursos quer quanto a bibliografia basica quer quanto & complementar. E pertinente
salientar que os investimentos em obras atualizadas e diversificadas vém sendo
realizadas de acordo com a necessidade de cada curso, acompanhando sempre a
demanda.

Nas avaliacbes os alunos manifestaram satisfacdo com relacdo ao atendimento
e funcionamento da biblioteca e dos laboratorios.

Existe uma politica semestral de atualizacdo, procedimentos e aquisicdo de
livros para a biblioteca, equipamentos para os laboratérios e demais departamentos.

Até o momento a infra-estrutura existente atende plenamente as necessidades
da instituicao.

O numero de funcionarios do corpo técnico administrativo é suficiente para
atender a manutencao das instalacoes e infraestrutura.

As instalacbes sdo adequadas e adaptadas para o0s estudantes com
necessidades especiais.

Existem locais de convivio para docentes, discentes e funcionarios técnico-
administrativos (patios, cantina, quadra de esportes).

A Instituicdo conta com eficientes equipamentos de seguranca necessarios, ao

perfeito atendimento da comunidade académica.
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9.7.11. Servicos

Manutencdo e conservacao das Instalacdes Fisicas

A instituicdo ISEED/FAVED, sempre procurou manter as suas instalacdes fisicas bem
conservadas, com um plano de manutencdo preventiva diaria em todos os setores das

suas instalagoes.

Manutencédo e Conservacao dos Equipamentos

A Instituicdo mantém em seu quadro de funcionérios, profissionais capacitados para fazer

a manutencao dos seus equipamentos e toda parte fisica.

Apoio Logistico para as atividades Académicas

A instituicbes ISEED/FAVED oferece todo o apoio logistico, para o desenvolvimento das

atividades académicas.

9.7.12. Biblioteca

Apoio na elaboracgéo de trabalhos académicos
O principal objetivo da Biblioteca é oferecer apoio didatico e pedagogico, atendendo a
comunidade académica (docentes, discentes e funcionarios) e a comunidade externa. Na
Biblioteca, cujo detalhamento se constitui em anexo do presente relatério o usuario pode
solicitar a qualquer momento auxilio para a elaboracdo de trabalhos académicos
(referéncia bibliogréfica, citagbes etc.), segundo as normas da ABNT. A instituicdo
ISEED/FAVED possuem um Manual de Normatizacdo dos Trabalhos Académicos que €
seguido pelo corpo docente e discente de toda instituicdo e que se encontra em versao

online no Portal da Instituigdo acessando o link “Manuais Institucionais”
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9.8. DIMENSAO 8

PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS
RESULTADOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Esta dimensao, dentro desta fase de trabalho, novamente prima pelo trabalho
continuo, direcionado e consistente no sentido de encampar, principalmente, as etapas do
processo da avaliacdo institucional.

Em face disso, antes de avancar tecnicamente e expor suas conquistas e
analises prévias ja elaboradas e mapeadas enquanto processo avaliativo partiu-se do
pressuposto de evidenciar, em primeiro plano executar a proposta encaminhada a
Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — CONAES.

Em sua continuidade, enquanto procedimentos sisteméticos de avaliacdo
surgem as necessidades de convalidacdo, especificamente do CRONOGRAMA DO
PROJETO DE AUTOAVALIACAO DAS INSTITUICOES ISEED/FAVED, que é realizado
anualmente, ou seja, demonstrar de forma técnica as fases ja concluidas e as fases em
andamento, além da revisdo das demais fases, se forem necessérias.

Citado cronograma encontra-se em anexo a este relatorio.

Percebe-se que, existe um planejamento das atividades da IES ja que a CPA
elaborou e efetivou parte de sua programagao.

O Planejamento fez com que surgissem acgOes objetivando melhorar
continuamente as condigOes avaliativas. Percebe-se, que os instrumentos avaliativos
quando aplicados proporcionam reflexdes pela CPA, determinando que a mesma
reestruture estes instrumentos para melhor avaliar. Os mecanismos utilizados sao
instrumentos avaliativos construidos pela CPA, que buscam avaliar as diversas vertentes
gue compdem a estrutura geral da Instituicdo ISEED/FAVED. Por exemplo: o aluno se
auto-avalia, avalia a IES, a estrutura fisica, seu curso, sua coordenacdo, corpo técnico
administrativo e corpo docente. O Corpo docente por sua vez, avalia as turmas, infra-
estrutura, coordenacéo, corpo técnico administrativo, direcao e as turmas. O corpo técnico
administrativo também faz parte da avaliacdo, se auto avaliando, avaliando a IES a

estrutura fisica, as condi¢cdes de trabalho e a Diretoria Administrativa. Os egressos
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avaliam a instituicdo e o ensino de modo geral e a comunidade civil organizada avalia a
IES.

A busca permanente pela CPA de um consenso entre os objetivos da avaliagao
institucional é encarada sempre como um meio e ndo como um fim em si mesmo.

A escolha da metodologia utilizada seguiu as orientacdes do proprio SINAES ao
dividir a avaliacdo institucional nas dez (10) dimensfes, desta forma, esta acdo garante
uma avaliacdo completa.

Desde o inicio do processo de implantacdo do sistema de auto-avaliacdo com a
composicdo da CPA a ela foram garantidas todas as condi¢Bes para que a mesma tivesse
autonomia plena e pudesse eficientemente desenvolver o processo avaliatorio. A
participagdo de cada segmento institucional determinou que todo o processo fosse, de
fato, democrético e participativo.

O resultado das avaliagdes possibilita com que a CPA possa de fato apresentar
a Direcdo, sugestbes de procedimentos, acdes e propostas de mudancas que visem 0
aprimoramento do trabalho desenvolvido na IES, a serem implementadas a curto, médio e
longo prazo.

Em funcdo dos resultados das avaliagdes, mudancas ja ocorreram na
instituicdo e outras medidas estdo sendo tomadas no sentido de que as melhorias se
revertam em beneficio de toda a comunidade académica.

Também ocorreram modificacées quanto ao planejamento de trabalho da CPA
face aos resultados da avaliacdo. A exemplo foi verificada a pequena participacdo da
comunidade docente e discente nas atividades comunitarias. Essa fragilidade, j& vem
sendo corrigida através do incentivo oferecido a esse tipo de participacao.

Os resultados das avaliacbes anteriormente aplicadas, além de terem sido
divulgados em sala de aula foram, também, divulgados em reunido realizada no auditorio
da Instituicdo, entre alunos e representantes da CPA. Foram divulgadas, ainda, as
modificacdes efetivadas em decorréncia dos resultados da avaliacao.

Os instrumentos utilizados no processo avaliativo, 0 Regulamento da CPA, e
conforme ja mencionado anteriormente, o Cronograma de trabalho de 2015 a 2017 desta
comissado constituem parte integrantes deste relatério, conforme verificado nas partes em

anexos do presente.
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Avisos da CPA — Comisséao Propria de Avaliagéo.

A CPA apresentou a comunidade académica, através de sensibilizacdo no
auditorio da Instituicdo ISEED/FAVED, como avaliar a Instituicdo e diversos avisos de

esclarecimentos, 0s quais sejam:

Aviso 1 — O que é a CPA? Comissao Propria de Avaliacao.

Aviso 2 — O gue € SINAES? Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior.

Aviso 3 — O que é CONAES? Comissdo Nacional de Avaliagdo do Ensino

Superior.

Aviso 4 — Consulte o site: www.mec.gov.br link CONAES.

Aviso 5 — Saiba tudo sobre a Avaliacéo Institucional.

Aviso 6 — Vocé sabe o que é CPA? Qual a sua finalidade? Como funciona?
Pergunte ao seu Coordenador de Curso ou ao aluno que representa seu curso na CPA.
Vocé tera a resposta. Aviso 7 — O que é o PDI? Plano de Desenvolvimento Institucional.
Procure na Biblioteca e conhega o PDI da instituicdo ISEED/FAVED.

Aviso 8 - Dimensbes definidas pelo CONAES - Comissao Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior para a Avaliagcao Institucional .

* 12 dimensao — A missdo e o PDI da IES;

« 22 dimensdo — A politica para o0 ensino, a pesquisa, a extensao e a pos-

graduacéo;

« 32 dimenséo — A responsabilidade social da IES;

* 42 dimensdo — A comunicacao da IES com a sociedade;
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+52 dimensdo — As politicas de pessoal:- corpos docente e técnico-

administrativo;

* 62 dimensédo — Organizacao e gestao da IES;

» 72 dimensao — Infraestrutura fisica da IES;

« 82 dimensdo — Planejamento e avaliagcdo em especial com relacdo aos

processos, resultados e eficacia da autoavaliacao;

* 92 dimensao — Politica de atendimento aos estudantes;

* 102 dimensao — Sustentabilidade financeira da IES.
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9.9. DIMENSAO 9

POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

Existem na instituicdo ISEED/FAVED, devidamente consolidados, diversos
programas de atendimento discente, que objetivam sempre além de estimular o ensino, a

pesquisa e a extensao, garantir ao aluno, sucesso em sua trajetoria.

Apoio a participacdo em eventos - a instituicao, através de dotacao especifica
da Mantenedora a requerimento da Diretoria Administrativa, estimula a participacdo dos
discentes nos eventos realizados na cidade, na regido, no estado e no pais, a exemplo de

. palestras, seminarios, congressos.

Apoio pedagdgico — realizado, em horério especifico, diferente do horario de
aula, através de orientacdo didatica dos docentes, objetivando esclarecimento de duvidas,
orientacdo de trabalhos individuais ou em grupos, orientacao profissional aos alunos que

ja estejam atuando na area.

Acompanhamento psicopedagdgico — realizado por psicélogo para este fim
contratado em horarios diretamente agendados entre psicélogo e alunos. Atua com 0s
professores, alunos e diretores, administrando ansiedades e conflitos relacionados com a
atividade ensino-aprendizagem; identificando sintomas e dificuldades; transformando
gueixas em pensamento transformador e reconstrutivo; criando espacos de escuta,
fazendo encaminhamentos de estruturacdo significativa, sempre tendo como meta

principal o processo ensino — aprendizagem.
Bolsas de Estudos — através de diversos programas, os alunos matriculados

nos cursos ministrados pela IES, podem beneficiar-se de bolsas de estudos (FIES
PROMES, EDUCA MAIS BRAISL, QUERO BOLSA).
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Acompanhamento de Egressos — a IES em todos os cursos que oferece,
realiza acompanhamento de egressos, através da avaliacao institucional e ouvidoria.

O acompanhamento do egresso compde, junto a outros parametros, uma das
ferramentas fundamentais na construcdo de indicadores, contribuindo para a discussao
das acdes implementadas, considerando sua eficacia e repercussao.

Pretende-se que o acompanhamento dos concluintes possa destacar aspectos
referentes aos cursos oferecidos pela instituicdo ISEED/FAVED, a partir das expectativas

sociais e mercadoldgicas, contribuindo para o aperfeicoamento dos projetos pedagoégicos.

Existéncia de meios de Divulgacao de trabalhos e producdes dos alunos

Outra maneira de divulgar os trabalhos e projetos dos académicos € através da
Semanas de Curso e Mostra Cientificas.

O acesso aos cursos de graduacao ofertados pelas instituicées ISEED/FAVED,
nos termos da legislacdo em vigor se efetiva através de classificacdo em processo seletivo
agueles que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, e ainda, na existéncia de
vagas remanescentes, a transferidos de outras instituicées ou portadores de diploma de
CUrso superior.

Anualmente, uma Comisséo designada pela Diretoria Administrativa discute e
fixa normas, critérios e condicdes de realizagdo do processo seletivo. Além de constarem
do Edital do Processo Seletivo, sdo também divulgados, no Manual do Candidato que
além de ser entregue ao interessado no ato da inscricdo € também disponibilizado no site
institucional.

No decorrer do periodo letivo as Coordenagbes dos Cursos efetuam
acompanhamento junto ao corpo docente para verificar se os Planos de Ensino estao
sendo atualizados e ministrados de acordo com o proposto. Isto se d& através de reunides
de colegiado de curso constituido nos termos de disposi¢fes regimentais, e que em sua
composigcdo contam com representagdo docente e discente. Os Planos de Ensino séo
postados no inicio de cada semestre letivo no Portal Universitario, possibilitando ao aluno
acompanhar a sequéncia do conteido Programatico ministrado em sala de aula.

A afericdo do resultado de aprendizagem dos alunos é feita através de
relatorios, bimestralmente, gerados pelo sistema de controle académico. Os

coordenadores se incumbem de acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem,
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pontuando os alunos que necessitam de um atendimento individual face a dificuldade
apresentada que, muitas vezes, estad atrelada a situacbes socioecondmicas, afetivas,
psicossociais ou cognitivas. O estudante tem como ponto positivo a presenga constante
do coordenador.

A instituicdo ISEED/FAVED, no inicio de cada ano letivo, quando dos periodos
de matricula, disponibilizam no site institucional o Manual do Aluno, onde se encontram
clara e perfeitamente apresentadas todas as informagdes sobre a Faculdade, regras de
funcionamento, horéarios, cronogramas de atividades, critérios de aprovacao, calculo de
meédias, enfim, todas as informacdes julgadas importantes para o aluno, ainda assim,
existindo duavidas, as mesmas sdo sempre esclarecidas com o pessoal de apoio,

contratado especialmente para atender ao alunado da IES.
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9.10. DIMENSAO 10

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO SOCIAL DA
CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR

A instituicdo ISEED/FAVED vém sendo instituicdes privadas de ensino, ndo
recebem verbas ou subvencdes dos Orgaos publicos, sejam eles municipais, estaduais
elou federais, fazendo face a todas as suas despesas Unica e exclusivamente com a
remuneracao representada pelas mensalidades escolares recebidas pelos servigos que
presta e por dotac6es especificas da Entidade Mantenedora.

A Entidade Mantenedora, SOED - Sociedade de Ensino Elvira Dayrell,
apresenta regularidade fiscal e para fiscal e esta rigorosamente em dia com suas
obrigacdes.

A sanidade financeira institucional est4d perfeitamente demonstrada nos
Balancos Patrimoniais e de resultados, que se encontram disponiveis na Instituicao.

A solidez financeira da Instituicdo garante a execucado dos projetos e programas
bem como os investimentos necessarios ao bom desempenho dos diversos cursos
ministrados.

A instituicdo ISEED/FAVED vém apresentando uma forte coeréncia de sua
gestao financeira com o PDI e as interrelacdes com a entrada de alunos e a capacidade
de oferta e demanda da regido. Nao obstante, ainda haver necessidade de aporte de
recursos na rubrica de investimentos, a instituigdo vem honrando seus compromissos sem
nenhuma situagdo que possa comprometer sua idoneidade e sobrevivéncia futura.

Os investimentos em ensino, pesquisa e extensdo vém sendo adequados, de
acordo com o perfil exigido pela comunidade e de acordo com as caracteristicas organicas
da IES, diante da regido onde esta inserida.

Digno de se ressaltar que, a Entidade Mantenedora, mantém o ponto de
equilibrio que determina a sanidade financeira da instituicdo, através de uma gestdo
austera e competente, e, mesmo face a inadimpléncia, atende todas as necessidades
institucionais, honra, rigorosamente em dia todos 0s seus compromissos sejam eles
trabalhistas, fiscais e tributarios, realiza os investimentos necessarios, investe na

capacitacdo de docentes e do corpo técnico administrativo, cumpre com as determinacdes
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das convencbes coletivas das categorias, determinando assim que a instituicdo
ISEED/FAVED, cresca se mantenha e se consolide na sua condicdo de instituicdo de
ensino eficaz e eficiente.

Considerando o crescente numero de alunos ingressantes anualmente,
considerando que a IES esta instalada em uma cidade polo da regido, considerando a
receptividade junto a comunidade, considerando a qualidade e competéncia do corpo
docente, considerando as instalacfes fisicas préprias, considerando os investimentos
realizados na biblioteca, nos recursos pedagdgicos e na infra-estrutura, considerando a
coeréncia do planejamento estratégico da IES, pode-se afirmar, sem sombra de duvida
gue a instituicdo ISEED/FAVED, é detentora de todas as condi¢cdes de autossustentacao,
e como polo de ensino superior na regido, cumpre efetivamente com os compromissos de

uma instituicdo de ensino superior.

Desta forma, verifica-se que:

No Plano de Desenvolvimento Institucional, ha relacdo entre a proposta de
desenvolvimento da IES e o orcamento previsto, elaborado em consonancia com
desenvolvimento da IES;

Ha perfeita compatibilidade entre cursos ministrados, a alocacao de verbas e 0s
recursos disponibilizados para a manutencgao;

As obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdenciarias sdo cumpridas e estédo
rigorosamente em dia.

Os salarios do corpo docente e técnico-administrativo sdo regularmente pagos
até quinto dia util de cada més;

Ha uma politica para atualizacdo e adequacéo do espaco fisico e dos demais

recursos que subsidiam o desenvolvimento das atividades académicas.
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10. ACOES PLANEJADAS

ANO 2015

Em Agosto de 2015, a Comissdo Propria de Avaliacdo do ISEED/FAVED
reuniu-se logo apds a sua posse, para verificar as agbes, planejamentos e documentos
deixados pelos membros anteriores e para planejar as acdes de avaliacdo, discutir as
diretrizes da avaliacdo do SINAES, discussdo da melhor metodologia avaliativa, entre
outros assuntos.

Apés a andlise dos documentos, registros, planejamentos e acdes propostas
pela antiga comissao da CPA a nova comissdo decidiu que para o 2° semestre de 2015 a
Avaliacao Institucional respeitando a decisdo de apresentacao de relatorios parciais: 2015
, 2016 e 2017 observando a divisédo sugerida em reunido do dia seis de maio de 2015
onde ficou acordado que neste ano os dois primeiros eixos: 1- Planejamento e Avaliacdo
Institucional; 2- Desenvolvimento Institucional e suas dimensdes seriam avaliados
permaneceria como decidido e que se daria através de Questionario manual.

A CPA também considerou relevante a aplicacdo de questdes além dos eixos
abordados, que estivessem relacionadas as necessidades Institucionais caracterizando
esta Avaliagdo como Avaliacdo continua para que assim possamos sempre estar atentos
as necessidades Institucionais.

Portanto questdes relacionadas a : infraestrutura, melhorias das condi¢cdes de
trabalho, qualidade dos servigos oferecidos, académicas e pedagodgicas serdo avaliadas

nas Avaliagcles e pesquisa da CPA.
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ANO 2016

A CPA neste ano de 2016 recebeu a responsabilidade através de seu
presidente Cloves José Maciel Junior de organizar e realizar a Jornada Académica
Cultural — JAC -2016. O presidente montou uma subcomissdo para poder preparar a
jornada sem atrapalhar o cronograma da CPA 2016.

Em reunido com toda a comissdo ficou acordado que a autoavaliagao
Institucional seguira as normas definida pela nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°: 065
de 09 de outubro de 2014 sendo que:

> Até 31/03/2016 — 1° Relat6rio parcial; (Entregue)

> Até 31/03/2017 — 2° Relat6rio parcial, (Entregue)

> Até 31/03/2018 — Relatorio integral

Este relatério de 2016 trata dos Eixos 3 e 4 sendo:

Eixo 3: Politicas Académicas
Dimenséo 2: Politicas para o ensino, pesquisa e extensdo Dimenséao 4 :
Comunicacdo com a sociedade.

Dimensao 9: Politica de atendimento aos discentes.

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal.

A CPA também considerou relevante a aplicacdo de questdes além dos eixos
abordados, que estivessem relacionadas as necessidades Institucionais caracterizando
esta Avaliagdo como Avaliagdo continua para que assim possamos sempre estar atentos
as necessidades Institucionais.

Portanto, questdes relacionadas a : infraestrutura, melhorias das condi¢cdes de
trabalho, qualidade dos servigos oferecidos, académicas e pedagodgicas serdo avaliadas

nas Avaliagles e pesquisa da CPA.
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ANO 2017

A CPA neste ano de 2017 recebeu a responsabilidade através de seu
presidente Cloves José Maciel Junior de acompanhar mais de perto todos os eventos da
Instituicdo ISEED/FAVED afim de poder avaliar e sugerir melhorias.

Em reunido com toda a comissdo ficou acordado que a autoavaliagao
Institucional seguira as normas definida pela nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°: 065
de 09 de outubro de 2014 sendo que:

> Até 31/03/2016 — 1° Relatério parcial; (Entregue)

> Até 31/03/2017 — 2° Relat6rio parcial; (Entregue)

> Até 31/03/2018 — Relatorio integral; (Este)

Este relatério de 2017 trata dos Eixos 3 e 4 sendo:

Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimenséao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura fisica

Dimensao 7: Infraestrutura fisica

A CPA continuou acreditando ser importante a aplicacdo de questbes além dos
eixos abordados, que estivessem relacionadas as necessidades Institucionais
caracterizando esta Avaliagdo como Avaliagdo continua para que assim possamos
sempre estar atentos as necessidades Institucionais.

Portanto questdes relacionadas a : infraestrutura, melhorias das condicdes de
trabalho, qualidade dos servicos oferecidos, académicas e pedagodgicas serdo avaliadas
nas Avaliacles e pesquisa da CPA.
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11. ACOES REALIZADAS

ANO 2015

A CPA durante todo o ano de 2015 procurou discutir as questdes trazidas por
seus membros para desenvolver o trabalho de levantamento de dados por meio de
pesquisa qualitativa realizada junto aos diferentes seguimentos das Instituicbes
ISEED/FAVED.

No trabalho de pesquisa envolvendo os varios setores da Instituicdo o retorno
das pessoas envolvidas no processo foi muito positivo. Os pesquisados entenderam a
importancia do trabalho e a necessidade das respectivas contribuicdes para o crescimento
das Instituicbes. Inicialmente, foram ouvidos os funcionarios técnico-administrativos,
posteriormente os discentes, logo em seguida os professores.

Ao término das pesquisas a Comissdo Propria de Avaliacdo divulgou os
resultados no Campus Joao Paulo Il e no site Institucional. Além de encaminhar relatérios
para a Direcdo do ISEED/FAVED (Diretora Geral, Diretora Administrativa e Diretor
Académico), debatendo em cima do que eles apontavam, em reunides especificas.

Apbs os encontros e entrega dos resultados das AvaliacGes foi sugeridos
reunides e encontros com os discentes, docentes e Técnicos Administrativos para expor
os resultados e discutir melhorias.

Neste processo de exposicdo, a CPA aproveitou 0 ensejo para cobrar das
liderancas académicas respeito as demandas dos alunos, professores e funcionarios do
ISEED/FAVED apontadas na pesquisa. Portanto, foram recomendados & diretoria
académica que solicite de seus coordenados:

- Disponibilidade para atender as necessidades académicas dos seus alunos

- Que os coordenadores de curso estejam realmente preocupados com a
realidade de seus cursos, buscando melhorias constantes, principalmente, para 0os cursos
gque apresentam resultados de baixo desempenho no ENADE.

- Que os coordenadores cobrem e acompanhem o desenvolvimento dos Planos
de ensino.

- Que os coordenadores cobrem dos professores um zelo maior com a

disciplina que lecionam e que exijam de seus alunos realmente uma dedicacao para co
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a disciplina.
A diretoria Geral
- Que acompanhe mais de perto o trabalho dos seus colaboradores
- Que néo aceitam profissionais que nao tenham comprometimento com o seu
trabalho e para com os alunos.
- Que solicite da Diretoria Académica um acompanhamento mais préximo das
realidades académicas dos alunos.
- Que solicite da Diretoria Académica uma postura mais ética e compromissada
dos professores para com os alunos e assuntos académicos em geral.
- Que acompanhe mais atentamente os trabalhos desenvolvidos pelas outras
diretorias: Académica, Administrativa, Financeira
- Aumente o oferecimento de bolsas de estudo, principalmente para 0s cursos
com baixa procura.
- Expansao das bolsas de trabalho oferecidas para alunos.
-Revisdo das estratégias de marketing para reverter o quadro de perda
de alunos nas cidades com um raio maior de distancia em relagéo ao ISEED.

A Diretoria Administrativa

- Que figue mais atenta em relacdo ao cumprimento de demandas simples, mas
necessarias no setor de auxiliar de servicos gerais.

- Que realize uma oficina de conscientizagdo para com o Patriménio
Institucional.

- Que acompanhe mais atentamente o ponto dos funcionarios e a vida funcional
dos mesmos junto ao RH.

- Que as obras de ampliacdo e conservacdo do Campus sejam vistas com um
olhar mais cuidadoso.

- Desenvolver programas de qualificacdo do corpo técnico, docente das
Instituicdes.

Contudo, as questdes relativas aos docentes e técnico-administrativos foram
sempre encaminhados a direcdo e a mantenedora das Faculdades ISEED/FAVED. No
caso dos primeiros levamos as seguintes recomendacoes:

Em relacdo ao corpo docente,as reivindicacbes encaminhadas pela CPA
ISEED/FAVED foram as seguintes:
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- Implantar uma politica institucional de oferecimento de bolsas para
professores fazerem suas pos-graduacoes.

- Melhorar os canais de informacao entre as diretorias, coordenagbes com o
corpo docente da instituigao.

- Compra de mais equipamentos que auxiliam como recurso didatico nas aulas
como retroprojetor, data show, entre outros.

- Compra de matérias para as aulas nos laboratérios e melhora nos

equipamentos como microscoépio.

Por fim, a Comissdo Propria de Avaliacdo do ISEED/FAVED reforcou as
reivindicagcbes dos diversos segmentos que compde a instituicdo, enfatizando a
necessidade do investimento na qualificacdo dos funcionarios, sejam eles docentes ou
técnicos- administrativos, e de melhoria das condi¢cdes de trabalho dos mesmos. Em
relacdo aos discentes cobramos a melhoria dos servigos prestados, além da necessidade

de expanséao dos investimentos na infraestrutura dos cursos oferecidos.

ANO 2016

A CPA durante todo o ano de 2016, procurou discutir as questdes trazidas por
seus membros para desenvolver o trabalho de levantamento de dados por meio de
pesquisa qualitativa realizada junto aos diferentes seguimentos das Instituicdes
ISEED/FAVED.

No trabalho de pesquisa envolvendo os varios setores da Instituicdo o retorno
das pessoas envolvidas no processo foi muito positivo. Os pesquisados entenderam a
importancia do trabalho e a necessidade das respectivas contribuicdes para o crescimento
das Instituicbes. Inicialmente foram ouvidos os funcionarios técnico-administrativos,
posteriormente os discentes, logo em seguida os professores.

Ao término das pesquisas a Comissdo Prépria de Avaliacdo divulgou os
resultados no Campus Joao Paulo Il e no site Institucional. Além de encaminhar relatérios
para a Diregcdo do ISEED/FAVED (Diretora Geral, Diretora Administrativa e Diretor
Académico), debatendo em cima do que eles apontavam, em reunifes especificas.

Apés os encontros e entrega dos resultados das Avaliacbes foi sugeridos

99




reunides e encontros com os discentes, docentes e Técnicos Administrativos para expor
os resultados e discutir melhorias.

Neste processo de exposicdo, a CPA aproveitou 0 ensejo para cobrar das
liderancas académicas respeito as demandas dos alunos, professores e funcionarios do
ISEED/FAVED apontadas na pesquisa. Portanto, foram recomendados a diretoria
académica que solicite de seus coordenados:

* Maior cuidado e atencdo com as questdes de suas responsabilidades

*Solicitar aos coordenadores de cursos que acompanhem mais de perto a
realidade vivida pelos alunos e professores do curso

*Que os coordenadores continuem incentivando a elaboracéo e utilizacdo do
plano de curso, do planejamento de aulas.

*Que os coordenadores prestem mais atengdo como andam as aulas, se 0s
professores estédo realmente se preparando ou ndo e se eles estdo tendo os cuidados que
a disciplina requer.

*Que seja repassado aos seus coordenados os resultados apontados pela CPA
na autovaliacdo Institucional e se as medidas precisas estdo sendo tomadas.

*Se 0s professores estao envolvidos com as atividades propostas para 0s
cursos durante o ano letivo

*Se 0s professores estao atentos as demandas apresentadas pelos

académicos e pelo curso.

A diretoria Geral

*Acompanhar mais de perto as demandas apresentadas pelas demais
diretorias, coordenacao e setor académico.

*Exigir das diretorias competentes melhoria constante aos servi¢os prestados.

*Solicitar da diretoria académica a¢des que corrijam erros apresentados pela
CPA junto ao departamento académico.

*Solicitar das diretorias académica, administrativa, financeira que sejam revistos
0s pontos apontados na Autoavaliacao que lhes cabe.

*Expansao das bolsas de trabalho oferecidas para alunos.

*Realizar parcerias com as prefeituras das cidades vizinhas para que assim

consiga trazer e atender a uma populacdo maior de alunos.
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A diretoria Administrativa

*Acompanhe mais de perto a realiza¢do dos trabalhos dos técnicos
administrativos e auxiliares de servigos.

*Continue realizando reunides de conscientizacdo do patriménio Institucional.

*Verifique com maior carinho e atencao as questdes relacionados a vida dos
colaboradores ISEED/FAVED.

*Que acompanhe as obras de ampliacao e conservagao do Campus

*Realize cursos de capacitacao .

Apos a confeccao do relatério da autoavaliacdo a CPA preocupa-se em
encaminhar e reunir com cada diretoria para passar os resultados e escutar as

Propostas de melhorias apresentadas pelas mesmas.

As demandas apresentadas pelo corpo docente e também as sugestdes sao
encaminhadas pela CPA as diretorias que l|he dizem respeito. S&o solicitacbes
apresentadas pelos docentes:

*Politicas de incentivo a continuidade de formacgédo dos professores.

*Agilidade na comunicacgao entre docentes, diretoria e coordenadores.

*Implantacao de ventiladores nas salas de aulas.

*Capacitacao do sistema giz professor.

*Compra de mais equipamentos para as aulas como data show, e
equipamentos multimidias.

*Substituicdo dos quadros negros por quadros digitais, brancos ou de vidro.

*Ficar atentos aos materiais de aulas praticas dos laboratérios.

*Telas nas janelas das salas de aula para evitar a invaséo de bichos.

A CPA apresentou todas as demandas apresentadas pelos departamentos do
ISEED/FAVED, assim como os elogios enfatizando a importancia do investimento na
qualificacdo dos funcionarios, sejam eles docentes ou técnicos- administrativos, e de
melhoria das condi¢des de trabalho dos mesmos. Em relacéo aos discentes cobramos a
melhoria dos servigcos prestados, além da necessidade de expanséo dos investimentos na

infraestrutura dos cursos oferecidos.
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ANO 2017

A CPA durante todo o ano de 2017 preocupou se em analisar todas as
mudancas no cendrio regional que as Instituicdes ISEED/FAVED se encontram inseridas.
Através de pesquisas foi percebendo as necessidades da regido e apresentando em
reunides as diretorias para que pudessem comecar a rever o que é preciso ser feito. Foi
sugerido mudancas em todos os departamentos institucionais como: melhorias em salas

de aulas, laboratorios, espacos fisicos, entre outros.

Com a realizacdo das pesquisas a Comissao Prépria de Avaliacédo divulgou os
resultados no Campus Jodo Paulo Il e no site Institucional. Além de encaminhar relatorios
para a Direcdo do ISEED/FAVED (Diretora Geral, Diretora Administrativa e Diretor
Académico), debatendo em cima do que eles apontavam, em reunides especificas.

A CPA também procurou passar os resultados através de reunifes e encontros
com os discentes, docentes e Técnicos Administrativos com a finalidade de discutir e

colher sugestdes de melhorais.
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12. RESULTADOS ALCANCADOS

A Comisséao Propria de Avaliagdo do ISEED/FAVED tem se pautado a cumprir 0
seu papel de interlocutora entre os diferentes segmentos que fazem a instituicdo e os
dirigentes da mesma. Nosso objetivo € de informar os anseios da comunidade académica
com relacdo a melhoria dos cursos oferecidos pelas Instituicdes. O didlogo entre a CPA e
a diregao da instituicdo no ano de 2015 a 2017 resultou em algumas melhorias que

podemos destacar em seguida:

A- Infraestrutura;

Entre os anos de 2015 a 2017 A instituicdo passou por reformas gerais e
melhorias em salas de aula, laboratérios, auditorio, pintura dos prédios, reforma dos

telhados, pintura e iluminacdo da quadra entre outros.

B — Atendimento ao Discente:

Visando sempre em melhorar o ensino prestado aos discentes, a instituicao
vem adotando politicas que buscam melhorar o sistema de informatizacdo académica o
sistema giz que disponibiliza ao aluno as disciplinas e o contato direto com os professores

e todos os setores da mesma.

C - Parte académica;

A Diretoria Académica vem cobrando dos coordenadores de curso uma
organizagdo maior em relagdo a documentos dos cursos, grades curriculares, PPCs, além
de acompanhamento dos professores no desenvolvimento das disciplinas. No ano de
2015 a 2017 o ISEED/FAVED investiu muito na realizacdo de eventos académicos, como
a Jornada Académica;

A Diretoria Académica implantou o Ciclo Basico de disciplinas que auxilia o
académico que entra na Instituicdo e depois resolve trocar de curso. Desta maneira ele
nao ficara prejudicado visto que as disciplinas do Ciclo Basico atenderdo aos principais
cursos ofertados pelo ISEED/FAVED.
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D- Expanséao

Nos anos de 2015 a 2017, as Instituicdes ISEED/FAVED buscaram
melhorias no quadro de oferecimento de suas pés — graduacdes, além de iniciarem o
processo de solicitacdo de novos cursos: Medicina veterinaria, o curso de Bacharel em
Educacao Fisica e o curso de Ciéncias Contabeis (com visita ja realizada pelo MEC). Além
do inicio do processo de credenciamento da FAVED em EAD para os cursos de
pedagogia e Formacao de docentes para educacao basica - FORDOC

E — Outras realizagfes:

Entre os anos de 2015 a 2017, as Instituicbes ISEED/FAVED vém buscando
por novos cursos e investindo em novos caminhos visando oferecer, cada vez mais,
gualidade nos cursos que oferece.

Nos ano de 2015 a 2017, a remuneragdo continuou sendo pago em dia,
mesmo com a crise atual que estamos vivendo, isto mostra a preocupacgéo constante da
mantenedora com 0s seus colaboradores. A Instituicdo esta em obras de manutencéo e
ampliacdo outro fator positivo que demonstra o empenho em estar aprimorando, cada vez
mais, para melhor atender aos alunos e as demandas do mercado atual.

Por fim, nota-se a preocupacdo da InstituicAo em estar sempre buscando
melhorar para atender aos alunos com o0 respeito e atencdo que merece. Podemos
perceber a contracdo constante de profissionais qualificados para as mais diversas
demandas que aparecem.

Outro fator importante de ser relatado € que a Instituicdo continua incentivando
0s seus colaboradores a continuarem se aperfeicoando através de oferecimento de bolsas
e oportunizando flexibilidade no horéario de trabalho para que os mesmos possam realizar
0 curso seja dentro do ambiente institucional ou em outra instituicdo que o colaborador

esteja estudando como especializagcdo, mestrado.
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13. FRAGILIDADES E POTENCIALIDADES

Apés as avaliacbes interna e de cursos de graduacdo procedeu-se a
elaboracdo de um quadro com a representatividade de forma sintética das fragilidades e
potencialidades apontadas nos resultados dessas avaliagdes. Foram consideradas como
potencialidades as dimensdes nas quais 0S setores nao se manifestaram com
observacdes regulares ou deficitarias.

O processo continuo desta avaliacdo considerou todas as 10 dimensdes
estabelecidas pelo SINAES no periodo de 2015 a 2017:

D1. Misséo e PDI

D2. Politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo e a extensao
D3. Responsabilidade social da IES

D4. Comunicacdo com a sociedade

D5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico
administrativo

D6. Organizacéo de gestdo da IES

D7. Infraestrutura fisica

D8. Planejamento de avaliacéo

D9. Politicas de atendimento aos estudantes

D10. Sustentabilidade financeira

O quadro a seguir descreve as fragilidades e potencialidades apontadas no
processo de avaliacdo interna, por categoria, assim como, na avaliacdo dos cursos de

graduacgéo.
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13.1. QUADRO DE FRAGILIDADES, POTENCIALIDADES E ACOES
CORRETIVAS 2015 a 2017 — Plano de Agéo.

D1 — Missdo e Plano de
Desenvolvimento
Institucional

FRAGILIDADES

Numero significativo de repostas de que nao
conhecem a Missdo, O PPC e PDI da IES

POTENCIALIDADES

A Instituicdo realiza atividades além das previstas

de uma comunicacgao eficaz, divulga-las.

no PDI e PPCs dos diversos cursos. Precisa através

ACOES CORRETIVAS

Cursos de aperfeicoamento
Criacdo de manuais
Exposicdo em eventos Institucionais banners.

Ensino, pesquisa
extensao

D2- Politicas para o

e

FRAGILIDADES

Pouco conhecimento dos discentes no que diz
respeito aos Editais de pesquisa e
Extenséo,
envolvimento da IES em ac¢des junto & comunidade
local e pouco envolvimento na pesquisa.
Baixa competéncia (Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes) de entrada de um namero significativo de
calouros na maioria dos cursos. Atestada pelo corpo
docente.

POTENCIALIDADES

A Instituicdo mantém programas de Iniciacéo
Cientifica e Pesquisa.
A |IES possui convénios para desenvolvimento de
atividades de Extensao.
A |IES possui 0 nucleo de trabalho de concluséo de
curso TCC.

ACOES
CORRETIVAS

Realizacdo de seminarios de pesquisa
Melhorias no nucleo de trabalho de conclusao de
cursos TCC.

Varias coordenagbes de curso programaram
0

planejamento de atividades extra classe ( viagens
visitas técnicas).
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D3
Responsabilidade
Social da
Instituicao

FRAGILIDADES

Discentes conhecem pouco sobre os convénios e
parcerias da IES.

Numero significativo do corpo de Discentes reconhece
que deveriam ter uma maior participacdo nos Projetos
Sociais da IES.

POTENCIALIDADES

A |ES mantém convénios para atividades de Extensdo
com os municipios da Regido em que esta inserida.
A Instituicdo tem programas de bolsas

ACOES
CORRETIVAS

Maior utilizagdo dos meios de comunicacdo que a IES
dispGe para divulgacdo das acGes de Responsabilidade
social.

Manutencdo da politica de oferta de bolsas de estudos.

D4 — Comunicacéo
com a sociedade

FRAGILIDADES

Grande parte dos discentes evidenciou a
necessidade da melhoria na comunicagéo interna
(quadros, jornal, mural de salas, etc).

Necessidade na melhoria do sistema de telefonia
do campus.

A melhoria no sistema de atendimento dos diversos
setores da IES ( Secretaria, laboratérios).

POTENCIALIDADES

A IES tem disponibilidade para o diadlogo e a busca
de solugbes para atender as reclamagbes e
sugestbes advindas da comunidade académica e
da sociedade em geral.

A IES possui o informe ISEED com divulgacédo de
informacdes da Instituicao.

A IES capacita seus colaboradores.

ACOES
CORRETIVAS

Reestruturagéo do site da IES.
Melhoramento da internet nos
laboratorios.

D5 - Politicas de
Pessoal

FRAGILIDADES

Necessidade de reestruturagdo no plano de carreira .

POTENCIALIDADES

A qualidade e o comprometimento dos funcionarios
e docentes da IES foram bem avaliados pelos

discentes
A |IES dispde de programas de incentivo a
qualificagdo docente e do pessoal técnico-

administrativo.

ACOES
CORRETIVAS

Encontros realizados para reestruturacéo no plano
de carreira.
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D6 — Organizagéo e
Gestao da
Instituicéo.

FRAGILIDADES

Um grupo de aproximadamente 25% do corpo
Discente desconhece a atuacdo das Diretorias da IES
e da Coordenacgédo de Curso.

Pouco conhecimento sobre a Estrutura Organizacional
da IES pelo corpo Discente

Os Docentes avaliaram a necessidade de melhorias
na reserva dos equipamentos audiovisuais: aspecto

de organizacdo e aspectos quantitativos

POTENCIALIDADES

Maior parte dos discentes consideram otima a
atuacao do coordenador de curso.

Os discentes que conhecem o trabalho das
diretorias, as consideram de bom a 6timo.

O clima de trabalho na IES foi avaliado como muito

bom.

ACOES
CORRETIVAS

Houve maior divulgacéo do manual do académico
com informacdes de toda a instituigao.
Readequacéo do organograma da IES de modo a
otimizar as atividades.

Foram adquiridos equipamentos para o audiovisual
como caixas de som, data shows, TV,

computadores

D7 - Organizacéo e
Gestéo da
Instituicao.

FRAGILIDADES

Algumas consideracdes significativa sobre a
guantidade/qualidade do acervo da biblioteca, sobre a
iluminacéo e ventilagdo dos espacos, sobre a
seguranca pessoal na IES, sobre acessibilidade,
sobre estacionamento, sobre o atendimento da

cantina, sobre a copiadora.

POTENCIALIDADES

A IES encontra-se em ampla reforma.

As avaliagcbes de autoriza¢do, reconhecimento e
renovac@o de reconhecimento de todos os cursos
da IES tem confirmado uma nota satisfatéria para a

dimensao infraestrutura

ACOES
CORRETIVAS

Modernizagéo dos laboratérios

Reforma do auditério, telhados dos prédios e pintura
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D8 - Planejamento e
Avaliagao

FRAGILIDADES

Pouco conhecimento sobre a CPA e a divulgagdo dos
seus resultados.

POTENCIALIDADES

A maioria dos estudantes diz conhecer o trabalho da
CPA e considera bom a 6timo, assim como a
divulgacdo dos resultados. Foi feita uma grande
sensibilizacdo com o corpo docente, discente e

funcionarios.

ACOES CORRETIVAS

Houve o fortalecimento dos Nucleos Docentes

Estruturantes, Académicos e Funcionarios.

FRAGILIDADES

Parte dos discentes tem pouco conhecimento sobre a
politica de atendimento dos Egressos e a politica de

inser¢@o no Mercado de Trabalho Estagios.

D9 - Politicas de
atendimento aos

POTENCIALIDADES

A |IES vem de forma sistematica reestruturando os
diversos setores de atendimento ao académico,

através de capacita¢cdes e contratacdes de novos

discentes
funcionarios.
Foi criado e aplicado formulario direcionado.
ACOES
CORRETIVAS
Uma parcela significativa dos discentes desconhece
FRAGILIDADES os investimentos realizados pela IES e melhorias na
estrutura fisica manutencdo e académica recursos
para a biblioteca.
D10

Sustentabilidade
Financeira

POTENCIALIDADES

A IES possui capacidade orcamentéria para atender
as acdes previstas no PDI, para investimentos em
infraestrutura fisica, equipamentos e biblioteca.

A IES possui planos de financiamento interno para

académicos e oferece também o FIES.

ACOES
CORRETIVAS

Implementacgéo de planejamento estratégico nortear
as ac0es financeiras da IES.
Reestruturacéo dos processo Diretoria Administrativa

relacdo ao controle dos orcamentos e folha de

pagamento.
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Objetivos e Metas ISEED/FAVED
Eixo/Dimensao Objetivo Metas Cronograma
Eixo 1: Aprimorar o sistema de Assegurar o funcionamento e Permanente
Planejamento e Avaliacdo | avaliacéo institucional a autonomia da Comiss&o
Institucional Prépriade Avaliacdo — CPA,
considerando as exigéncias
da legislacdo educacional
pertinente.
Dimensado 8: Manter a cultura de Avaliacdo| Permanente
Planejamento e Institucional.
Avaliagéo Permanente
Utilizar os resultados da
Avaliacéo Institucional como
ferramenta de gestéo.
Eixo 2: Cumprir a Miss&o Elaborar indicadores de 2018/2023
Desenvolvimento Institucional e os objetivos | avaliacdo da gestédo
Institucional e metas institucionais do
PDI
Dimenséo 1: Missdoe Incentivar o funcionamento da | 2018/2023
Plano de desenvolvimento ouvidoria.
Institucional
Atender as demandas Consolidar  Programas 2018/2023
Eixo 2: Desenvolvimento regionais onde esta Académicos
Institucional inserida, considerando Institucionais
0s aspectos
socioecondmicos e
culturais
Dimenséo 3: Estabelecer esforcos para 2018/2023
Responsabilidade cumprimento das metas e
Social da Instituicdo objetivos previstos no PDI.
Eixo 3: Politicas Expandir e garantir a Criar e implantar novos 2018/2023
Académicas qualidade do ensino cursos e/ou modalidades
de graduacao. diversas de ensino que
atendam as necessidades
regionais.
Dimensao 2: Paliticas Estabelecer parcerias com 2018/2023
para o Ensino, a entidadestendocom objeto
Pesquisa e a projetos de relevancia para
Extensédo a comunidade
Ampliar o nimero de 2018/2023
alunos matriculados.
Melhorar constantemente 2018/2023
os resultados dos cursos
no ENADE.
Proporcionar condi¢cbes 2018/2023
aos egressos de
alcancarem melhores
resultados nos exames de
classes e concursos, etc.
Assegurar a oferta de novos | 2018/2023
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cursos e praticas de
nivelamento para alunos
com dificuldade de
aprendizagem.

Garantir a aprovacéoe
execucdode projetos
de extensao.

2018/2023

Incentivar e adotar
metodologias de Educacédo
a Distancia e/ou tecnologias
inovadoras

2018/2023

Incentivar projetos de
educacao continuada.

2018/2023

Estimular a participacéo de
alunos e professores em
atividades extensionistas
gue contribuam para a
diminuicdo das
desigualdades

2018/2023

Buscar parcerias com
escolas, prefeituras e outras
instituicoes.

2018/2023

Estabelecer esforgos para
oferta de cursos de pos-
graduagéo “Lato Sensu”.

2018/2023

Buscar parcerias para a

realizac&o de cursos “Lato

Sensu” em areas diversas
para atendimento a
demanda da comunidade.

2018/2023

Eixo 3: Politicas
Académicas

Garantir processos de

comunicacgéao eficazes.

Aperfeicoar o processo de
comunicagao interna e
externa.

2018/2023

Dimenséo 4:
Comunicagdo com
a Sociedade

Incentivar a comunidade

académica a utilizar o site

institucional como meio de
informacéo e comunica¢éo;

2018/2023

Eixo 3: Politicas
Académicas

Dimensdo 9: Politica
de Atendimento aos
Discentes

Aperfeicoar o
Atendimento ao
estudante e o
acompanhamento do
egresso

Manter permanente
processo de atualizacéo do
site institucional, de

forma a garantir um
intercambio eficiente das
informacdes
necessarias ao cotidiano
académico.

2018/2023

Buscar a ampliagcdo da
oferta de estagio
emunerado para 0s
alunos.

2018/2023

Assegurar o funcionamento
do ndcleo de atendimento
psicopedagogico para 0s
alunos.

2018/2023

O




Ampliar participacdo em

féruns colegiados...reunides 2018/2023
com Diretoria,érgaos
colegiados
Eixo 4: Politicas de ADri Aprimorar continuamente 0s
Gestao primoramento dos processos académicos e 2018/2023
Organizacgao e Processos operacionais administrativos, com vistas
~ académicos e R
Ge§t§o~da administrativos a 'ot'lmlza(;ao das .
Instituicao atividades desenvolvidas
na Instituicéo.
. " Implantar programa de
Eixo 4. P()Jltlcas de Assegurar a gegtéo daplnf%rmagéo 2018/2023
Gestao sustentabilidade
financeira da faculdade,
garantindo 0s recursos
necessarios para
honrar os
compromissos
trabalhistas e as
despesas geraisdo
funcionamento da
faculdade.
Criar e implantar novos
cursos e/ou modalidades 2018/2023
Dimens&o 10: diversas de ensino que
Sustentabilidade atendam as necessidades
Financeira regionas.
Assegurar uma gestéo
académica, administrativa e 2018/2023
financeira, adequada a
realidade da faculdade.
Garantir biblioteca com .
Eixo 5: acervo quantitativo e Manter atualizados e 2018/2023
Infraestrutura Fisica qualitativo que atenda a . fe”"}’ ?dOS 0 acervo
demanda dos cursos t_nbhograflgO eas re_des de
informacao da biblioteca.
Dimenséo 7: Oferecer infraestrutura Investir na expanséo,
Infraestrutura Fisica fisicae mobiliaria melhoria e/ou modernizagéo 2018/2023
condizente comas da estrutura Fisica
necessidades dos
CUrsos.
Infraestrutura fisica, de apoio
2018/2023

e dos laboratérios da
Faculdade.
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Estratégias e A¢cbes ISEED/FAVED

Estratégias Acoes Cronograma

Criar programas para oferta de cursos para a educacgéo

Promocé&o do ensino de . i 2018/2023
. continuada;
qualidade - PP
Implantar ambiente para a educacéo a distancia; 2018/2023
Consolidar 0 sistema de Avaliac&o Institucional; 2018/2023
Promover projetos de extensdo, que envolvam docentes e 2018/2023
discentes da Faculdade;
Dar continuidade aos trabalhos interdisciplinares de extenséo 2018/2023
desenvolvidos junto acomunidade;
Firmar programas de parcerias e convénios com outras 2018/2023
instituicbes de educacéo visando intercambio de trabalho;
Apoiar as jornadas, semanas de estudos, 2018/2023
palestras, conferéncias, workshops e 2018/2023
outros féruns de debates no &mbito da
Instituicao;

Executar programas e projetos de acao educacional,social 2018/2023
e de trabalho comunitério.

) Incentivar a formacdo académica do corpo docente,oferecer
Aperfeicoamento e atividades de treinamento e atualizagéo profissional para o

desenvolvimento dos corpo técnico-administrativo.
Recursos Humanos

Aprimoramento dos Aprimorar continuamente o0s processos académicos e
processos administrativos, com vistas a otimizagdo das atividades
operacionais desenvolvidas na Instituig&o.

académicos e
administrativos

Gestéo da Garantir infraestrutura fisica e académica
infraestrutura adequada as necessidades institucionais e
ao desenvolvimento dos cursos.

Manter atualizado o acervo da biblioteca.

Manter atualizados 0S  recursos e
equipamentos necessarios ao(s)
Laboratorio(s) de Informatica e ao(s)
Laboratério(s) Especifico(s) para 0
desenvolvimento das atividades
académicas.
IAssegurar o ambiente (clima, organizacdo e seguranca)
necessario ao desenvolvimento das atividades
académicas.
Desenvolvimento e Capacitar os responsaveis pelos processos de comunicagao
readequacaodos interna e externa,;
sistemas de Ampliar o acesso do aluno ao Sistema de Registro

comunicagao Académico e otimizar o uso do site institucional




14. CPA ACOMPANHA

Os anos de 2015 a 2017 foram de muitas mudancgas e crescimento profissional
para o ISEED/FAVED juntamente com a CPA que sempre se fez presente.

Neste periodo, recebemos a visita do MEC em véarias ocasides para avaliacao
dos cursos oferecidos pelo ISEED/FAVED ou processo de solicitacdo de novo curso.

Os cursos de Matemética, Letras e Educacdo Fisica que estavam com baixo
rendimento no ENADE receberam a comissdo do MEC para analise da situacéo real dos
cursos acima ofertados. Alcancando em 2015, a renovacao de reconhecimento em Letras
(Portaria n° 1.104 de 28/12/2015) € matematica (Portaria n°® 1.095 de 24/12/2015) de acordo com as
portarias. E em 2017 em Educacao Fisica. (Portaria n° 622 de 23/06/2017)

A CPA estava presente e atenta a tudo que era passado pelas comissdes de
avaliadores e juntamente com a Instituicdo atendiam as solicitacdes. Os cursos receberam
notas favoraveis nas avaliacdes in loco.

Recebemos também uma comissdo avaliadora para o inicio do processo de
recredenciamento da FAVED e estamos trabalhando para obtermos o recredenciamento.

A CPA como sempre cumpre com 0 seu papel de acompanhar e sugerir
adequacdes para a melhoria da Instituicdo, visando sempre o melhor para o aluno e todos
gue fazem parte da Instituicao.

A CPA mediante o processo de pesquisa regional sugeriu as Instituicoes
ISEED/FAVED que desse inicio ao processo de credenciamento da FAVED EAD para os
cursos de pedagogia e Formacdo de Docentes para Educacdo Basica — FORDOC visto
gque a regiao tem mercado para este campo.

O presidente Paulo Campos de Miranda através da portaria 008/17 de
22/12/2017 cria a Educacao a distancia para as suas mantidas ISEED/FAVED conforme
Portaria Normativa 11, de 20 de junho de 2017, que estabelece normas para o
credenciamento de instituicbes e a oferta de cursos superiores a distancia em
conformidade com o Decreto n® 9057, de 25 de maio de 2017.

Ja a portaria 009/17 de 22 de dezembro de 2017, normatiza a Educacédo a
Distancia para as Instituicbes de ensino superior ISEED/FAVED, para a oferta dos cursos
de Formacgdo Pedagdgica para Educacdo Basica e Profissional e Licenciatura Plena em
Pedagogia, na Portaria normativa 11, de 20 de junho de 2017 e Decreto n° 9057 de 25 de
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maio de 2017.

Desta forma, as instituicbes ISEED/FAVED pleiteiam perante o MEC a portaria
de autorizagao para a FAVED EAD e os Cursos de Fomacéo de Docentes para Educacédo
Bésica - FORDOC

A CPA sugeriu as diretorias que fosse criada a semana de Integracdo do
Discente periodo onde o aluno ingressante tem a oportunidade de conhecer o Grupo
SOED, as Faculdades ISEED/FAVED, a Diretoria Administrativa, Coordenador de Curso e
Professores. Tem ainda acesso a informag0es sobre o regimento Interno, o Manual do
Aluno, sistemas de avaliagcdo e controle de frequéncia, sistemas de avaliacdo (CPA),
Programas de Bolsas, Programas de Atendimento ao Discente, etc.

A CPA juntamente com as Faculdades ISEED/FAVED vém preocupando-se
sempre com a qualidade do ensino para melhor qualificar seus académicos. Portanto, vem
investindo em qualificacdo do corpo docente através de cursos e capacitacdes.

Visando sempre melhorar também a comunicacdo entre os académicos,
docentes , colaboradores e a instituicdo visto que essa comunicagao devido a regido que
se encontra instalada ndo oferece grandes recursos, foi criado o setor de comunicacao da
Faculdade.

Com o objetivo de tornar o acesso as informacfes para todos mais facil.

O setor também responde ao Facebook da Faculdade sanando as duvidas
inerentes aos discentes e futuros alunos.

Contamos, atualmente, com 2(duas) funcionarias distribuidas entre os horérios
das 8h as 21h de segunda a sexta-feira.

Na infraestrutura, possui 2 Microcomputadores com processador G3260 — i3
3.2Ghz, 4GB-DDR3- 1333Mhz de memoria RAM, 500MB de HD, mouse, teclado, CD-
Rom/DVD, Monitor 15,6”, Computadores conectados a rede através de Swith 10/100;
Internet de Banda Larga com um link de 4Mbs. Estamos preparados com mais 2 pontos
para expansao do setor caso haja necessidade.

A CPA também dialogou com o departamento de Estagio da instituicdo para

saber como funciona. De acordo com nossa colaboradora o Estagio:

» O Estagio Supervisionado representa para o aluno, a oportunidade de
desenvolver um estudo cientifico e, aplicar os conhecimentos tedricos adquiridos
tanto durante o curso, quanto durante o proprio Estagio.
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» Todos os assuntos relacionados as atividades de Estagio Supervisionado das
Licenciaturas, deverdo ser tratados, discutidos e deliberados pela Supervisora
Regente e pela Coordenadora do Curso, em conjunto com a direcdo Académica
e Direcdo Geral da Instituicdo, observadas as disposi¢cdes gerais regimentais da
Instituicdo (ISEED/FAVED) e de acordo com a Lei de Estagio n° 11.788, de 26
de setembro de 2008.

» O mesmo tem como objetivo, conhecer, compreender e aplicar, na realidade
escolar, a unido da teoria com a prética, garantindo ao aluno/licenciado, um
espaco de articulacdo entre a teoria e a pratica.Complementando assim, o
processo de ensino/aprendizado, por meio da conscientizagdo das dificuldades
individuais e do incentivo a busca de alternativas para supera-las, bem como o
aprimoramento pessoal e profissional.E evidente que o embasamento técnico e
especifico, é indispensavel na formacao de futuros profissionais nesta area, para
que os mesmos, tenham um sélido conhecimento, nao na forma de “estoque”
armazenado, mas na forma de “dominio conceitual”’, que os torne capazes de
ajudar seus alunos a serem agentes de sua formacao.

» A pratica como componente curricular, € o conjunto de atividades formativas que
proporcionam experiéncias de aplicacdo de conhecimentos ou de
desenvolvimento de procedimentos proprios ao exercicio da docéncia.

» A pratica, através de planos de aulas, projetos,educacdo inclusiva e
eventos,deverdo estar presentes,desde o inicio dos cursos, para constituirem os
componentes curriculares de formacao do Estagiario

.Por meio destas atividades, sdo colocados em uso, no ambito do ensino, os
conhecimentos, as competéncias e as habilidades adquiridos nas diversas atividades
formativas que compdem o curriculo do Estagio.

» O processo de avaliacdo esta relacionado a situacdo pedagobgica da
aprendizagem.

A avaliacdo do académico constituira na analise dos seguintes pontos:

a) Capacidade de elaborar e utilizar instrumentos profissionais;
b) Dominio de conhecimentos demonstrados na elaboragcdo de diversos registros
(relatorios, planos de acao, projetos, etc);
c) Postura profissional: responsabilidade, pontualidade, ética, relacionamento inter-
pessoal e inter-profissional;
A CPA preocupa-se sempre com a Instituicdo e com a qualidade de ensino
oferecido aos alunos e juntamente com todos procura alcancar uma educacdo de

gualidade e bem conceituada no mercado de trabalho atual.
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15. CONSIDERACOES FINAIS

O processo de autoavaliacdo 2015 a 2017 teve inicio em abril de 2015 e
conclusdo em marco de 2018. Nesse sentido, a CPA buscou, no decorrer do ano,
identificar as acdes tomadas no processo de autoavaliagcdo 2015 a 2017, tornando o
processo de avaliagdo 2017 uma continuidade da autoavaliacédo de 2015 a 2016.

A Comissao Prépria de Avaliacdo do ISEED/FAVED percebe-se que, através
dos dados coletados e analise de documentos em gque espelham a realidade institucional,
gue as mudancas tém acontecido de forma crescente. No periodo do processo de
avaliacdo, a CPA percorreu todos os setores necessarios sendo bem recebida, pois todos
estavam cientes dos processos e acdes desenvolvidas pela CPA se colocando a
disposicéo para colaborar e juntos buscarmos solucdes para os problemas encontrados.
A CPA definiu que, apés a apresentacdo do relatério aos 6rgdos competentes e a
comunidade académica, todas as acdoes de melhoria a serem tomadas pelos setores
responsaveis serdo respaldadas no relatorio de direcionamento a ser encaminhado a CPA
para acompanhamento e arquivamento dos processos desenvolvidos.

Consideramos que, o trabalho de uma CPA é o de prover reflexdes e
movimento, sendo assim concluimos que, a cada processo avaliativo, estamos atingindo
Nossos objetivos.

O ISEED/FAVED é um Instituto de Educacdo Superior localizado em uma
regido onde o conhecimento intelectual € pouco explorado devido ao fato de que a maioria
dos alunos provém da classe baixa e de poucos recursos. Mas a IES procura orientar e
conscientizar aos alunos da importancia de estudar e obter um diploma universitario e
como poderé se tornar um profissional qualificado e que far4 a diferenca na regido. Para
isto a Instituicdo visa oferecer condicfes para que os alunos possam adquirir e produzir
novos conhecimentos. Para isto, procura-se sempre inovar nas técnicas de ensino e na

gualificagao constante do seu quadro de profissionais.
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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE

AVALIACAO ISEED / FAVED

Comissdo Propria de Avaliacdo

Virginopolis
Margo de 2015
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CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O presente Regulamento disciplina a organizagdo, as competéncias, a composi¢cao
e o funcionamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, das Faculdades ISEED e
FAVED, prevista na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, regulamentada pela Portaria n°
2.051, de 09 de julho de 2004, do Ministério da Educacao.

» 1° A Comissao Proépria de Avaliacdo — CPA, 6rgdo suplementar da Diretoria Geral,
terd atuacdo autbnoma em relacdo aos Conselhos e demais Orgdos Colegiados da
Instituicéo.

> 2° E assegurada a participacédo de todos os segmentos da comunidade universitaria e
a participacao de representante da sociedade civil organizada.

» 3° Os membros da CPA sdo escolhidos e nomeados pelo Diretor Geral, com ampla
divulgacdo a comunidade académica da composicéo e das atividades da CPA.

» 4° O mandato dos membros da CPA é de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

» 5°A CPA tem um Coordenador nomeado pelo Diretor-Geral dentre os seus membros.

CAPITULO Il

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA tem por finalidade a conducdo do
planejamento, desenvolvimento, a coordenagdo e a supervisdo da Politica de Avaliagdo
Institucional, que terd como norteador das suas a¢bes o Regulamento, segundo critérios

estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES.

Paragrafo Unico. A Comissdo Prépria de Avaliacdo tem como objetivo, aperfeicoar uma
cultura de avaliacdo institucional que fomente a reflexdo e revisdo critica das praticas

educativas, a fim de alcancar a qualidade pedagogica nas politicas institucionais.
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CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A atuacdo da Comissao Propria de Avaliacdo sera norteada pelos seguintes
principios:

Apreciar a missao e o plano de desenvolvimento institucional,

Il. Autonomia em relac&o aos 6rgdos de gestdo académica;

lll. Valorizag&o da avaliagdo como premissa para a melhoria do trabalho académico.

IV. Fidedignidade das informacdes construidas no processo avaliativo;

V. Respeito a valorizacdo dos sujeitos e dos 6rgdos constituintes da Faculdade; VI.
Responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;

VII. Respeito a diferenca e a diversidade de pensamentos;

VIII. Apreciar as metas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Projeto Pedagdgico (PPI);

IX. Compreenséo da cultura e a vida da Instituicdo em suas multiplas manifestagdes.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 4° — Compete a Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, além daquelas definidas nas
legislacdes proprias:

|. Planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execu¢do da politica da Avaliacdo
Institucional,

II. Contribuir para a definicdo de politicas e constru¢cdo de uma cultura institucional de
valorizagcdo da avaliagdo como premissa para a melhoria do trabalho académico quanto ao
ensino, pesquisa e extensao;

lll. Promover e apoiar os processos de avaliacdo internos em conformidade com o

Regulamento;
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IV. Gerenciar o processo de coleta, sistematizacdo, tratamento e analise dos dados;

V. Elaborar relatorios de avaliagdo, contendo as analises de resultados apontando os pontos
fortes e as fragilidades identificadas na autoavaliagdo institucional enviando-os as instancias
competentes para conhecimento;

VI. Prestar informacfes sobre a avaliacao institucional ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e enviar, no prazo previsto, o Relatério de
avaliagdo interna estabelecido na Resolugdo CONAES n° 1/2005;

VII. Avaliar a estrutura administrativo-pedagoégica para a implementacdo de mudancas
institucionais efetivas.

VIIl. Desenvolver um processo criativo de autocritica permanente entre a comunidade

académica na dinamica da avaliagao Institucional.

Art. 5° Os Processos de avaliacdo interna institucional conduzidos pela CPA terdo por objeto
a realidade institucional da Instituicdo de Ensino Superior na sua totalidade, compreendendo
todas as dimensdes expressas no PDI e no PPI, na forma do Art. 3° da Lei Federal n°
10.861/04.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°. A CPA reunir-se-4, ordinariamente, nas datas previstas em calendario elaborado por
seus membros em sua primeira reunido e, extraordinariamente, quando convocada por seu
Coordenador ou pelo menos um terco de seus membros.

1°. A pauta das reunides ordinarias sera divulgada com antecedéncia minima de 48 horas.

2°. As reunides extraordinarias serdo convocadas, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, com prévia e ampla divulgacdo de sua pauta.

3°. As reunides da CPA serao presididas pelo Coordenador ou por um dos membros da
Comisséao, por ele previamente designado.

4°. O membro que estiver ausente em 4 (quatro) reunides consecutivas ou 6 (seis)
alternadas, de forma injustificada, perdera o seu mandato.

§ 5°. Serdo confeccionadas atas de todas as reunides que, apds aprovadas, deverdo ser
disponibilizadas para conhecimento de qualguer membro da comunidade académica e da

sociedade em geral.
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CAPITULO VII

DA COMPOSICAO

Art. 7°. A CPA é constituida por 8 (membros) membros, sendo 1 (um) coordenador das
atividades (Coordenador), 1 (um) diretor (representante da mantenedora), 1 (um) diretor
(representante das diretorias), 1 (um) coordenador (representante dos coordenadores de
curso), 1 (um) professor (representante do corpo docente), 1 (um) aluno (representante do
corpo discente), 1 (um) cidaddo (representante da Sociedade Civil Organizada) e o ouvidor
institucional.

PARAGRAFO UNICO - Serdo convocados membros da comunidade académica para
contribuir com as atividades no periodo da autoavaliagdo institucional, como também em

reunides cuja participacado seja necessaria para as tomadas de deciséao.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O processo de autoavaliacdo buscara obter a mais ampla e efetiva participacdo da
comunidade académica como sugerido pelo SINAES.

Art. 9° Caso seja necessario, este regulamento podera sofrer alteracdes e emendas, desde
gue tais mudancas sejam submetidas e aprovadas pelo Conselho Superior (CONSUP) das
Faculdades, precedida por ampla discussdo na CPA e comunidade académica, respeitada a
legislag&o e os principios fixado no art. 3° deste regulamento.

Art. 10 Os casos omissos serdo discutidos e resolvidos entre os membros da CPA e a
Direcdo-Geral, respeitada a legislacdo e os principios fixados neste regulamento.

Art. 11 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior de Ensino (CONSUP) da Sociedade de Ensino Elvira Dayrell — SOED.

Virginopolis, 14 de Marco de 2015

Maria de Fatima Mesquita de Miranda

Diretor-Geral das Faculdades ISEED e FAVED
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PLANEJAMENTO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
ATIVIDADES - 2017
ISEED/FAVED

Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO ELVIRA DAYRELL

FACULDADE DO VALE ELVIRA DAYRELL

Virginopolis MG

124




Planejamento CPA — Ano 2017

A Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, criada pela Legislacdo de Ensino Superior do
MEC — Lei 10.861 de 10 de abril de 2004 e Decreto 5.773 de 9 de maio de 2006 — é
elemento obrigatério para todas as instituicbes de ensino superior e tem por objetivo
avaliar a IES de forma autdbnoma. O relatério de avaliacdo é instrumento para o dirigente
institucional e para o INEP, possibilitando a IES o aperfeicoamento de seus processos
internos no que diz respeito as dez dimensdes do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo
do Ensino Superior).

A CPA tem como meta principal promover a autoavaliacdo institucional para identificar a
qualidade dos servigos prestados pela IES, além de estudar as possibilidades de acdes de
melhoria para a sua comunidade académica. Os critérios de avaliacdo séo os indicadores
retirados dos relatérios de autoavaliacdo institucional, construido segundo a analise dos
resultados da participagdo da comunidade académica, num processo constante de
avaliacdo de suas potencialidades e fragilidades. Esse veiculo de avaliacdo, busca
trabalhar com as dimensfes indicadas pelo CONAES - Diretrizes para Avaliacdo das
Instituicdbes de Educacdo Superior — que apresenta a concepg¢do, 0s principios e as
dimensdes do SINAES e define as formas de sua implementacao (2004).

Segue calendario de acfes a serem desenvolvidas no ano de 2017.

1. Encontros de Formacéao

Para Coordenacédo Pedagdgica.
Para Docentes.

Para Discentes.

Para Funcionarios.

Finalidade: Trabalhar o papel da CPA junto a comunidade académica, compreendendo o
valor da avaliacdo institucional para o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos na
IES. Definir coletivamente a¢Bes para divulgar a importancia dos trabalhos desenvolvidos
pela CPA, dando visibilidade ao trabalho de avaliacéo.

Os encontros terdo o formato de reunibes em que se divulga o processo de autoavaliacao
ao longo do ano e outros temas importantes sobre a avaliacao institucional. A participacao
nos encontros promovidos pela CPA sera remunerado quando se der fora do horario de
trabalho habitual de cada servidor.

Temas de trabalho de formacao.

| — CPA: Instrumento de avaliacdo e estudos das ac¢fes da IES;

Il — O papel de cada individuo da IES no processo avaliativo junto a CPA na construcao
das acdes institucionais;

[l — Compreendendo o ENADE como um instrumento de avaliagdo do curso e da IES
(palestra para os professores)

IV - O compromisso individual com a aprendizagem e o veiculo de autoavaliacdo ENADE
(palestra para os alunos que fardo ENADE).
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AclOes da CPA

Cronograma para os encontros

Coordenacéo Assembleia Geral (04 de Fevereiro)

Nas reunides ordinarias de coordenacao.
Professores Na Assembleia Geral (04 de Fevereiro).
Alunos Encontros no Semestre. Sendo:

Aula Inaugural (16 de fevereiro as 19h30)

Inicio da Segunda Etapa de cada semestre
Funcionarios Na Assembleia Geral (04 de Fevereiro)

Em momento imediatamente anterior a disponibilizacédo
do Questionario de Autoavaliacdo.

2. Encontro de Estrutura com a CPA e alunos

Com o objetivo de organizar as ac6es da CPA por todo o semestre, a coordenacéo da
comissdo ira de forma conjunta com os membros, estruturar encontros para que essa
comissao trate dos assuntos pertinentes a CPA no ambito institucional.

Data das Avaliagdes Institucionais de 2017.
o 07 de junho a 11 de junho
o 06 de dezembro a 10 de dezembro

Resumo do Calendéario de encontros dos Membros da CPA

Més Data / horario: 17:30 horas
Marco Dia 16
Maio Dia 05
Junho Dia 09
Agosto Dia 12

Setembro | Dia 16
Outubro Dia 06
Novembro | Dia 10
Dezembro | Dia 08

Observacéo: Essas datas podem ser modificadas para atender as agendas dos membros em suas
fungbes académicas na IES.

Os encontros tém como finalidade:

a) Avaliar a participagdo da comunidade académica em responder ao Questionario;

b) Organizar o relatério de avaliagdo do ano de 2017;

c) Divulgar os resultados da autoavaliagdo 2017 para a comunidade académica;

d) Providenciar o envio do relatorio de autoavaliagdo institucional 2017,

e) Estruturar as acdes da CPA no semestre - Formatar os encontros para a comunidade
académica;
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f) Estruturar a divulgacdo a disponibilizacdo dos Questionarios de Autoavaliacao
Institucional para serem respondidos pela comunidade;

g) Organizar as acfes de motivacdo para o envolvimento da comunidade académica no
processo de autoavaliacéo;

h) Organizar os trabalhos do ENADE junto a alunos, professores e coordenadores;

3. Egressos

Jornada Académico-Cultural (encontro de egressos)
Data: a ser definida pelos coordenadores da JAC.
Local: Auditério da Faculdade

IV Encontro de Egressos da Faculdade

Finalidade — Atender a uma exigéncia da autoavaliacédo referente a dimensdo de numero
nove “Mobilidade Estudantil interna e externa” nos instrumentos de avaliacédo do SINAES.
A proposta buscara a reunido dos alunos egressos dos anos de 2007 a 2014. Sera um
momento de partilha entre alunos e profissionais das diferentes areas, discutindo sobre
experiéncias profissionais e mercado de trabalho.

Organizacao / Coordenacédo CPA ISEED/FAVED

O encontro contard com a parceria de todos os cursos das faculdades.
Horario do Encontro: 19 as 22h.

Tema proposto pela CPA: “A importancia da Agricultura Familiar na regiao em que o
ISEED/FAVED se encontra inserido.”.

4. Trabalho com os cursos que fardo prova do ENADE 2017

E necessario criar nas turmas de primeiro periodo a consciéncia da responsabilidade da
avaliacdo desenvolvida pelo ENADE, como um instrumento avaliativo pessoal do aluno.
Cabe a coordenacéo do curso a motivacédo e a formacéo dos professores e alunos para
esse fim.

A CPA tem como objetivo apoiar os coordenadores dos cursos no desenvolvimento dos
trabalhos direcionados aos alunos e professores. O curso através de seus coordenadores
pode lancar méo de instrumentos pedagdgicos que orientem os passos dos alunos até o
momento da prova do ENADE.

Para isso, precisa utilizar todos os veiculos de comunicacdo e didaticos pedagdgicos
disponiveis na IES, para tornar a comunidade académica ciente das ac¢des que envolvem
todos os alunos que fardo o ENADE. Trabalhar com os professores a consciéncia da
responsabilidade da qualidade educativa do curso, e cuidar da proposta pedagogica para
gue o aluno adquira as competéncias profissionais necessarias a vida plena e autbnoma
da profisséo.

127




Em razéo dos vérios desniveis de alfabetizacdo encontrados nos alunos ingressantes na
IES, tornou-se necessario instituir uma disciplina de nivelamento em Lingua Portuguesa e
outra em Matemética Bésica para tentar suprir as lacunas do Ensino Basico,
principalmente do publico, uma vez que esse tem sido um entrave para a plena
funcionalidade dos mesmos enquanto estudantes, profissionais e até mesmo cidadaos.

5. Divulgacéao dos Resultados do Relatorio de Avaliagcéo Institucional 2016

Divulgar os resultados da avaliacdo institucional é promover a transparéncia necessaria
para garantir a confiabilidade da comunidade académica no processo de avaliagéo. Os
resultados precisam ser repassados para a comunidade académica, de maneira que
possa garantir a sequéncia dos trabalhos da CPA no ano de 2017 com a comunidade da
IES. Assim, um resumo do relatério final sera deixado na biblioteca a disposicdo dos
colegiados e alunos, ainda sera exposto no portal no espaco destinado a CPA e terdo 0s
resultados mais significativos expostos em cartazes nos corredores de grande circulacao
da instituicao.

Com essa acdo os membros da CPA buscam trabalhar mais préximo da comunidade
académica, abrindo um canal de didlogo para mudar as fragilidades apontadas na
avaliacao institucional 2016.

Antes, porém, uma coOpia serd apresentada e discutida com a gestdo da IES que deve
ajustar as informacdes antes do envio para o portal do MEC.

Identificando as fragilidades e as potencialidades mediante o estudo dos dados da
avaliagcdo 2016. A CPA promovera encontros com os diversos setores da instituicdo para
entrega dos dados citados na avaliagdo, para que 0s respectivos gestores tomem as
providencias necessaria quanto ao ajuste das acfes desenvolvidas em seu setor de
trabalho.

Dimensodes do SINAES

Segue as dimensdes que serdo avaliadas pela CPA, segundo orientacdo do CONAES:

1. Misséo e Desenvolvimento Institucional.

2. As politicas para a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas normas de
operacionalizacédo, incluindo os estimulos para a produgdo académica, para as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. Aresponsabilidade social da instituicéo, considerada especialmente no que se refere

em sua contribui¢cdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a

defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio

cultural.

A comunicacgao com a sociedade.

As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e técnico-administrativo, seu

aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes de trabalho.

6. Organizacao e gestao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacado dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos d

ok
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8.

9

informac&o e comunicacao.

Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagéo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacéo institucional.

Politicas de atendimento ao estudante.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educacao superior.

11.Acessibilidade.

Cronograma das acdes da CPA — Ano 2017

Janeiro / Fevereiro / Marco

1.Avaliar a participacdo da comunidade no Questionario de Autoavaliacao;
2.0rganizar planejamento CPA para o ano de 2017;

3.Participagdo na Assembleia Geral e na Aula Inaugural do Semestre;
4.0rganizar relatério de avaliagao institucional 2016;

5.Divulgar resultados dos instrumentos de avaliacdo com os setores da IES;
6.Correcao e formatacdo do relatorio de avaliacdo institucional;

7.Envio do relatério institucional — ano 2016;

8. Participacdo na Semana administrativa ISEED/FAVED

Abril / Maio / Junho

1.Motivando a comunidade da IES para o processo de avaliacao;
2.Participacao das Reunides de Coordenagéo.
3.Avaliacéo Institucional — Primeira Etapa;

4.ENADE - auxiliar coordenadores com inscri¢des dos alunos;
5. Participacdo na semana de Cursos ISEED/FAVED

Julho / Agosto / Setembro

1.Participacdo da semana de Formacao Pedagdgica com docentes;
2.Encontro com novos alunos (Aula Inaugural);
3.Anadlise dos dados da avaliacéo institucional — Primeira etapa;

4.ENADE - auxiliar coordenadores e alunos com os procedimentos (ENADE 2017);

Outubro / Novembro / Dezembro

ok wnhE

Jornada Académico-Cultural (Encontro de Egressos)
Andlise dos dados da avaliagao institucional (continuacéo);
Divulgacéo dos dados com os setores e respectivos gestores;

Formatacéo dos dados para divulgacéo dos dados da avaliagéo institucional;
Avaliacao Institucional - Segunda Etapa.
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Recursos
Os recursos séo necessarios para o desenvolvimento das acfes da CPA.

a) Espaco fisico na IES para os encontros de formacao;

b) Recursos financeiros para trazer palestrantes para os encontros de formacao
com alunos, professores e coordenadores e funcionarios;

c) Veiculo de comunicacéo e divulgacdo das acdes da IES (radio);

d) Um mural fixo na instituicho para divulgacdo interna dos assuntos
desenvolvidos pela CPA,;

e) Duas caixas de sugestao em acrilico espalhadas em pontos estratégicos da IES
para colher sugestdes do publico;

f) Material impresso de divulgacdo e comunicacéo das acdes da CPA,;

g) Agenda de Formagéo e Encontros dos setores da IES.
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Anexo lll - Quadro do Corpo Docentes na IES — 2017

Professores

Graduacao

Especialista

Mestre

Mestre/Doutor

Adenil Borges da Silva

X

Adriano Aparecido de Oliveira

Alexandre de Sousa Perpetuo

cursando

Claudio Nascimento Leal

Cloves Jose Maciel Junior

Edgardo Pires Braga

Cursando

Elaine Carla Pereira Gomes

Elane Pessoa da Costa

Eliana Santana de Pinho

Emerson Antonio Pereira

Fabricia Pereira Fernandes

Fernanda Silva Mesquita

Flavio Calvete

XX XXX XX [X XX [X

Francis Wellington de Barro

Frederico Jose Assuncao
Rissari

Gisele Giles Cardoso

Jairo Jose de Souza Junior

Jose Maria Almeida Junior

Luiz Campos

Maria Madalena de Magalhaes

Maria Minervina dos Santos

Marilia Cunha Costa Murer

Michael Jonhatan dos Santos

Nair Maria Mesquita de Aguiar

XX [ XX | X

Priscila Maria Mesquita de
Miranda

Ricardo Pereira Gomes

Wagna Teixeira de Almeida

Zenon Rodrigues Batista
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Anexo IV Quadro do corpo técnico — administrativo na IES —

2017

Nome

Setor

Formacéo

Alessandro Ramos Dornel

Gerente de programas

Ensino Superior

Allan Christopher Ancelmo

Assistente de informatica

Ensino Médio Técnico

Ana Maria Leite Marcatti

Assistente administrativo

Ensino Médio

Adriano Aparecido de Oliveira

Coordenacéo de curso

Ensino Superior

Adaiana Soares de Sena

Servicos Gerais

Ensino Médio

Claudio Jose Aires Figueiredo

Porteiro

Ensino Fundamental

Cloves Jose Maciel Junior

Coordenacéo de curso

Ensino Superior

Daniel Borges Perpetuo

Auxiliar de escritorio

Ensino Médio

Daliane Naiara da Silva

Auxiliar administrativo

Ensino Superior

Diego Mesquita de Miranda

Auxiliar financeiro

Ensino Superior

Edgardo Pires Braga

Coordenacéo de curso

Ensino Superior

Elane Pessoa da Costa

Diretora Académica

Ensino Superior

Emerson Antonio Pereira

Coordenacéo de curso

Ensino Superior

Fernanda Silva Mesquita

Assessora Juridica

Ensino Superior

Gisele Giles Cardoso

Coordenacéo de curso

Ensino Superior

Heliy Escolastico de Araujo

Servigos Gerais

Ensino Fundamental

Ingrid Martinielly Araujo

Recepcionista

Ensino Médio

Idelma Maria Jose Vieira

Servicos Gerais

Ensino fundamental

Janaine Ferreira de Almeida

Auxiliar de escritério

Ensino Médio

Jose Alves de Oliveira

Servigos Gerais

Ensino Fundamental

Josue Pacheco de Moura

Pedreiro

Ensino Fundamental

Jose Maria de Oliveira

Auxiliar administrativo

Ensino Superior

Larissa Grazielle Rocha

Recepcionista

Ensino Médio

Marli da Silva de Oliveira

Servigos Gerais

Ensino Fundamental

Ronaldo Geraldo Barroso Pinto

Porteiro

Ensino Fundamental

Vania Maria Soares

Operadora de Caixa

Ensino Médio

Paulo Roberto de Figueiredo

Técnico em Informéatica

Ensino Médio Técnico

Terezinha Pereira

Auxiliar de secretaria

Ensino Superior
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Anexo V - Infraestrutura Fisica — 2017

Prédio 1

Descricdo  Area (m?)
Biblioteca 220,00

3 Banheiros Masculinos, 20m2 cada, com 3 box comuns e 1 para portadores de

necessidades especiais 40,00

3 Banheiros femininos, 20m2 cada, com 3 box comuns e 1 para portadores de

necessidades especiais 40,00

Sala de professores 20,00

Diretoria Administrativa 20,00

Vice - Diretoria 10,00
Diretoria Financeira 20,00
Diretoria Geral 20,00
Sala de reuniéo 20,00

Sala de Coordenagéo de Curso 80,00
Diret6rio Académico — DA 20,00
Depésito de Material 15,00

Prédio 2

Descricdo  Area (m?)

9 salas de aulas, 60m2 cada 480,00

2 Banheiros Masculinos, 20m2 cada, com 3 box comuns e 1 para
portadores de necessidades especiais 40,00

2 Banheiros Femininos, 20m2 cada, com 3 box comuns e 1 para portadores

de necessidades especiais 40,00

Prédio 3

Descricdo  Area (m?)

8 salas de aulas, 60m2 cada 480,00

2 Banheiros Masculinos, 20m2 cada com 3 box comuns e 1 para portadores
de necessidades especiais 40,00

2 Banheiros Femininos, 20m2 cada com 3 box comuns e 1 para portadores

de necessidades especiais 40,00
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e Laboratério de Producéo de Textos 55,00
Prédio 4

e Descricdo  Area (m?)

e 9 salas de aulas, 60m2 cada 480,00

e 2 Banheiros Masculinos, 20m2 cada com 3 box comuns e 1 para portadores
de necessidades especiais 40,00

e 2 Banheiros Femininos, 20m2 cada com 3 box comuns e 1 para portadores
de necessidades especiais 40,00

¢ Ndcleo de Estagio Supervisionado e Pratica Pedagdgica 55,00

Prédio 6

e Descricdo  Area (m?)

e Varanda 480,00

e 1 Banheiro Masculino, 20m2 cada com 3 box comuns e 1 para portadores
de necessidades especiais 40,00

e Area de atendimento ao aluno 50,00

e Cozinha 70,00

¢ 1 Banheiros Femininos, 20m2 cada com 3 box comuns e 1 para portadores
de necessidades especiais 40,00

Parque esportivo - area de esporte e lazer

e Descricdo  Area (m?)
e Campo de Futebol 5.400,00
e Ginasio coberto 1.683,00
e Auditério 1.575,00

e Piscina 300,00

e Dormitério

e Lago ornamental (criacdo de peixes) 3.485,00
e Capela

¢ Quadras esportivas diversas e banheiros 2.500,00
¢ Infraestrutura de alimentacéo 265,50
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Anexo VI - Cronograma do Projeto de Auto Avaliagéo - 2017-
CPA

Atividades

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

dez

Elaboragédo do
relatério final da
CPA referente 2016

Envio do relatério
da CPA para o
MEC ( Portal e-
mec)

Reunibes da CPA
para discussdo dos
resultados
referente ao
relatério 2016

Encaminhamento
do relatorio final
para a direcéo e
mantenedora

Reunido CPA com
os coordenadores
de curso para
apresentacéo do
relatério

Preparacgéo do
processo avaliativo
para o Ciclo de
avaliagdo 2017

Sensibilizagdo dos
académicos
ingressantes com
apresentacao da
CPA e SINAES

Campanha de
divulgacéo interna
do trabalho CPA

Aplicagao da
Avaliacao

10

Aplicacado da
avaliagéo Infra
estrutura,
instalacdes e
servigos de apoio
referente a 2017

11

Aplicacao de
avaliagéo do
docente

12

Aplicacéo da
avaliacao do
desempenho do
corpo técnico
administrativo,
coordenador e do
curso pelo discente
2017

13

Auto avaliagéo do
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discente

14

Tabulacéo e
divulgacao dos
resultados da
avaliacao dos
discentes

15

Aplicacéo da
Avaliagéo Auto
avaliacao docente
2017

16

Aplicacéo da
avaliagao
coordenadores
pelos docentes
2017

17

Avaliagao e anélise
critica do processo
de avaliagao
institucional

18

Divulgagéo dos
resultados da
Avaliagao
Institucional

Os resultados da avalia¢édo serdo divulgados no 1 semestre de 2018
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Anexo VIl - Avaliagéo Institucional 2015 a 2017

ANO 2015

Avaliacao do Docente

Prezado (a) Docente ISEED/FAVED

A CPA tem por objetive com esta pesquisa, identificar a sua pemepgio am relaﬁc- E] execugio de nossas
priticas, para que haja uma reflexdo em relagdo & execucdo das atividades desempenhadas na Instituigdo para
nortear futuras agdes.

Para o éxito desta pesquisa, por gentileza preencha este instruments com toda sinceridade para nos ajudar na
melhoria continua desta Instituigio.

Atencicsamente.
Comissdo CPA

LEGENDA PARA AUXILIA-LOS NA ESCOLHA DAS ALTERNATIVAS

4 — OTIMO - Quando a avaliagdo para o item for plenamente satisfatoria

3 — BOM - Quando a avaliagdo para o item for atendida em partes

2 - REGULAR - Quando a avaliagio para o item deixar a desejar

1 — RUIM - Quando a avalia;io para o item ndo atender

0- N30 sei informar- Quando a avaliag:é'o para o item for plenaments de desconhecimento

Indique o curso em que leciona:

[ YAdminstracdo ( ) Ciéncias Biologicas | ) Educacdo Fisica [ ) Enfermagem ( ) Geografia
[ )JHistoria | ) Letras { ) Matematica [ ) Pedagogia { ) Tecnologia em Alimentos

01- Como vocé avalia seu conhecimento sobre a Misséo da IES?
( )N#oseiinformar{ )JRum( )Regular ( )Bom( )Otimo

02- Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o PPC —Projeto Pedagégico do
Curso?

( JMNaoseiinformar{ JRuim( )Regular ( )Bom({ )Otimo

03- Como vocé avalia seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da IES?

( )NZoseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo

04- Como vocé avalia o trabalho realizade pela IES, no desenvolvimente cultural e
socioecondmico da regido?

{ } N&o sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom ( } Gtimo

05- Como vocé avalia as politicas Institucionais de inclusdo de estudantes em
situacdo desfavorecida, como a distribuicdo de bolsas de estudos da Instituigao,
(PROMES) adesdo ao FIES e ac PROUNI?

{ } N&o sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo
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06- Como vocé avalia a relacdo de convénios e das parcerias firmados pela |ES
para o desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino e extensdo?

( )NZoseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo

07- Comoc vwocé avalia a participacdo dos académicos nos projefos de
responsabilidade social da IES?

{ ) Nao sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom ( y Gtimo

08- Como vocé avalia as agdes de sensibilizacdo quanto a importancia da auto-
avaliardo para efetivagao de actes de melhorias na IES?

( )NHoseiinformar( )JRuim( )Regular ( )Bom({ )Otimo

09- Como vocé avalia a atuacdo da Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) na
conducdo do processo avaliativo da IES?

( )N3oseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo

10- Como vocé avalia a qualidade das verificagdes de aprendizagem aplicadas pelo
corpo docente da IES em seu curso?

{ ) Nao sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo

11- Como vocé avalia as estruturas disponiveis (instalagges, equipamentos) para a
realizac#o de atividades praticas em laboratorios proporcionados pelo curso

( )NZoseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom({ )Otimo

12- Como vocé avalia as Instalagdes das salas de aula (iluminacao, climatizacdo) e
recursos didaticos (projetor, microcomputadores)

(  )MNEoseiinformar( JRum( )Regular ( )Bom({ )Otimo

13- Como vocé avalia as Instalagtes dos laboratorios (iluminacdo, climatizagc#o) e
recursos didaticos (projetor, microcomputadores)

( )Maoseiinformar{ JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo
14-Como vocé avalia & disponibilidade de salas / laboratérios quando requisitados
( )NZoseiinformar( )Rum( )Regular ( )Bom{ )Otimo

15- Como vocé avalia a qualidade do acervo da biblioteca

( )NZoseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom({ )Otimo
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16- Como voce avalia as instalagdes para leitura, pesquisa ou estudo oferecido pela
biblioteca.

(  )N#oseiinformar{ )Ruim( }Regular ( )Bom( )Otimo

17- Como vocé avalia a estrutura fisica (iluminacdo, climatizacdo e acistica) e
manuten¢do da biblioteca.

( )NZcseiinformar( )JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo
18- Como vocé avalia o atendimento oferecido pela biblioteca
( )NZoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( )Otimo

18- Como vocé avalia a disponibilidade de horarios de atendimento dos
coordenadores

(  )N#oseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( )Otimo

20-Como vocé avalia o atendimento € a orientacdo dada pela coordenacdo com
relacdo as suas dividas académicas

(  )N#oseiinformar{ )Ruim( }Regular ( )Bom( )Otimo

21- Como vocé avalia o atendimento por parte do coordenador com relagdo as
questdes ndc académicas

(  )Naoselinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( )Otimo

22- Como vocé avalia o atendimento do Suporte Técnico

( )Ndoseiinformar( )Ruim{ )Regular { )Bom|( } Otimo
23- Como vocé avalia o atendimento do setor de Pessoal

( JNdoseiinformar( )Ruim( )Regular { )Bom/{ } Otimo
24- Como vocé avalia o atendimento prestado pelo RH

(  JNdoseiinformar( )Rum{ )Regular { )Bom/{ } Otimo
25- Como vocé avalia o Servico de organizacdo e limpeza

{ JN3oseiinformar( )Ruim( )Regular { )Bom|{ } Gtimo
26- Como vocé avalia a Seguranga interna do campus

(  )Nioseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( )Otimo
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27- Como vocé avalia os servicos de alimentacdo disponiveis no campus

(  )MN&oseiinformar( JRuim( }Regular { )Bom( }Otimo
28- Como vocé avalia o estacionamento disponivel no campus

( )MN&oseiinformar( )JRuim( )Regular { )Bom( )Otimo
29- Como vocé avalia o seu tempo semanal disponivel para participacdo em outras
atividades além das aulas (orientacdo de aluncs, participacdo de NDE, CPA ou
outros)

(  )Naoseiinformar( JRuim( jRegular { )Bom{ )Otimo
30- Como vocé avalia o atendimento oferecido pelo Xérox da instituicdo

(  )MN&oseiinformar( JRuim( }Regular { )Bom( }Otimo
31- Em relacdo aos discentes:

31.1 Apresentam assiduidade satisfatéria

(  )N&oseiinformar( )Ruim( }Regular { )Bom( )Otimo
31.2 Apresentam pontualidade satisfatoria

( )N&oseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom( )Otime
31.3 Cumprem prazos para entrega de trabalhos

( )MN&oseiinformar( )JRuim( )Regular { )Bom( )Otimo
31.4 Apresentam postura ética

(  )NFoseiinformar( JRuim({ )Regular ( )Bom( )Otime
31.5 Apresentam comprometimente com a disciplina

(  )N#oseiinformar( )Ruim( }Regular { )Bom( }Otimo
32- Como vocé avalia a disciplina que leciona

( )NFoseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo

33- Como vocé avalia o atendimento da secrefaria

(  )N&oseiinformar( )Ruim( }Regular { )Bom( )Otimo
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4- Qual vocé considera a principal contribuicdo do curso?

) Aquisi¢do de formacdo profissional
) Aquisi¢do de cultura geral

) Aquisi¢do de formacdo tedrica

)

)

Obtencdo de diploma de nivel superior
Melhores perspectivas de ganhos materiais
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Avaliacao do Discente

Frezadao (a) Discente ISEED/FAVED

A CPA tem por objetive com esta pesquisa, identificar a sua per\cepgio em relaﬁo E] execugio de nossas
praticas, para que haja uma reflexdo em relagio a execugdo das atividades desempenhadas na Instituigio para
nortear futuras agdes.

Para o éxito desta pesquisa, por gentileza preencha este instrumente com toda sinceridade para nos ajudar na
melhoria continua desta Instituigio.

Atenciozamente.
Comissdo CPA

LEGENDA PARA AUXILIA-LOS NA ESCOLHA DAS ALTERNATIVAS

4 — OTIMO - Quando a avaliagdo para o item for plenamente satisfatoria

3 — BOM - Quando a avaliagio para o item for atendida em partes

2 - REGULAR - Quando a avaliagio para o item deixar a desejar

1 — RUIM - Quando a avalia;io para o item ndo atender

0- M3o sei informar- Quando a .w.:liag:é'c- para o itemn for plenamente de desconhecimento

Indique o seu curso ;

| ) Administracdo ( ) Ciéncias Bioldgicas | ) Educacdo Fisica [ ) Enfermagem | ) Geografia
| )Histdria [ ) Letras { )Matematica | ) Pedagogia { ) Tecnologia em Alimentos

01- Como vocé avalia seu conhecimento sobre a Missdo da IES?
{(  JMaoseiinformar( )Ruim{ }Regular ( )Bom{ )Otimo

02- Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o PPC —Projeto Pedagogico do
Curso?

(  )NEoseiinformar( )Ruim{ }Regular ( )Bom{ )Otimo

03- Como vocé avalia seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da IES?

(  )NZoselinformar( )Ruim{ )Regular ( )Bom( )Otimo

D4- Como vocé avalia o trabalho realizado pela IES, no desenvolvimento cultural e
socioecondmico da regido?

{ ) Nao sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom { ) Otimo

05- Como vocé avalia as politicas Institucionais de inclusdo de estudantes em
situacde desfavorecida, como a distribuicdo de bolsas de estudos da Instituigao,
(PROMES) ades&o ao FIES e ao PROUNI?

(  )NZoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( )Otimo

143




06- Como vocé avalia a relacdo de convénios e das parcerias firmados pela IES
para o desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino e extensio?

(  JNdoseiinformar( )Ruim( )Regular { )Bom({ )Otimo

07- Como vocé avalia a participagdo dos académicos nos projetos de
responsabilidade social da IES?

(  )NHoseiinformar{ JRuim( )Regular { )Bom( )Otimo

08 Como vocé avalia as agdes de sensibilizacdo quanto a importancia da auto-
avaliardo para efetivacdo de acGes de melhorias na IES?

(  )NZoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( )Otimo

09- Como vocé avalia a atuacdo da Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) na
condugdo do processo avaliativo da IES?

(  )Naoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom({ )Otimo

10- Como vocé avalia a qualidade das verificagdes de aprendizagem aplicadas pelo
corpo docente da IES em seu curso?

(  )NZoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( )Otimo

11- Como vocé avalia o atendimento de suas expectativas iniciais em relagéo ao
seu curso

(  )NZoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( )Otmo

12- Como vocé avalia ao concluir seu curso de graduagdo, qual o seu grau de
preparo para ingressar o mercado de trabalho

(  )NZoseiinformar{ JRuim( )Regular { )Bom{ )Otimo

13- Como vocé avalia o seu conhecimento da grade curricular do seu curso, bem
como as disciplinas que sfo pré-requisitos e suas cargas horarias

(  )Naoseiinformar( )JRuim( )Regular ( )Bom({ )Otimo
14- Como vocé avalia os contelidos das disciplinas do curso
(  )NHoseiinformar{ JRuim( )Regular { )Bom( )Otimo

15- Como vocé avalia as atividades praticas em laboratorios proporcionados pelo
curso

(  )NZoseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo
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16- Como vocé avalia as instalagdes das salas de aula e laberatérios (iluminagdo,
climatizagio) e recursos didaticos (projetor, microcomputadores)

(  )MN3oseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( ) Otimo

17- Como vocé avalia o desempenho em sala dos seus professores

(  )MN3oseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( ) Otimo

18- Como vocé avalia o relacionamento com os seus professores

( ) Nao sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom { ) Otimo

19- Como vocé avalia a qualidade do acervo da biblioteca

(  )Ndoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom{ )Otimo

20- Como vocé avalia as instalagées para leitura, pesquisa ou estudo oferecido pela
biblioteca.

(  )MN3oseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( ) Otimo

21- Como vocé avalia a estrutura fisica (luminacde, climatizacdo e acustica) e
manutencéo da biblioteca.

(  )N#oseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo

22- Como vocé avalia o atendimento oferecido pela biblioteca
( ) Nao sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom { ) Otimo

23- Como vocé avalia a disponibilidade de hordrios de atendimento dos
coordenadores

( ) Nao sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom { ) Otimo

24- Como vocé avalia o atendimento e a orientacdo dada pela coordenacdo com
relagdo as suas dividas académicas

(  )NHoseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo

25- Como vocé avalia o acompanhamento realizado pelo coordenador no
cumprimento do o planejamento do curso

(  )N#oseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo
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26- Como vocé avalia a divulgacdo de vagas de estagio, e convénios da Faculdade
com integradores de estagio para viabilizar sua inclusdo no mercado de trabalho

( ) Mo sei informar ( ) Ruim { ) Regular ) Bom ( ) Otimo
27- Como vocé avalia o servico de Quvidoria da Faculdade ISEED/FAVED?
( ) N&o sei informar ( ) Ruim { ) Regular ) Bom ( } Otimo
28- Como vocé avalias os servigos do setor financeiro
( )} Ndo sei informar ( ) Ruim ( )} Regular ) Bom ( ) Otimo
29- Como voce avalia o Servigo de organizacdo e limpeza
( ) N&o sei informar ( ) Ruim { ) Regular ) Bom ( } Otimo
30- Como vocé avalia a Seguranca interna do campus
( ) Mo sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ) Bom ( ) Otimo
31- Como vocé avalia os servigos de alimentacdo disponiveis no campus
( ) N&o sei informar ( ) Ruim { ) Regular ) Bom ( } Otimo
32- Como vocé avalia o servico de estacionamento disponivel no campus

{ ) Ndo sei informar {)Ruim  ()Regular ()Bom () Otimo
33- Avalie os professores

33.1- Os professores desenvolvem o plano de disciplina demonstrando preparagdo
para as aulas?

{ )MN@oseiinformar( JRuim({ )Regular ( )Bom({ )Otimo
32.2- Os professores tém facilidade de comunicacdo, demonstrando motivacdo no
desempenho da disciplina?

{( )N#oseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom({ )Otimo

32 3- Os professores relacionam o contetido com a vivéncia profissional efou com
outras areas do conhecimento para uma melhor formacio?

{( )N#oseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom({ )Otimo
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32.4- Os professores respondem de forma adequada e satisfatéria as perguntas
pertinentes ao conteddo da disciplina?

(  )NZoseiinformar( )Ruim{ )Regular ( )Bom( )Otimo

32.5- Os professores apresentam assiduidade satisfatoria?
( )Ndoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( )Otimo
33- Avalie as disciplinas do semestre de uma forma geral

33.1- As disciplinas apresentam contetdos inter-relacionados com outras
disciplinas?

( )Nioseiinformar{ )Ruim( JRegular ( )Bom( )Otimo

33.2- As disciplinas apresentam alto grau de dificuldade?

( )MZoseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom( )Otimo

34- Como vocé avalia o nivel de exigéncia do seu curso?

{ ) Poderia ter exigido mais de mim
{ ) Exigiu de mim na medida certa
{ ) Poderia ter exigido menos de mim

35- Qual vocé considera a principal contribuicdo do curso?

) Aquisicdo de formag&o profissional

) Aquisicdo de cultura geral

) Aquisicdo de formacdo tedrica

) Obtencdo de diploma de nivel superior

) Melhores perspectivas de ganhos materiais
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Avaliacdo do Técnico Administrativo

Prezado (a) Técnice Administrativo ISEEDNFAVED

A CPA tem por objetive com esta pesquisa, identificar a sua percepcio em relagdo & execucdo de nossas
praticas, para que haja uma reflexdo em relagio & execugdo das atividades desempenhadas na
Instiluig.io para nortear futuras aq,ées. Para o éxito desta pesquisa, por gentileza preencha este
instrumento com teda sincerdade para nos ajudar na melhoria continua desta Instituigdo. Mio &
necessario se identificar.

Atencicsaments.
A Comissdo

LEGENDA PARA AUXILIA-LOS MA ESCOLHA DAS ALTERNATIVAS

4 — OTIMO - Quando a avaliagdo para o item for plenamente satisfatdria

3 —BOM - Quando a avaliagdo para o item for atendida em partes

2 —REGULAR - Quando a avaliag,éo para o itemn deixar a desejar

1 — RUIM - Quando a avaliagio para o item n3o atender

0- N30 sei informar- Quando a al.':iliag,éo para o itemn for plenamente de desconhecimento

Indique o Setor em gue vocé trabalha

| Secretaria Académica

1| Setar de atendimento ao discents (académico e financeira)

| Departaments Pessoal

| Biblioteca

1 Infarmatica

1 Laboratdrios

| PortariaVigia

] I\r'lanu'.engiee obras (auxiliar de servigos, pedreino, ajudante)

01- Como vocé avalia o cumprimento do planejamento das atividades
propostas para o dia-a-dia? )
(  )NZoseiinformar( JRuim( )Regular ( )}Bom{ )Otimo

02- Como vocé avalia a solugdo definitiva dos problemas quando eles
ocorrem?

( )Naoseiinformar( JRuim( )Regular ( )Bom{ )Otimo

03- Como vocé avalia o compartilhamento das informacdes entre todas as
pessoas envolvidas? ]
(  )N3oseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom( )Otimo

04- Como vocé avalia o atendimento de suas expectativas com relacéo a
qualidade dos servicos prestados? ]
{( )MN&oseiinformar( )JRuim( )Regular { )Bom( ) Otimo

05- Como vocé avalia a discussdo do desenvolvimento de suas atividades?
{ ) N&o sei informar ( ) Ruimi ) Regular { ) Bom { ) Otimo

06- Como vocé avalia o seu convivio com diferentes grupos sociais, intelectuais
e étnico-raciais?
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(  )Naoseiinformar( JRuim{ )Regular ( )Bom{ )Otimo

07- Como vocé avalia a sua liberdade de expressao e opinido?

(  )NZoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom{ }Otimo
08- Como vocé avalia a relacdo enfre as atividades desempenhadas e o cargo
que vocé ocupa?

(  )N3oseiinformar( )Ruim( )Reqgular ( )Bom|{ ) Gtimo

09- Como vocé avalia o seu conhecimento sobre a missdo da IES ( Instituigdo
de Ensino Superior)? ]
(  )NZoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom{ )Otimo

10- Como vocé avalia o seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da IES? '
(  )N3oseiinformar( )Ruim( )Regular { )Bom( )Otimo

11- Como vocé avalia o trabalho realizado pela IES, no desenvolvimento
cultural e socioecondmico da regido? .
{(  )N&oseiinformar( )JRuim{ )Regular { )Bom{ )Otimo

12- Como vocé avalia as politicas institucionais de inclusdo de estudantes em
situagdo econdmica desfavorecida, como a distribuicdo de bolsas de Estudos,
PROMES, adesdo ao FIES e ao PROUNI?

i ) N&o sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( )y Bom ( } Gtimo

13- Como vocé avalia a relacdo de convénios e das parcerias firnados pela
IES para o desenvolvimento de atividades de ensino, Pesquisa e Extenséo?
( )Ndoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom{ )Otimo

14- Como vocé avalia a participacdo dos académicos nos projetos de
responsabilidade social da IES?

( ) N&o sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom { ) Otimo
15- Como vocé avalia as agdes de sensibilizacdo quanto a importancia da auto-
avaliacdo para efetivacdo de acdes de melhorias na IES? .

( ) N&o sei informar ( ) Ruim { } Regular ) Bom { } Otimo

16- Como vocé avalia a atuacdo da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) na
condugdo do processo avaliativo da IES? ]
( )N#oseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom({ )Otimo

17- Como vocé avalia o atendimento oferecido no seu setor? )
(  )Ndoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom({ )Otimo

18- Comao vocé avalia os recursos oferecidos para a realizagdo de seu
trabalho? .
( )} N&o sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom { ) Otimo

19- Como vocé avalia os beneficios que a Faculdade ISEED/FAVED oferece
aos funcionarios (descontos em cursos, convénios, etc)? )
(  )NZoseiinformar( )Ruim( )Regular ( )Bom{ )Otimo
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20- Como vocé avalia 0s meios utilizados pela gestdo da Faculdade para
comunicagdo com os funcionarios? .
(  JMNdoseiinformar{ )JRum{ )Regular { )Bom( ) Otimo

21- Como vocé avalia o clima de trabalho (relactes interpessoais) no setor
onde atua? .
{ ) N&o sei informar ( ) Ruim { ) Regular ( )Bom ( ) Otimo

22- Como vocé avalia o clima de trabalho (relacdes interpessoais) entre os
setores da instituicdo?

{ ) Néo sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ) Bom { ) Otimo
23- Como vocé avalia a sua motivac&o para desenvolver suas atividades
diarias?

{ )} N&o sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ) Bom { )y Otimo

24- Como vocé avalia o seu nivel de satisfac&o com a instituicdo em geral?
(  )NZ#oseiinformar{ )Ruim{ )Regular { )Bom{ )Otimo

25- Como vocé avalia o servico de organizacdo e limpeza? ]
{ JNaoseiinformar{ )JRuim{ )Regular { )Bom( )Otimo

26- Como vocé avalia a seqguranca interna no campus? .

{ ) N&o sei informar ( ) Ruim { ) Regular ) Bom { ) Otimo
27- Como vocé avalia 0s servicos de alimentacdo disponiveis no campus?

{ ) Nao sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom ( ) Otimo

28- Como vocé avalia o estacionamento disponivel no campus? .
{ ) Nao sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom ( } Otimo

29- Como vocé avalia o seu interesse em participar de outras atividades
diferentes das que desenvolve diariamente? .

{ ) Nao sei informar ( ) Ruim ( ) Regular ( ) Bom ( } Otimo
30- Como vocé avalia o seu relacionamento com os alunos quando estes
buscam por sua ajuda e orientagdo? .

( ) N&o sei informar ( ) Ruim { ) Reguiar { )Bom ) Otimo
31- Avalie a atuacdo do responsavel pelo sefor que vocé trabalha

31.1- Realiza reunibes periddicas? .
(  )Ndoseiinformar{ )JRuim{ )Regular { )Bom( ) Otimo

31.2- Mantém os funciondrios informados sobre regulamentos, agfes e praticas
da IES?

(  )NHoseiinformar( )JRuim( )Regular ( )Bom({ )Otimo

31.3- Tem disponibilidade para atendimento e orientagfies?
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(  )Nioseiinformar( )Ruim({ )Regular ( )Bom( )Otimo

31.4- Acompanha as atividades e contetudos desenvolvidos pelo funcionario?

{  )N3oseiinformar( JRuim{ )Regular ( }Bom{ } Otimo
32- Como vocé avalia as instalagGes fisicas da faculdade, tais como salas de
aula, laboratorios, ambientes de estudo, biblioteca, secretaria, sdo amplas,
arejadas, bem iluminadas e apresentam mobiliario adequado?

(  )Nioseiinformar( )Ruim({ )Regular ( )Bom( )Otimo

33- Como wocé avalia as diretorias; geral, financeira, académica e
administrativa?

(  )NZoseiinformar( JRuim( )Regular ( }Bom{ }Otimo
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Ano 2016

AVALIACAD INSTITUCIONAL

@ l PA Técnico Administrativo
Data: ! i

Caro servidor tecnico administrativo,

De acordo com a Led 10.851/04, toda Institulgo de Ersing Superior deve participar do Slstema Nacional de Aval da Educagio Superor (Sinaes). AssIm, Fém
e participar das avalagdes sxtemas, o ISEEIVFAVED deve realzar Intemamente um processo e auto avallagso Insttucional, por melo da qual professores,
aunos, 1ecnicos 3 socledade em geral 530 chamados 3 se manifestar.

O questionanio 3 sequir fol elaborada pela Comissdo Propra de Avallagio. A proposta da CPA & ublizar 3 auto avallagho Instiucional para uma melhara constante
g0 ISEEDIFAVED. Nesse sentida, nos comprometemos a divuigar amplamente o5 resultados deste quasbonans e de outras agies da CPA para toda a comunidade
acatimica.

Destacamos que 3 [dentidade de qualquer pessoa que paridpe do estedo ndo serd revelada publcaments em nenhuma hipttese. Todos os dados coletados 530
andnimos.

Agsim, solctamos-he dispensar aguns minutos para emitir 5u3 opiniSo soore o ISEEDFAVED.

HORA DE INICIO DO QUESTIONARIO: {PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

INDIGUE O SETOR EM QUE VOCE TRABALHA:

(1 ) Biblioteca ( 2 ) Departamento pessoal { 3 }Informatica
(4 )Laboratérizs (5 ) Manutengdo e obras (auxliar de servigos, pedreiro, ajudants)

{ B ) Setor de atendimento ao discente (académico, diretorias e financeiro)

QUAL A SUA CIDADE?

m Dimensio 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
Qual a sua avaliacdo em relacdo aos seguintes aspectos: Muito [ Bom | Regular | Rum [ N3o
Bom conhego

1.1 | Participacdo dos técnico-administrativos nas atividades de | 1 2 E 4 g
ensino

12 Participagao dos tecnico-administrativos nas atividades de 1 2 3 4 5
pesquisa

13 Participacdo dos técnico-administrativos nas atividades de 1 2 3 4 5
extensdo

1.4 | Interac3o entre os t&cnico-administrativos e os docentes 1 E E 4 g

15 Interacao entre os tecnico-administrativos e os discentes 1 2 3 4 5

mnimenséc 4 - Comunicagio com a Sociedade

Muite | Bom | Regular | Rum | MN3o
Qual sua avaliagio quanto a divulgacdo do(s)/da(s): Bom conhego
21 Resolugoes dos Conselhos Supernores (Conselho 1 2 3 4 5
LUniversitario)
2.2 | Editais, processos selefivos, bolsas, efc. 1 E E 4 g
2.3 | Normas académicas, legislacdo e calendarios 1 2 3 4 5
24 | Eventos académicos realizados 1 2 E 4 g

mDimensa’c 4 - Comunicacio com a Sociedade

Qual sua avaliacao dos seguintes meios de comunicacao: l'é'uiw Bom | Regular | Ruim Nanh
2 connego

3.1 | Site oficial do ISEED/FAVED 1 2 3 4 3

3.2 | Jomal do ISEED/FAVED 1 2 3 4 g

3.3 | Radio Universitana 1 2 3 4 5
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Dimensdo 5- Politica de Pessoal

Quanto as atividades desenvolvidas no local de trabalho , Muitc | Bom | Regular | Ruim [ NSo
P, . Bom conhego
qual a sua avaliagao quanto o(s) a(s): ¥
41 | Paricipacio dos técnico-administrativos nas atividades 1 E E 4 g
administrativas
42 Relacionamento profissional no ambiente de frabalho 1 2 3 4 5

Dimensdo 5- Politica de Pessoal

Ll

Clual a sua avaliacac quanto ofs) a(s): Muto | Bom | Regular [ Rum [ N3o
Bom conhego

5.1 | Programas relacionados com a salde do senvidor 1 2 E 4

52 | Programas relacionados com prevencdo as drogas e 1 E 3 4 3
dependéncia quimica

5.3 | capacitacdo profissional 1 2 3 4 5

5.4 Preparo profissional para o exercicio de suas atividades 1 2 3 4 5

55 | Aproveitamento das suas habilidades e competéncias para |1 2 3 4 5
para o cargo em exercicio

56 | AcOes gue promovem o bem-estar para o exercicio de suas | 1 2 3 4 H
atividades

57 | Apoio e incentivo a qualificag3o profissional por meio da 1 E E 4 g
realizacao de cursos formais

m Dimensdo 7 - Infra estrutura fisica

Em relagao a Cantina Universitaria, qual a sua avaliagao Muite | Bom | Regular | Ruim | N3o

quanto o{s) ais): Bom conhego

6.1 | Limpeza/ Conservacaoc 1 2 3 ] 5

6.2 | lluminacao/ Ventilagao 1 2 3 4 5

6.3 Mobiliario e Equipamentos 1 2 3 4 5

64 | Acessibilidade 1 2 3 4 5

6.5 | Tempo para atendimento 1 2 3 4 5

66 | Qualidade das refeiches servidas 1 2 3 4 5

7 |Dimensao 7 — Infra estrutura fisica

Em relacac a infra estrutura, qual a sua avaliagao quanto ofs) | Mwto | Bom [ Regular | Rum | N3o
als): Bom conhego

7.1 Secretaria administrativa

72 | Salas dos docentes

[E] Espacos de convivencia

7.4 | Acesso aos equipamentos audiovisuals e multimidia
75 | Senvicos de seguranca

7.6 | Xerox

k3| ka| b3 k3| R3] R
| | £ conf gan| s
B I BT I
| en| en) enf in| en

Para finalizar este espago esta destinado para que vocé possa expor sua opinido sobre algum tema que nio foi
mencionado nessa pesquisa. Gostariamos de lembrar que o anonimato dos respondentes sera totalmente

8 garantido pela coordenagio desta pesquisa, uma vez que nenhum questionario esta identificado pelo nome do
respondente.

HORA DE TERMING DA ENTREVISTA: (PREENCHIMENTO QOBRIGA TORIO}




AVALIACAQ INSTITUCIONAL

QCPA| .. .

Eamiiada Mrdgeia de Avaliagde

Car (a) Professor [a),

D acorda com a Lel 10.851/04, toda Insthulgdo de Ensing Superior deve paricipar do Sistema Maclonal de Avallago da Educagio Superor (Shaes). Asslm, além

de panicipar das avallaghes extamas, 0 ISEEDVFAVED dewe reallzar Intemamente um processo de auto avallagio Instiucional, por melko do qual professones,

alunos, tecnicos & a sociedade em geral s50 chamanas 3 52 maniestar.

) questionario 3 saguir fol elaborade pela Comiss3o Propra de Avallagio. A proposta da CPA @ ulllzar 3 aulo avalagdo Institucional para uma melhoria constante

do ISEEIVFAVED. Messe s2ntido, Nos COMPromEatemoe a divulgar amplaments of resultados geste questionano & de outras agdes 93 CPA para toda a comunidade
emica.

Destasamis que a identidade 9 QUalqUEr pEss0a que partisips oo estudo nio 5673 revelada publicaments &m nennuma Nipdiese. Todos 05 dados colstanas 540

ananimos.

Assim, sollcitamos-he dispensar alguns minutos para emilr sua opiniSo sobre o ISEEDFAVED.

HORA DE INICIO DO QUESTIONARIO: (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

INDIQUE & CURSO EM QUE LECIOMNA:

[ 1)Administragdo (2 ) Ciéncias Biologicas | 3 ) Educagdc Fisica (4 )Enfermagem (5 ) Geografia | 6 ) Historia
[ 7 1lLletras [ 8)Matematica ( 9 )Pedagogia (10 ) Tecnologia de Alimentos

QUAL O PERIODO QUE ESTA CURSANDO?

QUAL A SUA CIDADE?

1 Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Cuanto as atividades do seu curso de graduagio, qual a sua Muto | Bom | Regular [ Rum | Nao

avaliagio quanto ofs) a(s): Bom conhego

1.1 Projeto Politico Pedagogico do Curso 1 2 3 4

12 Inferacio entre os discentes e os técnico-administrativos 1 2 3 4 5

1.3 Interac 3o entre os discentes e os docentes 1 2 3 4 5

14 Qualidade das atividades de ensino 1 2 3 4 5

1.5 Qualidade das atividades de pesquisa 1 2 3 4 5

1.8 CQualidade das atividades de extensio 1 2 3 4 5

1.7 Qualidade do corpo técnico-administrativo 1 2 3 4 5

1.8 Qualidade do corpo docente 1 2 3 4 §

1.8 Comprometimento e preparacio dos discentes 1 2 3 4 5

110 | Articulagio de conhecimentos disciplinares com temas 1 2 3 4 5
sociais, politicos e culturais

111 | Cormespondencia enfre o curso e a formagao para o 1 2 3 4 5
exercicio profissional

112 | Qualidade da formag3o do egresso 1 2 3 4 5

2 |Dimensao 4 - Comunicagdo com a Sociedade

Muits | Bom | Regular | Ruim | Nao

Qual sua avaliagdo quanto & divulgagio do(s)da(s): Bom conhego

21 Resolugdes dos Conselhos Superiores (Conselho 1 z 3 4 5
Universitario)

2.2 Editais, processos seletivos, holsas, etc. 1 2 3 4 5

2.3 | Normas academicas, legislacao e calendarios 1 z 3 4 5

24 Eventos académicos realizados 1 E 3 4 5

Dimensdo 4 - Comunicacdo com a Sociedade

Clual sua avaliagao dos seguintes meios de comunicagao: Muito | Bom | Regular | Ruim | Nao
Biom conhego

3.1 | Site oficial do ISEEDVFAVED 1 2 3 4 5

3.2 | Jomal do ISEEDIFAVED 1 2 3 4 5

3.3 | Radio Universitaria 1 2 3 4 5
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4 |Dimensdo 6- Organizagio e Gestao da Instituigdo

Em relacao a Gestao Administrativa, qual a sua avaliagao Muito | Bom | Regular | Rum [ Nso
quanto os) als) Bom conhego
41 | Aluagio dos Conselhos Superiores (Conselho 1 2 3 4 5
Universitario)
47 Representatividade e pariicipagao docente nos Conselhos | 1 2 3 4 5
Superiores, Unidades Académicas, Departamentos e
colegiados de curso
4.3 | Atuacio do colegiado de curso 1 2 3 4 &
5 |[Dimensde 7 - Infra estrutura fisica
Em relacao a Cantina Universitaria, qual a sua avaliagao Muito | Bom | Regular | Rum | Mao
quanto o(s) als): Bom conhego
5.1 Limpeza / Conservacdo 1 2 3 4 5
5.2 | lluminaciol Ventilag3o 1 2 E 4 5
5.3 | Mobilidrio e Equipamentos 1 2 3 4 5
5.4 | Acessibilidade 1 2 3 4 5
55 | Tempo para atendimento 1 2 3 4 5
5.6 | Qualidade das refeictes servidas 1 2 3 4 ]
m Dimensdo 7 - Infraestrutura fisica
Em relacao a infraestrutura, qual a sua avaliagao quanto ofs) | Mwte | Bom | Regular | Rum | Nao
atg}: Bom conhego
6.1 Secretaria administrativa 1 2 3 4 5
6.2 | Salas dos docentes 1 2 3 4 5
6.3 | Espacos de convivéncia 1 2 3 4 5
6.4 | Acesso aos equipamentos audiovisuais e multimidia 1 2 3 4 5
6.5 | Servicos de seguranca 1 2 3 4 5
6.6 | Xerox 1 2 3 [l 5
Dimensdo 7 - Infraestrutura fisica
Em relacdo as salas de aula, qual a sua avaliagio quanto ofs) | Mutc | Bom | Regular | Ruim | Nio
ﬂﬂS}: Bom conhego
71 Quantidade 1 2 3 4 5
7.2 | Limpeza/Conservacio 1 2 3 4 5
7.3 [ lluminacdo/ VentilagSo 1 Z E] 4 5
74 | Mobilidrio e Equipamentos 1 2 3 4 5
7.5 | Acessibilidade 1 2 3 4 5
8 |[Dimensdo 7 - Infra estrutura fisica
Em relagio aos laboratdrios, qual a sua avaliacdo quanto o(s) | Muitc | Bom | Regular | Rum | Nio
afs): Bom conhego
. Quantidade 1 2 3 [l 5
8.2 Limpeza / Conservacdo 1 2 3 4 5
83 | lluminaciol Ventilagio 1 2 E 4 5
8.4 Mohilidrio e Equipamentos 1 2 3 4 5
8.5 | Acessibilidade 1 2 3 4 5
8.6 Materiais de uso para as aulas 1 2 3 4 5
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9 IDimensao 7 — Infra estrutura fisica

Em relagao as Bibliotecas, qual a sua avaliagao quanto o{s) Muto | Bom | Regular | Rum | Mo
ais): Bom conhego
9.1 | Siléncio no ambiente 1 2 3 4 5
92 Limpeza / Conservagdo 1 2 3 4 5
93 | luminacio/ Ventilagdo 1 Z 2 4 5
94 Mobilidrio e Equipamentos 1 2 3 4 5
9.5 | Acessibilidade 1 2 3 4 5
9.6 | Atendimento a0 usudrio 1 2 2 4 g
9.7 | Qualidade e atualidade do acervo 1 2 2 4 g
9.8 | Disponibilidade da biblicgrafia basica 1 Z E 4 g
9.9 | Horano de atendimento 1 il 3 4 5
9.10 | Acesso a base de dados cientificos 1 2 3 4 5
9.11 | Automacao do sistema 1 2 E 4 5
10 I Dimensio 8: Planejamento e avaliagio
Avaliando os discentas Muite | Bom | Regular | Rum | Mao
Bom conhego
0.1 [ Os alunos sentiam-se motivados em relacao ao temada | 1 2 3 4 5
disciplina.
102 | Os alunos possuiam os conteddos prévics para 1 2 a 4 5
acompanhar a disciplina
103 | Os alunos demonstravam iniciativa 3 participacdo em sala | 1 2 2 4 5
de aula.
104 [ A dedicacao dos alunos foi satisfatoria. 1 2 2 4 5
10.5 | O desempenho dos alunos foi safisfatorio. 1 2 E] 4 5
106 | A disciplina e relevante para o curriculo do curso 1 2 3 4 5
107 | Os critenios e procedimentos de avaliacao aplicados 1 2 3 4 5
foram adequados para mensurar o aprendizado do aluno.
108 | Teria interesse em ministrar a disciplina novamente, 1 2 2 4 5
0.2 | O professor busca capacitag3o tecnica na area de 1 2 3 4 5
atuacdo.
1010 | O professor busca capacitacio na area pedagogica. 1 2 a 4 5
10.11 | O professor repassou a biblioteca as necessidades 1 2 2 4 5
bibliograficas da sua disciplina.
10.12 | O professor repassou a coordenagao as necessidades de | 1 2 3 4 5
materiais didaticos para a disciplina.
Avaliando a CPA 1 Z E 3
1.1 | Voce sabe o que € a comissao Propria de Avaliagao CPA | j
[ ) Sim { | N30
112 | Metodologia e sistema de coleta de Dados 1 2 E] 4 5
1.3 | Divulgacao das agoes desenvolvidas e do relatorio de 1 2 3 4 5
avaliacdo

11

questionario estd identificado pelo nome do respondents.

Para finalizar este espago esta destinado para que vocé possa expor sua opiniio sobre algum tema
que nao foi mencionado nessa pesquisa. Gostariamos de lembrar que o anonimato dos
respondentes sera totalmente garantide pela coordenagiao desta pesquisa, uma vez que nenhum

HORA DE TERMINOD DA ENTREVISTA:

(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
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AVALIACAO INSTITUCIONAL

‘ PA Discentes
Data: ! I

rla de Aweliagde

Can (a) alunoial,

De acarda com a Lel 10.851/04, toda Instfulgo de Ensing Superior deve pantizipar do Sistema Naclonal de Avallagio da Educagio Superor (Shaes). Asslm, além
de panicipar das avallaghes extemas, 0 ISEEDVFAVED deve reallzar Intemamente um processo de auto avalagdo Instiucional, por melk do qual professones,
alunos, tecnicos & 3 socledade em geral s50 Chamanas 3 52 maniestar.

1 questionario 3 saguir fol elaborade pela Comiss 3o Propra de Avallagio. A proposta da CPA @ ulllzar a awle avallagdo Insiitucional para uma melhoria constante
do ISEEDVFAVED. Nesse 52ntido, Nos COMPromatamos a divulgar amplaments of resultados 0este qUestionano & de putras agles 93 CPA para toda a comunidade
académica.

Destacamis que a identidade 9 QUalquer pess0a que partisips oo estuto nio 5e73 revelada publicaments &m nENnUMa Nipdiese. Todos 05 dados coistanas 530
andnimos.

Assim, solicitamos-ihe dispensar alguns minutos para emiir sua opiniSo sobre o ISEEDVFAVED.

HORA DE INICIO DO QUESTIONARIC: (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

QUAL SEU CURSO?

[ }Administragdo ( ) Ciéncias Biologicas | ) Educagio Fisica ( ) Enfermagem | ) Geografia ( ) Histora
[ }Letras [ }Matemitica ( ) Pedagogia [ ) Tecnologia de Alimentos

QUAL O PERIODO QUE ESTA CURSANDO?

QUAL A SUA CIDADE?

1 Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
CQuanto as atividades do seu curso de graduacio, qual a sua Muto | Bom | Regular | Rum | Nao
avaliagio quanto ofs) a(s): Bom conhego
11 Projeto Politico Pedagogico do Curso 1 2 E 4 5
12 Interacio entre os discentes e os técnico-administrativos 1 2 3 4 5
1.3 Interac3o entre os discentes e os docentes 1 2 3 4 5
14 Qualidade das atividades de ensino 1 2 3 4 5
1.5 Qualidade das atividades de pesquisa 1 2 3 4 5
18 Qualidade das atividades de extensio 1 2 3 4 5
1.7 Qualidade do corpo técnico-administrativo 1 2 3 4 5
1.8 Qualidade do corpo docente 1 2 3 4 §
18 Praticas didatico-pedagogicas dos docentes 1 2 3 4 5
110 | Articulagdo de conhecimentos disciplinares com temas 1 z 2 4 5
sociais, politicos e culturais
111 | Cormespondencia enfre o curso e a formagao para o 1 2 3 4 5
exercicio profissional
112 | Estagio chrigatorio como espaco de formacao profissional 1 2 3 4 5

2 |Dimensao 4 - Comunicagdao com a Sociedade

Muitc | Bom | Regular | Ruim | N3o
Qual sua avaliagdo quanto a divulgagao do(s)'da(s): Bom conhego
21 Resolugdes dos Conselhos Superiores (Conselho 1 z 2 4 5
Universitario)
22 Editais, processos seletivos, holsas, efc. 1 2 3 4 5
2.3 | Normas academicas, legislacao e calendarios 1 2 3 4 5
24 Eventos acadeémicos realizados 1 2 E 4 5

Dimensdo 4 - Comunicacio com a Sociedade

Gual sua avaliagao dos seguintes meios de comunicagao: Muite | Bom | Regular | Ruim | Mao
Bom conhego

31 | Site oficial do ISEED/FAVED 1 2 3 4 5

32 | Jomal do ISEED/FAVED 1 2 3 4 5

3.3 | Radio Universitaria 1 2 3 4 5
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4 Dimensio 6- Organizagdc e Gestido da Instituigio

Em relagao a Gestao Administrativa, qual a sua avaliagao Muito | Bom [ Regular | Rum [ Nao
quanto o(s) als) Bom conhegs
41 | Aluagio dos Conselhos Superiores (Conselho 1 2 3 4 5
Universitanio)
42 | Representatividade discente nos Conselhos Superiores, 1 2 3 4 5
Unidades Académicas, Departamentos e colegiados de
CUrso
4.3 | Atuacio do colegiado de curso 1 2 3 4 5
5 |Dimensdo 7 - Infra estrutura fisica
Em relacao a Cantina Universitaria, qual a sua avaliagao Muito | Bom | Regular | Rum | Nao
quanto os) a(s): Bom conhego
5.1 Limpeza / Conservagdo 1 2 3 4 5
5.2 Ilumin:_m;ﬁo.f Ventilagdo 1 2 3 4 5
5.3 | Mobiliario & Equipamentos 1 E 3 4 5
54 Acessibilidade 1 2 3 4 5
5.5 | Tempo para atendimento 1 E 3 4 5
56 | Qualidade das refeictes servidas 1 2 3 4 5
Enimenséc 7 — Infraestrutura fisica
Em relacgao a infraestrutura, qual a sua avaliagao quanto ofs) Muito | Bom [ Regular | Rum [ Nao
atg}; Bom conhego
6.1 Secretaria administrativa 1 2 3 4 5
6.2 Salas dos docentes 1 2 3 4 5
6.3 | Espacos de convivéncia 1 2 3 4 5
6.4 | Acesso aos equipamentos audiovisuals e multimidia 1 2 3 4 5
6.5 | Servicos de seguranca 1 2 3 4 5
6.6 | Xerox 1 2 3 ) 5
Dimens';i-:: 7 — Infraestrutura fisica
Em relacio as salas de aula, qual a sua avaliacdo quanto ofs) | Muite [ Bom | Regular | Rum [ Nao
ﬁﬂS}: Bom conhege
71 Quantidade 1 2 3 4 3
7.2 | Limpeza/Consenvacdo 1 2 3 4 5
7.3 | luminacdo/ Ventilacdo 1 2 3 4 5
7.4 | Mobilidrio e Equipamentos 1 2 3 4 5
7.5 | Acessibilidade 1 2 3 4 3
g |Dimensado 7 - Infra estrutura fisica
Em relacao aos laboratorios, qual a sua avaliacao quanto ofs) | Mute | Bom | Regular | Rum | Nao
als): Bom conhego
8.1 Quantidade 1 2 3 ) B
8.2 | Limpeza/ Conservacdo 1 E 3 4 5
83 | luminaciol Ventilagdo i Z E 1 5
8.4 | Mobiliario e Equipamentos 1 2 3 4 5
8.5 | Acessibilidade 1 2 3 4 5
8.6 | Materiais de uso para as aulas 1 2 3 4 5
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9 |Dimensado 7 — Infra estrutura fisica

Em relacao as Bibliotecas, qual a sua avaliagao quanto o(s) Muto | Bom | Regular [ Rum [ Mao
3:5}: Bom conhego
9.1 | Siéncio no ambiente 1 2 E 4 5
892 | Limpeza /! Conservacdo 1 B 2 4 5
9.3 | lluminacdo/ Ventilacdo 1 2 3 4 5
9.4 Mohilidrio e Equipamentos 1 2 3 4 5
95 | Acessibilidade 1 2 3 4 5
9.6 | Atendimento ao usuario 1 2 3 ] 5
9.7 | Qualidade e atualidade do acenvo 1 2 3 4 5
88 | Disponibilidade da bibliografia basica 1 B E 4 3
9.9 | Horario de atendimento 1 2 3 4 5
910 | Acesso a base de dados cientificos 1 2 3 4 5
9.11 | Automacao do sistema 1 2 3 4 5

10

Dimensido 8: Planejamento e avaliagdo
Avaliando o professor que atua em Seu curso

10.1 Pontualidade é definida como cumprimento de inicio e término do horario de aulas. Indigque se o
professor:
{ 1 )& pontual [ 2 )tem pequenos atrasos {3 ) esta regularmente atrasado

10.2 CRITERIOS DE AVALIAC,EO: & esperado que o professor discuta, previamente, os critérios
de avaliagdo. INDIQUE SE O PROFESSOR:

{ 1 )discute os critérios depois das avaliacbes

{ 2 )ndo discute os critérios das avaliacbes

{3 ) discute previamente os critérios das avaliagbes

10.3 METODOLOGIA DE ENSING: refere-se ao conjunto de procedimentos utilizados pelo
professor para motivar a aprendizagem dos alunos. INDIQUE SE O PROFESSOR

{ 1 )utiliza metodologia que ndo motiva para a aprendizagem

{2 s vezes utiliza metodologia gue motiva para a aprendizagem

{ 3 ) sempre utiliza metodologia que motiva para a aprendizagem

10.4 COMPROMETIMENTO COM A APRENDIZAGEM: & desejavel que o professor evidencie seu
comprometimento com a efetiva aprendizagem dos alunos, INDIQUE SE O PROFESSOR:

(1 ) preocupa-se com a aprendizagem de alguns alunos

{2 )ndo demonstra se preocupar se os alunos estdo aprendendo

(3 ) procura garantir a aprendizagem de todos os alunos

10.5 APRESENTA{;EO DO PROGRAMA: é esperado que o professor apresente e discuta a
programacgdo da disciplina. INDIQUE SE O PROFESSOR:

{ 1 )apresenta e discute a programac3o da disciplina

{ 2 ) apresenta os objefivos da disciplina, mas ndo promove discussao sobre os mesmos

{ 3 )ndo deixa claro os objetivos da programacao da disciplina

10.6 DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO: é esperado que o professor desenvolva o conteddo da
disciplina, apresentando as diversas posiges tedricas existentes de forma critica. INDIQUE SE O
PROFESSOR:

{ 1 ) desenvolve o contelido da disciplina apresentando diversas posicdes tedricas, mas ndo de forma
critica

{ 2 ) ndo apresenta diversas posicdes tedricas no desenvolvimento do conteldo da disciplina

{ 3 ) desenvolve o conteldo da disciplina apresentando diversas posicdes tedricas, de forma critica

10.7 BIBLIOGRAFIA: & esperado que o professor indigue e utilize bibliografia em suas aulas.
INDIQUE SE O PROFESSOR:

{ 1) indica e utiliza bibliografia em suas aulas

{ 2 )indica bibliografia mas ndo ufiliza em suas aulas

{ 3 )ndoindica bibliografia em suas aulas
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11 I pimens3o 8 Planeiamento e avaliacio

Vocé sabe 0 que € a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) { 1sim {  indo
Como voce avalia os seguintes aspectos: Muito | Bom | Regular [ Ruim [ Nao
Bom conhego
121 | Metodelogia e sistema de coleta de Dados 1 2 E 4 3
122 | Divulgac&o das agdes desenvolvidas e do 1 2 E 4 3
relatorio de avaliacao
12 Ipimensio 9: Politicas de atendimento aos discentes, incluindo egressos
Como voce avalia os seguintes aspectos: Muite | Bom | Regular | Rum | Mao
Bom conhego
131 | Alinstituicio oferece, satisfatoriamente, assisténcia 1 2 3 4 5
médica aos discentes
132 | O programa de estagio funciona adequadamente 1 2 3 4 [
133 | O setor de registros academicos (Divis3o de 1 2 3 4 [
Acompanhamento e Controle Académico — DICON)
funciona adeguadamente
134 | Os discentes t&m apoio de um nicleo de assisiéncia 1 2 3 4 5
social e psicoldgica
135 | Os discentes t€m apoio de um nucleo pedagdgico 1 2 3 4 [
{excluido o coordenador do curso)

Para finalizar este espago esta destinado para que vocé possa expor sua opinido sobre algum tema
gue ndo foi mencionado nessa pesquisa. Gostariamos de lembrar que o anonimato dos respondentes

13 | sera totalmente garantido pela coordenacéo desta pesquisa, uma vez que nenhum questionario esta

identificado pelo nome do respondente.

HORA DE TERMINO DA ENTREVISTA:

(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
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ANO 2017

AVALIACAO INSTITUCIONAL

&CPA| .. .

Eamiisda Modgria de dvslisgde

Can () aluno{a)

D 300rda com a Led 10.851/04, 1043 Instiulgdo de Ensing Supenior deve partisipar do Sistema Nacional de Avallagdo da Educagdo Supenor [(SInass). Assim, akm
de participar das avallaghes extmas, o ISEELVFAVED dews reallzar Imemaments um processo de auto avalagdo Institucional, por mek do qual professores,
alungs, técnlcos & a sodedade em geral s0 chamados a s manifestar,

O quesiionano 3 seguir ol elaborado pela Comissdo Propra de Avallagio. A proposta da CRA & willzar a awip avalagdo Institucional para uma melhoria constante
do ISEEDIFAVED. Messe s2nlioo, Noé COMromEetamos 3 divulgar amplaments 05 resultadas deste qUestionano & de outras agies £a CPA para toda a comunidade
aeademica.

Diestacamos que 3 identidads de qualquer pessoa que particlps do estudo ndo serd revelada publizaments em nenhuma hipdtese. Todos os dados colstados sio
ananimos.

AssIm, solicitamips-ihe dispensar alguns mINUtns para Smiir sua opin S0 s0bre o ISEEDVFAVED.

HORA DE INICIO DO GUESTIONARIO: (PREENCHIMENTO OBRIGATORIQ)

QUAL SEU CURSO?

[ }Administragde ( ) Ciéncias Biologicas ( ) Educaglio Fisica ( ) Enfermagem [ ) Geografia ( ) Historia
[ }Letras { }Matematica | ) Pedagoegia i ) Tecnologia de Alimentos

QUAL O PERIODO QUE ESTA CURSANDO?

QUAL A SUA CIDADE?

.Dimensao €- Organizagdo e Gestdo da Instituigio

Como vocé Avalia: Mute [ Bom | Regular [ Rum [ N3o
Biomi conhego

1.1 [ O trabalho da Diretoria Académica da IES 1 2 3 4 Gl

1.2 | Qtrabalho da Diretoria Administrativa da IES 1 2 3 4 3

1.3 | Acoordenac3o de seu curso na IES | Disponibilidade, 1 2 E 4 5

Relacionamento, Melhorais_eic.
O clima de frabalho na [ES
O conhecimento sobre a estrutura organizacional da IES

1.
1.

(53] F =4

E Dimensdo 7 — Infra estrutura fisica

Como voce Avalia: Muto | Bom | Regular | Ruim | N3o
Bom conhego
21 O acervo da hiblioteca em termos de qualidade 1 2 3 4 5
2.2 [ Oacervo da biblioteca em termos de quantidade 1 2 3 4 5
2.3 | Osistema de consulta e acesso ao acenvo da biblicteca 1 2 3 4 5
24 | Asinstalagfes para acesso de portadores de necessidades | 1 2 3 4 g
especiais — PNE - IES
2.5 | Os laboratorios de informatica da IES 1 2 E 4 3

26 Os espacos de convivencia da |ES ( cantina, patios, etc) 1 2 3 4 5
2.7 | O estacionamento da IES

28 | Oaspecto geral de limpeza e higiene da IES
2.8 | Osenico de lanchonete da IES

210 | O senico da copiadora da IES
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3 |Dimensao T - Infraestrutura fisica

predial da IES

Em relacdo a infraestrutura, qual a sua avaliacdo quanto o(s) Muite | Bom | Regular | Ruim | Nao

ﬂl:S}: Bom conhego

31 Secretaria administrativa 1 2 3 4 5

3.2 | Salas dos docentes 1 2 3 e 5

33 | Espagos de convivencia 1 2 3 [] 5

34 | Acesso aos equipamentos audiovisuais e multimidia 1 2 3 4 5

3.5 | Senvicos de seguranca 1 2 3 4 5

B Dimensao 7 - Infraestrutura fisica

Em relagao as salas de aula, qual a sua avaliacdo quanto ofs) | Mute | Bom | Regular | Rum | Mo

als): Bom conhego

4.1 Quantidade 1 2 3 4 5

4.2 | LimpezalConsenvacdo i 2 3 4 5

4.3 | lluminacio/ Ventilacdo 1 Z 3 r) 5

4.4 | Mobiliario e Equipamentos 1 2 3 4 5

45 | Acessibilidade 1 2 3 4 5

5 |[Dimensdo 7 - Infra estrutura fisica

Em relacao aos laboratorios, qual a sua avaliacao quanto o(s) | Mute | Bom [ Regular | Rum | Nao

als): Bom conhego

5.1 Quantidade 1 2 3 4 5

5.2 | Limpezal/ Conservacdo 1 2 3 4 5

53 | luminac3o/ Ventilag3o 1 Z 3 r) 5

54 Mohiliario e Equipamentos 1 2 3 4 5

5.5 | Acessibilidade 1 2 3 4 5

5.6 Materiais de uso para as aulas 1 2 3 4 5

mnimensa’c 10 — Sustentabilidade Financeira

Como vocé Avalia: Muite | Bom | Regular | Ruim | M3o
Bom conhego

6.1 | Adestinag3o de recursos para os investimentos em 1 2 3 4 5

infraestnutura da IES
6.2 | Adestinacao de recursos para a atualizacao do acervo da 1 2 3 4 5
Biblioteca
6.3 | Adestinacdo de recursos para a manutencdo e ampliagio |1 2 3 4 5

6.4 0 equilibrio financeiro da IES

6.5 | O sistema de cobranca de mensalidade da IES

6.6 | O valor das mensalidades praticado pela |ES em relagdo
305 seus concomentes.
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Para finalizar este espaco esta destinado para que vocé possa expor sua opiniao sobre algum tema
que ndo foi mencionado nessa pesquisa. Gostariamos de lembrar que o anonimato dos respondentes
7 |sera totalmente garantido pela coordenacio desta pesquisa, uma vez que nenhum questionario esta

identificado pelo nome do respondente.

HORA DE TERMINO DA ENTREVISTA: (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
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AVALIACAD INSTITUCIONAL

&crPA | .. |

i Fedpela de Avellaygde

Docente

Cam ()] Professor (3),

aluncs, tecnicos & 3 socledade em geral 30 chamatos 3 52 maniestar,

académica.
ananimios.

Asslm, sollcitamos-he dispensar alguns minutos para emiir s1a opiniSo sobre o ISEEDFAVED.

De 3corma com @ Lad 10.551/04, 10da Instulgdo de Ensing Sup=nar deve participar do Setema Naconal de Avallagio da Educagio Supenor [Sinaes). Assim, aikm
de pantiipar das avallaghes extamas, o ISEEDVFAVED devs reallzar Infemaments um procssso de auto avalagdo Institvcional, por melo do qual professonss,

O questionario 3 seguir fol elaborado pala ComissSo Prapra de Avallagio. A proposts da CPA & ulilzar 3 avto avalagdo Instiucional para uma melhaoria constants
an ISEEDIFAVED. Masse 520, Nos COMPrometamos 3 divulgar amplaments o5 resultades gects quastionano & de outras apies 03 CPA para 1003 3 comunidade

Destacamos que a identidade de qualquer pessoa que particips do estudo ndo serd revelada publicaments em nenhuma hiptlese. Todos os dados colstados s30

HORA DE INICIO DO QUESTIONARIO:

(PREENCHIMENTC OBRIGATORIO)

INDIQUE @ CURSO EM QUE LECIONA:

[ 1) Administragio (2 ) Ciéncias Bicldgicas ( 2 ) Educagdo Fisica (4 )Enfermagem
[ 7)Letras [ 8)Matematica | 2)Pedagogia { 10 ) Tecnologia de Alimentos

(5 ) Geografia | &) Historia

QUAL O PERIDODO QUE ESTA CURSANDO?

QUAL A SUA CIDADE?

.Dimenséo 6- Organizagio e Gestio da Instituigao

Como voce Avalia: Mutto | Bom [ Regular [ Ruim [ N3o
Bomi conhego
1.1 O trabalho da Diretoria Académica da IES 1 2 3 4 ]
12 O trabalho da Diretoria Administrativa da IES 1 2 3 4 5
1.3 | Acoordenacao de seu curso na IES ( Disponibilidade, 1 2 3 4 5
Relacionamento, Melhorais, eic.
14 O clima de frabalho na IES
1.5 | O conhecimento sobre a estrufura organizacional da IES
m Dimensdo 7 - Infra estrutura fisica
Como voce Avalia: Muito Bom | Regular | Ruim Mo
Biom conhego
21 0 acenvo da hiblioteca em termos de qualidade 1 2 3 4 3
22 | Oacervo da biblioteca em termos de quantidade 1 2 3 4 §
2.3 | Osistema de consulta e acesso a0 acenvo da biblicteca 1 2 3 4 5
24 As instalagdes para acesso de portadores de necessidades | 1 2 3 4 5
especials — PNE - IES
25 Os laboratérios de informatica da IES 1 2 3 4 5
26 | Os espacos de convivencia da |ES { canfing, pafios, elc) 1 2 E 4 5
27 | O estacionamento da IES
2.8 | Oaspecto geral de limpeza e higiene da IES
2.9 | Osenvico de lanchonete da IES
210 | O senvico da copiadora da IES
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3 |Dimensio 8- Organizagdo e Gestio da Instituigdo

Em relacao a Gestao Administrativa, qual a sua avaliagao Muite [ Bom | Regular [ Ruim | Mao
quanto o{s) a(s) Bom conhego
3.1 | Atuacdo dos Conselhos Superiores (Conselho 1 2 2 4 5
Universitario)
32 Representatividade e participacao docente nos Conselhos | 1 2 3 4 5
Superiores, Unidades Académicas, Departamentos e
colegiados de curso
3.3 | Atuacio do colegiado de curso 1 2 3 4 5
Enimenséc 7 — Infra estrutura fisica
Em relagio a Cantina Universitaria, qual a sua avaliagao Muto | Bom | Regular | Rum | Nie
quanto o(s) a(s): Bom conhego
41 | Limpeza/ Conservacao 1 2 3 ] 5
4.2 | lluminacao/ Ventilagzo 1 Z 3 E) 5
43 Mobiliario e Equipamentos 1 2 3 4 5
44 | Acessibilidade 1 2 3 3 5
45 | Tempo para atendimento 1 2 3 4 5
46 | Qualidade das refeictes servidas 1 2 3 4 &
E Dimensio 7 — Infraestrutura fisica
Em relacao a infraestrutura, qual a sua avaliagdo quanto ofs) | Muito | Bom | Regular | Rum | Nia
a(s): Bom conhego
51 Secretaria administrativa 1 2 3 4 5
52 | Salas dos docentes 1 2 3 4 5
5.3 | Espacos de convivencia 1 E E 4 5
54 | Acesso aos equipamentos audiovisuais e multimidia 1 z 3 4 5
55 Senvicos de seguranca 1 2 3 4 5
56 | Xerox ] 2 3 3 B
m Dimensdo 7 - Infraestrutura fisica
Em relagao as salas de aula, qual a sua avaliagdo quanto o(s) | Muto [ Bom | Regular | Rum | N3o
ﬁfS]: Bom conhege
6.1 Quantidade 1 2 3 ] 5
6.2 | Limpeza/Consservacdo 1 2 3 4 5
6.3 | lluminacdol Ventilacdo 1 2 E 4 5
6.4 Mobiliario e Equipamentos 1 2 3 4 5
65 | Acessibilidade 1 2 3 3 5
Dimens';io 7 — Infra estrutura fisica
Em relacao aos laboratdrios, qual a sua avaliagdo quanto ofs) | Muite | Bom | Regular | Rum | Nio
als): Bom conhego
7.1 | Quantidade 1 7 3 3 5
7.2 | Limpeza/ Conservagao 1 2 3 4 5
7.3 | lluminacao/ Ventilagao 1 2 3 3 5
74 Mobiliario e Equipamentos 1 2 3 4 5
75 | Acessibilidade 1 2 3 4 5
7.6 Materizis de uso para as aulas 1 2 3 4 5
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8 |Dimensdo 10 — Sustentabilidade Financeira

Como voce Avalia: Muitc | Bom | Regular | Rum | M3o
Bom conhego

8.1 | Adestinacdo de recursos para os investimentos em 1 2 3 4 5
infraestrutura da IES

82 | Adestinagdo de recursos para a atualizac3o do acervoda |1 2 3 4 5
Biblioteca

83 | Adestinagao de recursos para a manutengao e ampliagao | 1 E E 4 8
predial da IES

8.4 | O equilibrio financeiro da IES

85 0O sistema de cobranga de mensalidade da |IES

8.6 | Owalor das mensalidades praticado pela |IES em relagio
30s SeUs concomentes.

Para finalizar este espago esta destinado para que vocé possa expor sua opinidoe sobre algum tema que nao foi

miencicnade nessa pesquisa. Gostariamos de lembrar que o anonimato dos respondentes sera totalmente garantide pela
coordenagio desta pesguisa, uma vez que nenhum questionario esta identficado pelo nome do respondente.

HORA DE TERMINC DA ENTREVISTA:

(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
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AVALIACAO INSTITUCIONAL

@ l PA Técnico Administrative
Data: ! i

s de Avellagde

Caro servidor téenico administrativo,

Die acordo com a Led 10.651/04, %oda InstitulgSo de Ensino Superior deve participar do Slstema Magclonal de Avallagdo da Edwcagdo Superlor (Sinaes). Assim, aem
de particlpar das avalagies extemas, o [SEEDFAVED deve realzar Internaments wm processo de auto avallagio Insttucional, por melo do qual professores,
alunos, técnlcos & 3 socledade em geral s30 chamados 3 se manifestar.

O questionari 3 seguir fol elaborado pela Comiss3o Propra de Avallagio. A prooosta da CPA & ullllzr 3 auio avalagde Institucional para uma melhora constante
do ISEEDYFAVED. Messe sentida, nos comprome=mos a dvuigar amplaments o5 resultadas deste questionans e de outras agles da CPA para toda a comunidade
acadamica.

Diestacamos que 3 dentidade de qualguer pessoa que panicioe do estudo ndo serd revelada publicaments em nenhuma hipttess. Todes os dados coletados sdo
ANINIMas.

Agsim, solcitamos-he dispensar Aiguns minutos para emitir sus opinkSo soone o ISEEDIFAVED.

HORA DE INICIO DO QUESTIONARIO: (PREENCHIMENTO OBRIGA TdeO}

INDIQUE © SETOR EM QUE VOCE TRABALHA:

(1 )Biclioteca [ 2 ) Departamente pessoal { 3 )Informatica
[ 4 )Laboratérios (5 ) Manutengio e obras (auxiliar de servigos, pedreiro, ajudants)

( B ) Setor de atendimento ao discente (académico, diretorias e financeiro)

QUAL A SUA CIDADE?

1 |Dimenséo 6- Organizagdo e Gestao da Instituigao

Como voce Avalia: Muito | Bom | Regular | Rum | Nao
Bom conhego

1.1 O trabalho da Diretoria Academica da IES 1 2 3 4 5

1.2 O trabalho da Diretoria Administrativa da IES 1 2 3 4 5

1.3 | Accordenace de seu curse na IES [ Dispenibilidade, 1 2 3 4 H

Relacionamento, Melhorais, efc.
0 clima de frabalho na IES
O conhecimento sobre a estrutura organizacional da IES

|
(S 1=

Enimenséc 7 - Infra estrutura fisica

Em relacio a Cantina Universitaria, qual a sua avaliacio Muite | Bom | Regular | Rum | N3o
quanto ofs) als): Eom conhego
2.1 Limpeza / Conservacdo 1 2 3 4 5

2.2 [ luminacio/ VentilacSo 1 Z E] 4 5

2.3 | Mobiliaric e Equipamentos 1 2 3 4 5

24 | Acessibilidade 1 2 3 4 5

2.5 | Tempo para atendimento 1 2 3 4 5

26 | Qualidade das refeicbes servidas 1 2 3 4 5

Enimensﬁc 7 - Infra estrutura fisica

Em relacio a infra estrutura, qual a sua avaliagdo quanto o(s) | Muito | Bom | Regular | Rum | N3o
als) Bom conhego

31 Secretaria administrativa

3.2 Salas dos docentes

3.3 | Espacos de convivéncia

3.4 Acesso aos equipamentos audiovisuals e multimidia
3.5 Senvicos de seguranca

3.6 Xerox

(] R ] R ]
| col cof wo| o w
L B R B
| en| enf en| onf en
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[4]Dimensio 10 - Sustentabilidade Financeira

predial da IES

Como voceé Avalia: Muite | Bom | Regular | Ruim | Mo
Bom conhego
41 A destinago de recursos para os investimantos em 1 2 3 4 5
infraesirutura da IES
42 [ Adestinacaoc de recursos para a atualizacao do acervo da 1 2 3 4 5
Biblicteca
43 | Adestinaco de recursos para a manutencdo e ampliagio | 1 2 3 4 ]

4.4 | O equilibric financeiro da IES

4.5 | O sistema de cobranga de mensalidade da IES

46 | Ovalor das mensalidades praticado pela IES em relagdo
305 SeUs concomentes.

Para finalizar este espago esta destinado para que vooé possa expor sua opiniae sobre algum tema que nao foi
mencionado nessa pesquisa. Gostariamos de lembrar que o anonimato dos respondentes serd totalmente

5 garantido pela coordenagio desta pesquisa, uma vez que nenhum guestionario esta identificado pelo nome do
respondente.
HORA DE TERMING DA ENTREVISTA: (PREENCHIMENTOQ OBRIGA T{ijO}
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Anexo VIl Computadores na Instituicdo ISEED/FAVED

SETOR

QTD

Coordenacao

Diretoria académica

Cpa

Juridico

Diretoria geral

Financeiro

Vice diretoria

Sala dos professores

Catraca

Biblioteca

WRWRINR|R[R|R|W0

Laboratorio de informatica |

1

o

Laboratorio de informatica ll

N
o

Secretaria

Xerox

Contabilidade

Coordenacao de estagio

Sala 505 ( Alessandro)

Sala 510 (multimidia)

Sala 511 (multimidia)

Sala 512 (multimidia)

Sala 513 (multimidia)

Tl

Manutencao do Tl

Laboratdrio de textos

Sala 305

VDR (AR|IRIRIR(R[R|R[R|U

Total

~
(¢)]
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Anexo IX Investimentos ISEED/FAVED 2015 a 2017

Ano 2015
Gastos de Manutencgao e Reforma

GASTOS

Manutengao e Reforma R$ 127.500,00
Reparos e Equipamentos R$ 19.250,58
Pessoal e Prestagdoes de Servicos e Encargos Sociais R$ 184.388,23
Total Despesas R$ 331.138,81

Investimento Infra -Estrutura

INVESTIMENTOS

Modveis e Utensilios R$ 10.006,28
Maquinas e Equipamentos R$ 21.578,25
Equipamentos Laboratdrios R$ 22.598,25
Biblioteca R$ 18.950,00
Total Despesas R$ 73.132,78
| Total Geral | R$ 404.271,59 |

Ano 2016
Gastos de manutecao e Reforma

Gastos

Manutencdo e Reforma R$ 107.179,30
Reparos e Equipamentos R$ 20.321,99
Pessoal e Prestacdes de Servigos e Encargos Sociais R$ 179.513,74
Total das despesas RS 307.015,03

Investimento Infra- estrutura

Investimentos

Moveis e Utensilios R$ 13.275,32
Maquinas e Equipamentos R$ 21.578,25
Equipamentos Laboratoérios R$ 13.941,13
Biblioteca R$ 18.560,50
Total Despesas R$ 67.355,20
Total Geral R$ 374.370,23
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Ano 2017

Gastos de manutecéo e Reforma

Gastos

Manutencdo e Reforma R$ 145.897,50
Reparos e Equipamentos R$ 28.597,36
Pessoal e Prestacdes de Servigos e Encargos Sociais R$ 163.126,79
Total das despesas R$ 337.621,65

Investimento Infra- estrutura

Investimentos

Moveis e Utensilios R$ 14.587,47
Madquinas e Equipamentos R$ 17.879,69
Equipamentos Laboratérios R$ 21.587,60
Biblioteca R$ 17.369,87
Total Despesas R$ 71.424,63
Total Geral R$ 409.046,28
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Anexo X Projetos 2015 a 2017

JORNADA ACADEMICA CULTURAL —JAC

A Jornada Académica Cultural é um evento integrante do calendario oficial da
instituicdo. Além de estimular a iniciagdo dos alunos ao meio académico, promove a troca de
experiéncias entre estes e divulga seus trabalhos de Ensino, Pesquisa e Extensao, assegurando o

reconhecimento institucional dessas acdes.

As Jornadas Académicas (JAC) sdo projetos de extensdo promovidos e organizados
por discentes com apoio de docentes, tem por objetivo de aprimorar conhecimentos, trocar

experiéncias, promover a integracdo e capacitar os discentes na organizacdo de eventos cientificos.

Em 2016, foi criada a JAC ITINERANTE que reuniu alunos, professores e
coordenadores do ISEED/FAVED para visitar as diversas cidades circunvizinhas, promovendo
oficinas com o objetivo de divulgar a instituicdo e o trabalho proposto pela mesma,

estabelecendo um  contato com realidades dos diferentes municipios.

JAC- 2015
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JAC 2016

Oficinas Guanhaes/Sao Joao Evangelista

Jac 2017

CICLO DE PALESTRAS — JORNADA ACADEMICA 2017

I\

PARTICIPACAO DA IES NO DESFILE CiVICO DO FESTIVAL DA JABUTICABA
DENTRO DA JORNADA ACADEMICA 2017
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